ISTITUTO COMPRENSIVO “L. BARTOLINI”

Via Nazario Sauro n.31 — 60034 CUPRAMONTANA (AN)
www.icbartolini.edu.it - Tel.: 0731789026
E-mail: anic83800g@istruzione.it — anic83800g@pec.istruzione.it
C.F.: 91017860429 cod.Min. ANIC83800G — Codice univoco Amm.ne: UFLSH4

Protocoffo n. 4819/V11.6

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea
di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” — Next Generation EU — Azione di coinvolgimento degli ANIMATORI DIGITALI

Codice progetto: M4C112.1-2022-941-P-7600
CUP: G84D22004520006

L’ISTITUTO SCOLASTICO “L. BARTOLINI”, C.F. n. 91017860429 con sede legale in CUPRAMONTANA, alla via N.
SAURO N. 31, in persona del Prof. IVANO DOTTORI, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico
pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= il Contratto Integrativo di Istituto firmato il 25/01/2022 ed in particolare I'art. 20 relativo
all’utilizzazione del Fondo per conferimento degli incarichi al personale della scuola;

= |a Comunicazione n.9 del 05/09/2022 candidature Funzioni strumentali/Animatore digitale;

= Ja Delibera n. 7 del Collegio Docenti del 13/09/2022 con la quale & stato approvato
I’'organigramma per |’utilizzazione del personale in attuazione del Piano per I'Offerta Formativa;

PREMESSO CHE

= |a Docente ANGELUCCI BELINDA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed e risultato in posizione idonea nella procedura
selettiva espletata;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o « Lettera»), I'Istituto,
come in epigrafe rappresentato, conferisce a ANGELUCCI BELINDA I'incarico di animatore digitale finalizzato
alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunita
scolastica, nell’ambito del progetto PNRR Azione di coinvolgimento degli ANIMATORI DIGITALI - Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universitd — Linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” — Next Generation EU - Codice progetto: MaC112.1-2022-941-P-7600 CUP:
G84D22004520006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. LIncarico prevede I'espletamento delle attivita connesse alla realizzazione di percorsi formativi alla
transizione digitale destinati al personale scolastico e al coinvolgimento della comunita scolastica
nel’ambito del progetto PNRR Azione di coinvolgimento degli ANIMATORI DIGITALI - Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” — Next Generation EU;
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2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. UlIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L'incaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L'incarico prevede lo svolgimento delle attivita a decorrere dal 29/09/2022 ¢ fino al termine previsto
per la realizzazione degli interventi 31/08/2024;

7. Nonéammesso il rinnovo dell’'incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Perl'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 44,83 (euro quarantaquattro/83),
per un massimo di ore pari a 17, per un totale omnicomprensivo pari a € 762,11 (euro
settecentosessantadue/11), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore
effettivamente prestate.

9. Ml corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dail’istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
CUPRAMONTANA, Li 29/09/202.2 -
L'INCARICATO /:5" L DIRIGENTA SCOLASTICO
BELINDA GE);U\CCI [/ 7 Prof. lye Dottori
< g \ ¢ .
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ALLEGATO C

“Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita”

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo "Luigi Bartolini"
Via N. Sauro, 31 - 60034 Cupramontana (AN)

Oggetto: PNRR Azione di coinvolgimento degli ANIMATORI DIGITALI - Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea
di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” — Next Generation EU —

Codice progetto: M4C112.1-2022-941-P-7600

CUP: G84D22004520006

Il/La sottoscritto/a_ ANGEW U REUNDA nato/aa__ C(NGOL| il
06‘05‘/(9:}3 in servizio nell’a.s. 2023/2024 presso codesto Istituto in qualita di
NOCENTE D\ SCUOLA SECONDARMA T GRADO

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Jgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

2

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell art. 53, comma 14, deld lgs.
n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né
interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
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di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Luogo OJPRAMONTANA | data 2,9‘09 I 224
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europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i) Belinda Angelucci
Indirizzo(i)
Telefonol(i)
Fax
E-mail 3

Cittadinanza
Data di nascila

Sesso

Esperienza professionale Docente a tempo indeterminato

Date Dal 2010 ad oggi (dal 2012 a tempo indeterminato)
Lavoro o posizione ricoperti  Docente di italiano, storia e geografia

Principali attivita e responsabilita  Insegnante di classe, coordinatrice di classe, responsabile delle attivita di orientamento, responsabile
della dotazione digjtale.

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ministero Istruzione - c/o |.C “L.Bartolini” di Cupramontana
Tipo di attivita o settore  Settore istruzione

Esperienza professionale Responsabile di plesso e preposto alla sicurezza
Date Dal 2010 al 2021
Principali attivita e responsabilita Coordinamento delle attivita del plesso e delle operazioni relative alla sicurezza

Nome e indirizzo del datore dilavoro Ministero Istruzione cfo |.C. L. Bartolini di Cupramontana
Tipo di attivita o settore  Settore istruzione

Esperienza professionale Animatore digitale
Date Dall'as. 2021/2022 ad oggi.
Principali atiivita e responsabilita Coordinamento del Team digitale, supporto ai docenti in merito alle nuove tecnologie, coordinamento
con il tecnico informatico, promozione azione di innovazione didattica con il supporto delle nuove
tecnologie .
Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero Istruzione c/o 1.C. L. Bartolini di Cupramontana
Tigo di attivita o setiore  Settore istruzione

Esperienza professionale Membra del Team digitale
Date Dal 2015 per almeno 4 anni
Principali attivita e responsabilita Attivita di progettazione di azioni di supporto alla didattica digitale, supporto ai docenti defla
secondaria di | grado nell utilizzo defle nuove tecnologie, cura e organizzazione delle nuove tecnologie
presenti nel plesso di riferimento.
Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero Istruzione c/o |.C. L. Bartalini di Cupramontana

Tipo di attivita o settore Settore istruzione

Istruzione e formazione

Date 2007
Titolo della qualifica rilasciata  Abilitazione allinsegnamento nella classe A043 e AD50
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione
Data
Titolo della qualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra lingua
Altra lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche
Altre capacita e competenze

Patente

Firma

Universita degli Studi di Macerata

1998
Laurea in Lettere Moderne
Universita degli Studi di Macerata

Buona capacita nella relazione con gli altri

Italiano
Spagnolo, livello base
Inglese, livello base

Buona capacita nella relazione con gli altri acquisita attraverso diverse esperienze lavorative
precedenti a quella scolastica. Nell'attuale organizzazione faccio arte di diversi gruppi di lavoro che mi
permettono di conirontarmi continuamente con gli altri. 1t coordinamento delle classi mi offre, inoltre,
I'occasione di interagire con diverse situazioni familiari, con caratteristiche sociali differenti.

Buona capacita organizzata derivata da esperienze lavorative precedenti allinsegnamento e acquisita
con i diversi incarichi svolti nella scuola.

Buona capacita manuale e nell'usc di apparecchiature tecnologiche.

Buona conoscenza delle nuove tecnologie e capacita di adattamento a nuove apparecchiature.
Conoscenza di diversi software per la didattica digitale.

Conoscenza di alcune tecniche artistiche e capacita critica acquisita attraverso la frequenza
dell'lstituto Statale d'arte di Macerata e attraverso un corso come tecnico museale.

Buon grado di flessibilita rispetto alle richisste in ambito lavoralivo che mi permette di adattarmi ai
cambiamenti e alle innovazioni

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codjeen materia di protezione dei dati personali (facoltativo)”.

G
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