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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
A.S.2020/2021

I giorno 09 marzo 2021 presso Plstituto Scolastico Cornprensivo di Cupramontana, in sede di
Contrattazione integrativa

Tra
il Dirigente Scolastico, prof. lvano Dottori in rappresentanza della parte pubblica
e
La R.S.U. dellistituzione Scolastica composta da:
Tirti Slivia
Crsi Clarice

Marcheglani Giuliana
Ed | rappresentant! territoriali delle sigle sindacali CISL Scuola, FLC CGIL e SNALS Confsal.

§i propone guanto segue:
PARTE | ~ DISPOSIZION] GENERALI
Art. 1
Decorrenza e durata
1. i presente accordo mantiene la propria validita per un anno scolastico fatta salva la possibilita di
modifiche o integrazioni in seguite a innovazieni legislative e/o contrattuall, sia su formale
richiesta dei D.5. che della R.5.U.

2. H presente accordg, inassenza di disdetta di una delle parti contraenti, entro ia scadenza prevista,
s intende tacitamente rinnovato fino alla sottoscrizione di un nuovo accordo.
Art. 2
‘ Modalita di convocazione
1. Gl incontri per la contrattazione integrativa di istitulo sono richiesti dal D%, o dal componenti la
k5.4
2 Data, orario e ordine del giorno sono comunicati al tavolo sindacaie almeno 5 glorni prima. In taso

d comprovata urgenza ls convocaziene pud assere fatta in tempi pils stretti, fatto salvo 'accordo
preventivo tra le partl,

3, il 0.8, provvede alla convocazione con atto scritto indicante data, ora e ordine del giorno,
4, alla convocazione deve essere allegato tutto il materiale eventualmente gid predisposto sulle
rematiche oggetto dell'ordine del giorno.
5. Gi incontri avwengono di norma nell’orario di servizio,
Art. 3
Diritto di affissions
1. A cura dell’amministrazione sard predisposia una bachecs suddivisa in due spazi rispettivamente

per fa RS.U. e le O0.S8. in tali spazi | componenti la R5.U. e le DO.5S. possono affiggere, senza
oreventiva autorizzazione del DS, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti materie di interesse

sindacale,
2, Laffissione del materiale e 'aggiornamento della bacheca & a cura deila R.5.U.
3 If materiale inviato dalie 00.$5. sara consegnato ai compaonenti la R.5.U. ¢ affisso in pacheca.
4, Entro 5 glorni dalla sottoscrizione le R.S.U. provwedono ail‘affissione alla bacheca sindacale di

copia deli’accordo siglato nel rispetto della prEvacy.
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Art. 4
Dirftto di informazione e di aceasso aglh atti
I componenti la R.S.U., singolarmente o congiuntamente, hanno diritto di accesso a tutti gh atti
riguardanti le materie oggetto di contrattazione integrativa e i informazione preventiva e
sLccessiva.
La richiesta di accesso agli atti pud essere fatla in forma scritta e inoltrata al D.5. e soddisfatta nel
rispetto dei termind di legge.
{ componanti la RSU hanno diritto, compatibilmente con I'attivita dell’ ufficio, all'uso di telefono,
fax, fotocopiatrice, posta elettronica, accesso a internet per Vespletamento del proprio mandato,
Parimenti tutto | personale dipendente ha diritto alla visione di tutti gl atti che sono pertinent
con Vesercizio di un legittimo interesse ai senst e per gh effetti della normativa in vigore.
Art. 5
Dritto di assembisa
| componenti la RS5.U. possono indire, per la propria istituzione scolastica, assemblee durante
I'erario di lavoro delia durats massima di 2 ore per ogni profilo, collocate all'inizio o al termine
delle attivita didattiche giornaliere, secondo le modalitd previste dal CONL 2006/2009.
La convocazione, Porario, la sede (concordata con it D.5.) e Vordine del giorno devone essere
comunicati per iscritto almeno sei {6) giorni prima al DS. Al'essemblea possono essere chiamati
responsabill sindacall esterni.
La comunicazione relativa alfindizione delfassemblea deve essere affissa all’albo sindacale &
comunicata ai vari plessi e a tutto it personale interessato, a cura dell’amministrazione, che
cercherd di favorirne la presa visione individuale, in tempo utile per consentirgll di esg}r mere [g
propria volonta di adesione.
i 0.5 provvede a raccogliere le dichiarazioni individuali di partecipazione e predispone gli
opportuni adempimenti per consentirne la partecipazione,
I D.S. sospende le attivitd didattiche nelle sole classi o sezioni | cul docenti hanno dichiarato di
partecipare all’assembiea, avvertendo le famigiie e disponendo gli eventuali adattamenti di orario.
Escluso il caso di partecipazione all’assemblea di tutti | colfaboratori scolasticl in servizio, verranno
comandate, per garantire lo stesso, un’'unitd per ogni plesso della scupla. _
In tal caso it D.S. scegllerd | nominativi tramite sorteggio effettuato alla presenza della RS.U,,
seguando comungue i criterio delle rotazione nel corso deil’anno scolastico. Alternativamente, in
caso di partecipazione all' assemblea di tutti § collaboratori scolastict in servizio sara data loro la
possibilita di indire un‘assemblea sindacale fucri dall’orario di servizio, con la facolta di recuperare
le due ore di assemblea nel mese successivo.
Art. 6
Diritto ai permessi retribuiti
1} contingente dei permessi di spettanza delle RSU {25 min, e 30" per il numero dei dipendenti} & da
gueste gestito autonomamente, nel rispetto del tette massimo attribuito e comunicata.
| componenti le RSU hanno titolo ad usufruire dei permessi sindacali retribuit], giornalieri ed orari,
per Vespietamento del loro mandato o per presenziare a convegni & congrassi sindacati,
Delia fruizione del permesso sindacale va data comunicazione al DS con almeno 5 glarni di
anticipo. '
La verifica dell’effettiva utilizzazione del permesso sindacale spetta alla 0.5. di appartenenza.
Art.?
Diritte di sclopero
In occasione di ogni scicpere, tl 0.5, invita i personale a rendere comunicazione volontaria circa
Padesione allo sciepero.
Sulla base dei dati conoscitivi disponibily, il D.5. vaiuta I'entitd della riduzione del servizio &, almeno
S giorni prima dell’effettuazione dello sciopero, comunica le madaiita di funzionamento del
servizio alle famiglle.
Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, it D.S., vatutando Pentita della riduzione det servizio,
sceglie per una delle seguenti opzioni e ne da opportuna comunicaziong seritta:
s Gl insegnanti che non scioperano si intendono in servizio dail’orario di injzio delle lezioni
della giornata in cui viene proclamato lo sciopero per un monte ore totalt pari alle ore di

| iw b Efi}% E:}ﬁf L G \Qm@k;%m@g%u&mm

L



servizio ol guel giorng;

¢ Gliinsegnanti che non scioperano comunicane la loro non adesione alio sciopero entro le
are 8.00 in modo tale da garantire slmeno la sorveglianza degli alunni presenti attraverso
una disposizione flessibile degh impegni orari dei docenti, pur mantenendo invariato il
morte orario individuale

i contingentamento del personale in caso di sciopero riguarda solo i personale AT A ed & finalizzato
“ad assicurare le prestazioni indispensabil” previste  dall'accordo comparto delfottobre 1999; o
stesso & determinato in una unitd di personale amministrativo e una unlta di collaboratore scolastico

nel plesso principale.

i tal caso i DS, individus, suila base della comunicazione volontaria del persenale in questione, |
nominativi da includere nei contingenti. Tali nominativi saranno comunicati ai singoli interessati

almens 5 giorni prima del effettuazione dello sciopero.

o soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione deila
comunicazions, la volontd di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, incaso di

mancata disponibifita da parte di tutto if personale ATA, sard adottato i criterio della rotazione.

PARTE ll ~RELAZIONI SINDACALI
Art. 8
Oblettivi e strumenti
Il sisterna delle relazion sindacali si realizza nelle seguent] attivits:

e Partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

s Contrattazione integrativa, compresa Vinterpretazione autentics,
In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire deil’assistenza di esperti i
loro fiducia, senza oneri per FAmministrazione.
Art. 9
Informazione
Uinformazione & disciplinata dail’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
guale s rinvia integraimente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
al Tutte le materie oggetto di contrattazione {art. B c. 4};
}

b

¢) Laproposta di formazione delle classi e degll organici {art. 22 ¢. 9 fett, bl);

b, Tutte le materie oggetto di confronto {art, 5 ¢ 8},

d} | eriteri di attuazione del progetti nazionall ed eurcpel {art. 22 ¢ 9 lett. b2L

Il dirigente fornisce Vinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed element
conoscitivi, mettendo a d;sgnsxzaone anche Feventuale doctumentazione.
Art. A0
Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie pmv:ste dalle norme

contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa supertort ai

fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattual discordanti non sono efficac

e danno luogo all’applicazione delia clausola di salvaguardia e pil in generale alfarticolo 48, comma
3 deld.lgs. 1685/2001,

3. Costituiscono oggelto del presente contratio le seguenti materie, in accorde con le previsioni del

CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Uattuazione della narmativa in materia di sicurezza nei juoghi di lavoro (art. 22 ¢.4 lett. cl);
- | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto {art. 22 ¢ 4 lett. c2);
- | eriteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi deli’art. 45, comma 1, del d.igs. n.
165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la gquota delle risorse relative
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alf'alternanza scuota-lavoro e delle risorse relative al progetti nazionali € comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale {art, 22 ¢ 4 letl. ¢3);

~ ] criteri generall per ka determinazione dei compensi finalizzat! alla valorizzazione del
personale, vl comprasi quelii riconesciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, defla legge n. 10772015 {art. 22 ¢. 4 {ett, cd);

-} criteri e e modalita di applicazione dei divliti sindacall, nonché la determinazione del
contingenti di personale previsti dafl’accordo sulf attuazione delis legge n. 146/1990 (art.
22 ¢ 4lett. ob);

- teriter per Vindividuazione di fasce temporali di flessibitita oraria in entrata & in uscita per
it personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 ¢, 4 lett. ¢h);

- | eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispatto
degli obiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
del docent] {art, 22 ¢ 4 lstt, c7)

~ 1 eriter] generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverse da
quello di servizig, al fine di una magglore conciliazione tra vits lavorativa e vita familiare
{diristo alla disconnessione) {art. 22 ¢. 4 letl. o8}

- riflessi sulla qualitd del lavoro g sulla prafessionalita delle innovazioni tecnologiche e del
processi di informatizzazione inerenti al servizl amministrativi e a supporto dell'attivita
scolastica (art. 22 ¢ 4 lett. ¢8),

Art, 11
Confronto

1. Hconfronto & disciplinate dall’art, 6 del CONL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente,

2. Costituisconc oggetio di confronto le seguanti materie, In accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
Uarticoiazione delf'orario di favoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché § critert per
Findividuazione del medesimo personaie da utilizzare nelle aftivitd retribuite con il Fondo
d’Istituto {art. 22 ¢. 8 lett. b1}; ‘ - :
| criteri riguardant le assegnazioni alle sedi di servizio slfinterno dell’istituzione scolastica del
nersonale docente, educativo ed ATA {art. 22 ¢. 8 lett. b2);
| criteri per la fruizione dei permaessi per aggiornamento (art. 22 ¢, 8 lett, b3}
Promozione della legalita, della quality del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzions delio stress lavoro-correlato e di fenoment di burn-out (art. 22 ¢ 8
lett, ba).

Parte 1l PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 12

Collaborazione plurime del personale docente

il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docent! df altre scuole ~che a ¢io si siano dichiarati
disponibill seconda quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuata 2006-2009.
| relativi compensi sono a carico del Fondoe per il salario accessorio delistituzione scolastica che
conferisce Fincarico.

Art. i3

Prestazioni aggiuntive
{tavero straordinarlo ed intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impraviste e non programmabill, | dirigente ~ sentito il D3GA
put disporre Veffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituent! lavoro
straordinario, oltre 'orarle d'obbligo. '

i dirigente pud disporre, inoltre, Veffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituent
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pili unita di personale
o per o svolgimento di attivith particolarmente impegnative & complesse,

Le prestazioni aggiuntive devono gssere oggetto di formale incarico.

At 7

q,}}wufvgiﬁm (h%« 1}2 M WW ﬁm} (‘ ‘mm




4. Per particolari attivitd i dirlgente — sentito I| DSGA - pud assegnare incarichi 3 personale ATA o
alira istituzione scolastica, avwalendosi dell’istituto delie collaborazion! plurime, & norma
delfarticolo 57 del CONL de! comparto scucla 2006-2009. Le prestaziont del personale
amministrativo, lecnico ed ausilarip di altra scucla vengono remunerate con i fondo
dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

DISPOSIZION] PARTICDLARI PER IL PERSONALE DOCENTE £ ATA
Art. 14
Criteri per Vindividuazione di fasce temporali of flessibilita oraria in entrata e in uscita
per i personsie ATA
1. Per 'individuazione defle fasce temporall di flessibilitd orarla in entrata e In uscita per i personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliaziona tra vita lavorativa e vita familiare & necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioniz
- Le unitd di personale ATA interessate ne facchanc formale richiests debitamente
mothvata;
. La richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della quaiitad del servizi,
2. Feritert per individuare Je predetie fasce temporall song i seguenth
- LVorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio deile leziony;
- {orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ ora successiva all'orario di
conclusione delle lezioni,
Riduzione dell'orario di servizio settimanale 3 35 ore
1. Viene applicato istituto contratiuale delle 35 ore seftimanall lavorative &l personale ATA prefilo
collaboraton scolasticl, con contratto a tempo determinato o indeterminato che presta servizio a
temps pieno con regime di orario su 5 glornl:

2. 7,30/17,30 infanzla Staffolo;

3 7,30/17,30 infanzia Cupramontana,

4, H beneficio della riduzione viene riconosciuto per un massimo di 38 settimane tenendo conto della
presenza in servizio e riducendo proporzionalmente per ogni tipo di assenza con esclusions delle
ferig, delle festivita soppresse e def recuperi.

g, i diritto matura della data di inizio rlentri fino al termine delle attivitd didattiche e pud essere
riconosciuto proporzionalmente per chi ha turnato anche per un periodo limitato.

6. Ogni tipo di assenza riduce I monte ore con esclusione delle ferle, delle festivita soppresse, dei
recuperi.

Art, 15

Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio ,

1. Le comunicazioni di servizio {awisl, circolar], ece.) vengono pubblicate sul sito istituzionale delia
scunla. F fatta salva la possibilita per YAmministrazions di inviare o ricevere comunicazion,
tramite qualungue supporio, oftre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 16
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e def processi di
informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e | processi i informatizzazione che caratterizzana la prestazione di lavaro

del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va intese come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA,

Art. 17
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

1. Lerisorse per Is valorizzazione del personale scolastico, al sensi della Legge 27/12/2019, n. 160 ¢, 249,

sono utilizzate nella contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gl impegni svolti da!

personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007.

Art, 18

Criteri generall di ripartizione deile risorse per la formazione del personale nel rispetto degli oblettivi e

delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti

1. Le risorse a disposizione della scuola per a formazione saranno ripartite per le seguenti necessita:
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- Sicurezza sui luoghi di lavoro.
- Regolamento UE 676/2016.

- Segreteria digitale

- Passweb

- wvalutazione in regime di DDJ

PARTE IV —~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI

LUQGHI DI LAVORO
Art. 19
Compiti det Datore di Lavoro
1. i Dirlgente Scolastice, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del DM, 292796, ha gH obbiighi
in materia di sicurezza previst dall’art 19 del D.lgs, 81/08.
in particotare:
s Elabora.ed aggiorna il documento di valutazione dei rischi;
»  Designa il responsabile del Servizio di Prevenzione e Proteziong;
s Designa gl addetti al Servizio di Prevenzione ¢ Protezione;
s Designa | lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure antincendio, delle
procedure di emergenza e delle azionl di primo soccarso;
s Consulta RS, sulle questioni inerenti ia sicurezza del personale e degli alunni;
s Predispone, in collaborazione con { R.5.P.F, 1 plani di emergenza del singoli plessi e
garantisce, nel corso dell’anno scolastico, Feffettuazione di due prove di
gvatuazione.

PARTE V ~ Fondo di Istituto

Art. 20
Utiizzazione del fondo di Istituto
1 I fondo di istituto & ripartito tra it personale docente e non docente non proporzionalmente

all'organico di diritto ma rispettivamente in ragione del 70% e del 30% relativamente ai fondi
comunicat] con nota MIUR 23072 del 30/09/2020.

2. I} Fondo di Istituto per Fas, 2020/2021 ¢ pari a € 33.346,77 lordo dipendente in guanto
allassegnazione della nota di cui sopra pari 2 €. 27.861,15 fordo dipendente sono state aggiunte
le economie dell’as, precedente, parl 2 €. 5.485,62 lordo dipendente.

3. Dal Fondo o stituio dif € 33.346,77 lords dipendente viene sottratia la quola di indennita di
direzione spettante al DSGA e sil’assistents ammnistrativa che ta sostituisce per un importo pari
a £, 4.242,60 lordo dipendente,

4, Al Fondo dell’istituzione scolastica viene sommata Is quota reletiva alla vslorizzazione del
parsonale scolastico pari ad € 7.126,64 destinata a tutto i personale e ripartita con la medesima
modalitd del FIS {70% docenti — 30% ATA}

5, if fondo di istituto destinato al personale docente, pari a €. 24.835,62 lordo dipendente, ha come
ariorita: '

e |t curare Vacyuisizione delle competenze degli alunni di ognl ordine di scuola presente nell’

Jstitute; ‘

La creazione di ambienti di didattica digitale;

La certificazione delle competenze acquisite daghl studenti della scucla primaria e dagli

studenti della scuola secondaria di 1° grado nelle lingue straniere;

s Le guestioni formative legate al Plano annuale dell’inclusivita;

® La de-materializzazione nell’ ambito della comunicazione scuola/Tamighia;

e L'atruazione dal Plano di Miglioramento contenuto nel R.T.O.F. dellistituto.

Tra ke attivita rientranti nel comma precedente possono essere considerate:

e Attivita di coordinamento deile scuole/plessi con compiti di organizzazions

o Coordinamento del Cansigli di Classe/interclasse/intersezioni

e Attivita di analisi, progettazione e rendicontazione delle azioni legate al Plano di

Miglioramento contenuto nef P.T.OF, dell’istituto.

o Attivits progettuali specifiche.
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La disponibilith complessiva del Fondo di istituto & determinata dall’aliegato che divents parte infegrante
det presente contratto.

Per | Docent! incaricat], | M.OF, praveds il finenzlamento delle Funzioni Strumentasll pari a € 2.966,87
Lorde Dipendente ripartite secondo i3 seguente tabalia:

FUNZIONE TETOL. f)nmﬁmw e I'MP(}RTO

FS PIOF 98&,96

FS :Rawroazmﬁeﬁ&zmne L
FS ' S 1
L PRUMENTALL
Art. 21
Utilizzazione del fondo di Istituto per personale citxmnt&
FIGURE DI BISTEMA
1. Al personate docente sarenno Corrisposti compensi per incarichl organizeativi e per prestazion
aggiuntive dei progeiti di Ampliamento dell’Offerta Formativa come da allegato
Art. 22

Fondo d’istituto Personale A T.A,
Al persanale A.T.A, saranno corrisposti campensi per incarichi e per prestazioni aggiuntive inerenti ia parte
amministrativa dei progett di ampliamento dell'offerta formativa, La somma disponibile per tutto
personale AT.A. ammonta ad € 11.395,19 Lordo Dipendente cosi come esposto dettagliatamente
nelfaffegato. Per il medesimo personale & prevista la retribuzione di incarichi specifict per un totale di €
1.712,40 come comunicato con Nota MIUR 23072 del 20/06/2020.
Ogni singola attivitd sard oggetto i controlio o verifica sia in ftinere che finale. Le attivitd accessorie
programmate, non completate o effetfyate in parte, determineranno un’egonomia che rimarra a
disposizione nel capitolo specifice o per retribuire prestazioni aggiuntive non previste in corso d’anno, Se
a consuntiva le risorse finanziarie risultassere insufficientl, ognl attivitd verrd rdotta in modo
wroporzichale.
Art, 23
Finanziamenti per aree a rischio e a forte processo Immigratorio

1. & comunica che Usssegnazione in base alla nota MIUR 23072 del 30/09/2020 di cui all'art2 ©.2

guinta alinea del CCNL 7/8/2014 & pari ad £ 957,25 Tale importo ¢ jnteramente utilizzato per

incentivare il personale docente e ATA [Doc, 70% ATA 30%) nella realizzazione dei progetti approvati

net PTOF.

Art. 24
Attivita complementari di educazione fisica
1. Seomunica che Passegnaziona in base alla nota MIUR 23072 dei 30/09/2020 & parl ad € 580,22 a
guesto importo va sommata la ¢ifra di € 545,37 relative alle economie deli’anno precedente, perun
iotale disponibile di € 1.125,5%9 &l Lordo Dipendante.
Art, 25
e eccedenti sostituzione colleghi assenti
1 i comunica che I'assegnazione in base alla nots MIUR 23072 def 30/09/2020 & pari ad € 1.362,23
{lordo dipendente) alla quale vanno aggiunte le economie relative all’ a.s, 2019/2020 pari ad €

vy -
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767,92 per un importo complessivo di €. 2,130,185 queste ultime saranng utilizzate per la
sastituzione del docenti assenti,
art, 26
Clausola di salvaguardia finanzlaria norma finale

1. 51 fa presente che le voci riportate sopra, dall’art, 23 allart, 25 riguardano comunicaziont di
assegnazioni Ministeriali che non vanno ad incidere sulla contrattazione ma vengono evidenziste
per prevertiva informaziona,

2. Medcaso inoul siverifiching le condizioni di cul al¥art, 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente
Scolastico pud sospendere, parziaimente o totaimente, I'esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle gquali derhvine onerl di spesa.

3, Net caso in cul Faccertamento delflincapienza det F.LS. intervenga guando le attivitd previste sono
state gid svolte, siricompone il tavolo sindacale per discutere sul ripristino della capienza del F.LS,

4, Per tutto quanto non previsto nel presente contratto, oggetto di contrattazione ai sensi della
normativa vigente, si rimands & successiva trattativa,

Letto, approvato e sottoscritto.
Per la PARTE SINDACALE R.5.U.: Per Ia PARTE PUBBLIC /
Ins. Orsi Clarice

Prof.ssa Silvia Tittd

=, >
L I i}mi\'

ATA Marchegian Giuliana

i rappresentantt territoriali;

Cisk Scuoia
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ASTITUTO COMPRENSIVO L. BARTOLINIL
,ﬁ& E@wg w»ﬁéwww @ﬁw, _mﬂwﬁ%ﬁm msaﬁw g,&w@wm@k wﬁwwm@gm. :

ﬁﬁm MIUR 23972 diek .w%@wmwawm.
mm%m,mﬂﬁw @mw  POTALE

RIPARTIZIONE ECONOMIE FI5

MWMMMM» »ﬁgmzmgwﬁzm Rsg (e @&%ﬁ . L 364360] A [ECONOMIE FIS 20192020 4.479.46

INDENNITA' %xéw.%@@&m DSGA PER A& CHE N . .
590.000 B 15 EFIS ap. 1.006.16
SOSTITUISCE | | | - 599,00{ B [ECONOMIE FIS a.p

PERBONALE ATA
5.485,62 Economic quota A . _1.869.78
{  |Economic quota B - Perse ATA 30% 301,83

FOT. ATA 2.171,63
PERSONALE BUOCENTE

Economiz quota B - Docentt 70% 704,31
Ak N : . , : fa3 Fronomie guota A 2.609.68
| Economie FIS docenti anni precedentd ’ 3.313,99 TOT. DOCENTE 3.313,99

4 9%8.65

Economie FIS ATA anni precedenti
Quota valorizzazione personale 30%

@%ﬁ%m%wwggﬁawﬁwﬁﬁw R T 12
B R | TOT, cwgno@wzﬁf B X T




Docenti Funzioni Strum.

FUNZIONI STRUMENTALJ 2020/2021 2966,87

FUNZIONE TITOLO FUNZIONE
FS PTOF € 988,96
FS Ricercazione/Azione £ 98896
ES Riallineamento integrazione ¢ recupero n. 2 docenti £ 988,96
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI €  2.966,87




Docenti figure

FIGURE DI SISTEMA 2020/2021

totale fis a disposizione

€ 2483562

) IMPORTO IMPORTO
mumern gt ore ORARIO mm,wm,.w,msm.; wu Mﬁm“z\mﬂmm

Primo collaboratore del DS {44 £17.501 € 252000
Secondo collaboratore del DS 114 17301 € 199300
Responsabilt di plesso seinfanzma Cupra e Preposto + covid 37 F17300 & weﬂmm Nt
Responsabili 4 plesso sednfansda Swatlolo o Preposto + COVID 59 €17.50] ¢ 910,00 N3 (25125410)
Plesso seuola primaria Cupta - Preposto + COVID 10 175804 £ 175,00 1N 1
Responsabili di plesso scuola primaria Staffolo e Preposto -+
COYiID 55 € 17501 € BH2.50 1N
Responsabile Secondaria di prime grado Cupramontana - .

, s rp ' 0 € PIS00 |
Preposto + COVID £ 17,50 ™
%mwnaw%&xm Secondaria di primo grado Staffolo - Preposto + 51 Ry 89750 |
COVID £ 17,350 NI
Coordinatori scoola primaria Cupramontana 25 €17.56] & 437,50 NS
Coordinatori scucta primaria Siaffolo 20 € 17300 € 35000 N3
Coordinatori secondaria Copramontana a5 E17501#  LABLBO ING
Coordimion secondarla Stettolo 48 £17.501 € B4G 00 N3
Stesurs orario secondaria Cupramontana 0 €17350] ¢ -
Stesura orario secondaria Staffolo 8 £ 17,50 € 140,00
Stesurg orario primaria Cupramontana i6 €175 € 280 40
Stesura ormario primaria Staffolo { £ 17508 € -
Responsabile di biblioteca Cupramontana/Suffolo 8 £17.501 & P00 N 4
Vigilanyza alunni post scuola Pramaria Cupra { F17501 € s
Vigilanza alunm post scucla Primaria Cupra Sostitod 0 17501 ¢ -
Gruppo GLI 0 £172501 & -
Accompagnaton viaggl 4 istruzlone ¢
Responsabile visite di istruzione { €17.501 € ~
Autovaluiazione MigHoramento PBilancio Sociale - Referante 100 E17.500 € 173000 [N
Autovalutazione Mictioramento Bilancio Sodiale - NIV e € 175801 € FOOL00 IN4
Team inhovazione . i5 £ 17,5301 &£ 26280 NG
Figura di supporto alla digitalizzazione della souols i} CI7501 € 105000 INS
Docent witor 16 €17,50] € 2E0.00 IN2
Fonmazions interna dei docemti 3 € 17301 € B7.50 N1
Ewmg.?&ﬁ%a dei docenti impegnali nel collogul generali per {00 e 175000 . .
pidt di § ore £ 317,50 g rendhcontazions
Organizzarone-strufturazione spazi didattict scucla primaria

. b3 - £ 140,00 1,
Cupramoniana € 1750 N
Ciestione del PDP {da due in su} 3 € 17361 € 525,00 1a rendicontazione

_ o 1088 £ 1904000 _

FIS RESIDUO




Docent progett

FIS RESIDUD

_PROGETTI 2020/2021 -
totale fis a disposizione areea 670.15¢]  6.465,77
5.7958,62 rischio
| Progetto refbrenie mmmm | moore %@mw | FIS Doceni
i 27 17,50 472,50
Ket for schopls
Sostegno linguistico L2 n.i & 17,50 105,00
BenEssere&Sport - 172,50 -
MEST , : _
ATUPERTUCON. MESTESSOEL |, w| w0
ATUPER TU CON.MESTESSO E 1L iy g 17 €0 157 50
it R 270

BACINDO 4.5 HINSEGNANMENTO)
17,50 -
NON SOLO CODING m2 32 17,50 360,00
NON SOI0 CODING (128 2| 70| e
_ 17,50 -
17,50 -
mm” thwmmmsmxwmgmmo letturalegzo 84 17,50 470,00

222 3.885.80




ATA
PERSONALE ATA aree a rischio |TOTALE
Fondo isiituto & 11.395,18 1€ 287201 € 11.682,38

incarichi specifici € . 171240

Soesfituzione DSGA € 589 00
AGSISTENTLAMSIINISTRATIA . u B 43%1 € 502543
Compit sositute | oarchi | Laoro | Responsabifi | ACQuisT) | C9STOSletonico) FrEIene FESA )

DEGA wnmﬂ&nm straordinano ares CONSH MEPA Hievazioni arad. stituto
AA. didatiica . 8 3OO0 e 20000 | € 950,00 € 400,00 €  1840,00
A A personale " _ € 20000 | € 450,00 £ 250,00 | € WOO0 € 120000
AA. bitancio S € Begon € 200001 € 95000 | £ 45000 1€ 200,00 £ 1.890,00
TOTALE e e s9n0nl € s000D | € 270001 € 2.350,00 | € 450,001 € 830,001 € 0060 L€ 4.820,00
avanzo FIS € 205,43 accantonato per eventuali necessits sopraggiunte
L COLLABORATORI SCOLASTION _ . 7% € 5,858,968
SN e Accoghenza

; o ndarichi bambin maggior carico | Supporio funz o sostituzions .
NOMINATIVO PLESSC [upP. Amm.vO specifici anficipatari & |per pulizie Covid didattico colleght assanti TOTALE
L. Infanzia Cupra € 200001 £ T2 EB € 100,00 £ 572,88
C.G infanzia Cupra € 0000 | € 27786 | € 100,00 £ 57286
M.O. Prim, Cupra € 2I2E6 1 E 100,00 € 372,36
CA Prim. Cupra € 37286 | € 100.00 § 372,86
RAM Sec. Cupra £ 27286 | € 100,00 € 37286
R.AM, Sec. Cupra € 27286 1€ 100,00 € 37288
S Prirm. Staffolo € 272,86 | € 100,00 € 37288
B.E. Sen. Staffole L £ 72RELE 100,00 € 372,86
S.M.0 Sec. Cupra 15000€ € 321,40 € 27286 1 £ 100,00 & 52286
WG, infanzia Staffolo € 300,001 ¢ 15000 | € 27286 1 € 100,00 € B2 BG
T int, Staffoio £ 300,00 | £ 15000 | € 27286 1 & 100,00 € 51288
CFC. intfprim/sec _ € 160,00 | € 272,86 | € 100,00 € 522,86
R.E. inf. Cupra 1 E 15000 | € 27286 | & 100,00 € B2286
BY. primaria Cupra o € 27286 | € 100,00 €  372.86
TOTAL € - 1€ 15000 € 09240 | € 100000 | € 382004 1 £ 1,400,001 € 288,92 | £ §.370.04

Ia quota destinata alle sostituzioni andra distribuita 2 rendicontazions




