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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A
DOCENTE INTERNO/ESTERNO ESPERTO DI CANTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Collegio dei Docenti con delibera
n.17/4 del 21 dicembre 2015 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2/1 dell’11 gennaio 2016;

e Visto I’aggiornamento del PTOF approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n.23/2 del 26
ottobre 2016 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n.53/8 del 7 novembre 2016;

e Vista la proposta progettuale “Teatro ¢ Musica” che si inserisce nell’Area “Linguaggi Espressivi
e della Comunicazione” del Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

e Visto il D.I. n. 44 del 01.02.2001 e in particolare gli articoli 32, 33 e 40;

e Visto il Regolamento d’Istituto per incarico ad esperti esterni;

o Considerato che con D’avvio delle attivita progettuali si rende necessario provvedere
all’individuazione di contraenti cui conferire contratti di prestazione d’opera per 1’arricchimento
della offerta formativa;

RENDE NOTO

che questa Istituzione Scolastica intende avvalersi di un docente di musica interno/esterno
esperto di canto.

ART. 1 — Prestazioni richieste

L’assunzione dell’incarico di supporto ai docenti comprendera attivita laboratoriali di canto corale
rivolto agli alunni delle Scuole Primarie “Conti” e “Mestica” dalla prima alla quarta classe (per un
totale di 516 alunni) e saggio finale per ciascun Plesso.

La prestazione richiesta prevede 119 ore totali suddivise in 7 incontri per ciascuna classe
coinvolta nel Progetto (per un totale di 17 classi della Scuola Primaria) di attivita laboratoriali della
durata di 1 ora ciascuna con i seguenti obiettivi:
e acquisire una prima alfabetizzazione musicale attraverso esercizi/giochi di rilassamento,
scioglimento della muscolatura, di respirazione, di vocalizzi, su testi no-sense, fonemi, vocali.
e produrre suoni, rumori in forma libera, spontanea, guidata con la voce, con il corpo (body
percussion), con oggetti €/o strumenti in successione /o0 in contemporaneita.
e utilizzare il canto per I’apprendimento dei primi elementi del linguaggio musicale.
e realizzare cori di classe con canti di repertorio italiano ed internazionale.
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ART. 2 — Requisiti richiesti

All’atto dell’espletamento delle operazioni necessarie all’affidamento dell’incarico, si valuteranno
esclusivamente 1 possibili aspiranti che siano in possesso del seguente titolo:
- Diploma in pianoforte.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione dell’offerta. Il docente
incaricato dovra assolvere in modo ottimale a tutti gli adempimenti, impiegandovi il tempo
necessario con riguardo esclusivamente al risultato.

ART. 3 — Comparazione e aggiudicazione

La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico al cui insindacabile giudizio ¢ rimessa la scelta del docente di musica esperto in canto a
cui conferire I’incarico, in base alla graduatoria stilata dalla Commissione tenendo conto dei criteri
di valutazione sottoindicati. A parita di punteggio si procedera al sorteggio.

CRITERI PUNTI

Lauree, Diplomi, Abilitazioni, altri titoli accademici dei
professionisti e collaborazioni afferenti la tipologia Punti 1 per ogni titolo, massimo 5 punti
d’intervento, oltre quelli indicati all’art. 2.

Esperienze di docenza nel settore di pertinenza Punti 1 per ogni titolo, massimo 5 punti
Esperienze lavorative nel settore di pertinenza Punti 1 per ogni titolo, massimo 5 punti
Pubblicazioni specifiche Punti 0,5 per ogni titolo, massimo 2 punti
Precedenti esperienze in Istituto senza demeriti Punti 1 per ogni titolo, massimo 3 punti

Si procedera all’individuazione di un docente esterno solo qualora non vi siano aspiranti interni
all’Istituzione Scolastica giudicati idonei dalla Commissione. Gli aspiranti dipendenti della P.A. o di
altra Amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto sara subordinata al
rilascio di detta autorizzazione.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione
finale, della calendarizzazione delle ore prestate e della notula/fattura in formato elettronico.

Il contratto verra stipulato ai sensi della vigente normativa e comprendera la clausola inerente agli
obblighi del subappaltatore/subcontraente sulla tracciabilita dei flussi finanziari. A tale scopo
I’incaricato dovra fornire la comunicazione alla stazione appaltante del conto corrente dedicato
(numero di conto e dati identificativi dei soggetti che operano presso quel conto).

L’incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza. In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle domande
pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri sopra riportati, nonché alla stesura
di una graduatoria in base alla quale procedere all’aggiudicazione della gara.

L’Istituzione Scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara qualora venisse
meno l’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea
rispetto alle esigenze e alla disponibilitd economica della Scuola. Si procedera all’affidamento
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dell’incarico anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, ai sensi dell’art. 34, c.4 del
D.M. 44/2001.

ART. 4 — Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza in busta chiusa siglata, direttamente (per posta o di
persona) all’Ufficio di Segreteria dell'Istituto Comprensivo "L. Lotto" di Jesi (AN), Corso Matteotti
n. 96, entro le ore 12,00 del giorno 19 dicembre 2016 - non fara fede il timbro postale - con
I’indicazione sulla busta “Domanda per richiesta di incarico come docente esperto di canto”

1. Allegato A - Domanda di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostituiva ai sensi
del DPR 445/2000, con allegati, a pena di esclusione, il Curriculum vitae redatto in formato
europeo e _copia di un documento di identita in corso di validita, con indicazione completa dei
dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del possesso dei requisiti
richiesti all’art. 2 del presente avviso.

2. Allegato B - Tracciabilita dei flussi finanziari;
3. Allegato C - Dichiarazione dei titoli valutabili.

Resta in facolta dell’appaltante chiedere per iscritto eventuali chiarimenti, se resi necessari ad
attestare la regolaritd della documentazione esibita, nonché effettuare delle verifiche, anche a
campione, relativamente alla sussistenza in capo ai concorrenti di tutti i requisiti richiesti, anche
soggettivi; I’eventuale difformita rispetto a quanto dichiarato in sede di gara comportera per tutti le
conseguenze di natura penale previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, e per i
professionisti prescelti anche la decadenza dall’aggiudicazione in favore del secondo in graduatoria.
I1 recapito dei plichi rimane a esclusivo rischio degli interessati alla presentazione della domanda.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati
personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione.

ART. 5 — Durata della Prestazione e compensi

L’incarico avra durata fino a maggio 2017 a decorrere dalla firma del contratto e non potra essere
rinnovato tacitamente.

Il compenso orario, per 1’espletamento di tutte le prestazioni professionali richieste, € pari a € 20
(omnicomprensivo di oneri fiscali, oneri Previdenziali, assicurativi e di qualsivoglia rimborso spese)
per un totale di € 2.380. Il compenso sara liquidato dietro presentazione di fattura e/o parcella, in
formato elettronico, con modalita di corresponsione che saranno specificate nel contratto all’atto
della stipula.

ART. 6 — Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
n.196/2003

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed
alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti
“sensibili dall’art. 4, comma 1 lettera d” del D. Lgs. n. 196/2003, nei limiti, per le finalita e per la
durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza della predetta
dichiarazione le istanze “non saranno trattate”.

Il responsabile del procedimento e del trattamento dei dati ¢ individuato nella persona del
Dirigente Scolastico Maria Rita Fiordelmondo.
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ART. 7 - PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo on line nel sito web www.iclottojesi.gov.it dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Rita Fiordelmondo
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