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Protocollo e data come da segnatura 

 

DETERMINA N. 49 

 

Oggetto: AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA rivolta al personale interno dell’Istituto 
Comprensivo Jesi “Lorenzo Lotto” assunto a tempo indeterminato - personale in servizio presso altre 

istituzioni scolastiche pubbliche assunto a tempo indeterminato e personale esterno per il 

RECLUTAMENTO DI N. 1 R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) tra personale 
interno, personale di altri Istituti scolastici oppure tra esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, per 

l’anno 2023/2024. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità          generale dello 

Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia             delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.lgs. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;  

RICHIAMATO l’art. 36, comma 2, del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; 

VISTO l’art. 32 comma 2 del D. L.gs 50/2016, il quale dispone che prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei 

contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, in conformità ai propri 

ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e 

delle offerte. 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il PTOF 2022/2025 - a.s. 2022/2023 - approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 67/9 del 26/10/2022 e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il P.A. per l’esercizio finanziario 2023, approvato dal C.d.I. con delibera n. 93/12 del 14/02/2023 e ss.mm.ii.; 

TENUTO CONTO del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni/interni approvato 

dal Collegio dei Docenti con delibera n. 75/9 del 29/06/2021 e dal Consiglio d’Istituto, con delibera n. 156/24 del 

29/06/2021; 

VISTO il D. Lgs 81/08;  

CONSIDERATO che lo stesso D. Lgs 81/08 prevede l’obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di 

Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);  

CONSIDERATO l’art. 32 c. 8 del D. Lgs. 81/08 prevede che per le istituzioni scolastiche il RSPP è individuato tra:  

a) il personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal 

fine disponibile;  

b) il personale interno ad una unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari 

disponibile ad operare in una pluralità di istituti.  

c)In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) è individuato tra esperti esterni.  

VISTO l’art. 7, c. 6 del D. Lgs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui non possono far fronte con 

personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con 

contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;  

CONSIDERATO che il D. Lgs. 81/2008 prevede che, in assenza di personale nella scuola o pluralità di scuola disponibile 

a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico - professionali, l’incarico possa essere 

successivamente affidato ad un professionista esterno;  

RILEVATA l’esigenza di reperire un esperto Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione (art. 32, D. Lgs. n. 

81/2008 per l’anno 2023/2024; 

CONSIDERATA la necessità di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta prioritariamente a personale interno, in 
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subordine a personale di altre unità scolastiche e, in ultimo, ad esperti esterni a cui affidare l’incarico di RSPP 

(art. 32 c. 8 lettera b del D. Lgs 81/2008);  

DATO ATTO che non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26 comma 1, della legge 488/1999 aventi ad oggetto 

beni comparabili con quelli relativi alla seguente procedura di approvvigionamento; 

VERIFICATO che la prestazione richiesta è di natura temporanea e altamente qualificata e che, pertanto, non è soggetta 

a rinnovo automatico. 

Tutto ciò premesso e considerato, 

DETERMINA 

 

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. DI PROCEDERE, per le motivazioni esposte in premessa, all’individuazione della figura di R.S.P.P. (Responsabile 

Servizio Prevenzione e Protezione) tra personale interno, personale di altri Istituti scolastici oppure tra esperti esterni, 

ai sensi del D. Lgs n. 81/2008, per l’anno 2023/2024, mediante selezione ad evidenza pubblica attraverso la 

comparazione di curricula tra Personale Interno dell’Istituto assunto a tempo indeterminato, personale in servizio 

presso altre istituzioni scolastiche pubbliche assunto a tempo indeterminato e personale esterno all’amministrazione 

che sarà pubblicato con apposito atto dirigenziale sul sito ufficiale dell’Istituto www.iclottojesi.edu.it nella specifica 

sezione di “Pubblicità legale” (albo on- line); 

3. La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dalla Dirigente scolastica considerato che 

nell’attribuzione dell’incarico verrà osservata la seguente priorità: 

• prima le domande presentate dal personale interno di questo Istituto; 

• successivamente, in mancanza di idonee candidature, verranno esaminate le domande presentate dal personale 

di altre Istituzioni Scolastiche; 

• in ultima ipotesi le domande presentate dai soggetti esterni; 

La scelta delle candidature pervenute avverrà ad opera della commissione nominata dalla Dirigente Scolastica in base 

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito 

specificati: 

 

N. DESCRIZIONE 
PUNTI 

Max 96 

1 Diploma di laurea quinquennale in Ingegneria 30 

2 Diploma di laurea specificatamente indicata al c.5 dell’art. 32 D. Lgs. 81/2008 10 

3 

Diploma di laurea specificatamente indicata al c. 2 dell’art. 32 D. Lgs. 81/2008, integrato 

da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione 

di cui al c. 2 del già citato art. 32 del D.Lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente 

indicati al c.4 dello stesso articolo. 

6 

4 Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni incendi del Ministero degli Interni 10 

5 
Master universitario di I livello in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (se ne 

valuta solo uno) 
2 

6 
Master universitario di II livello in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (se ne 

valuta solo uno) 
3 

7 
Docenza corsi di formazione di durata non inferiore ad 8 ore (Per ciascuna docenza in 

corsi di formazione in materia di sicurezza) 

1 punto per 

Corso (max 5) 

8 
Incarichi annuali nelle istituzioni scolastiche in qualità di RSPP (si prende in 

considerazione un incarico solo per ciascun anno a partire dal 2009) 

5 

Per ogni anno 

(max 30) 

 

Requisiti richiesti: 

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali e 

professionali, come previsti dal D. Lgs 81/2008 e 106/2009 ovvero: 

• Art. 32 comma 2: Laurea integrata da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di 

formazione di cui al comma 2 dell’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008 organizzati da Enti espressamente indicati al c. 

4 dello stesso articolo, per il settore di riferimento, e 2 dall’accordo quadro Stato-Regioni del 04/02/2006: 

o attestato di frequenza al corso modulo A (28 ore), modulo B (24 ore) e modulo C (24 ore) 
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o aggiornamento quinquennale di 40 ore 

• Art. 32 comma 5: Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32, laurea in ingegneria: 

o attestato di frequenza a corso modulo C (24 ore) 

o aggiornamento quinquennale di 40 ore 

• dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli A, B, C e dei crediti professionali e 

formativi pregressi R.S.P.P.; 

• esperienza comprovata di attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o Enti Pubblici; 

• copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico (indicando la compagnia assicurativa e 

il numero di polizza); 

• dichiarazione di disponibilità personale a svolgere l’attività in orario scolastico e pomeridiano; 

• consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli 

definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla prestazione 

richiesta; 

• Possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’U.E.; 

• Godimento dei diritti civili e politici; 

• Assenza condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

L’assenza di detti requisiti implica l’esclusione dalla presente procedura. Saranno altresì esclusi dalla procedura 

comparativa i concorrenti: 

a) che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

b) siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

c) che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato; 

d) che abbiano riportato condanne penali e che abbiano procedimenti penali pendenti; 

e) che, in riferimento all’Avviso, presentino candidature contenenti riserve e/o eccezioni. 

4. La prestazione avrà durata di 12 mesi a decorrere dalla data di firma dell’incarico / del contratto e non potrà essere 

rinnovata tacitamente. L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda pervenuta, purché ritenuta valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso qualora venisse 

meno l’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle 

esigenze e alla disponibilità economica dell’Istituto. 

5. I candidati in servizio presso altro Istituto scolastico dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di appartenenza 

e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

6. Qualora l’incaricato/l’esperto esterno si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, l’Istituzione 

scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico, con effetto immediato. 

7. Per l’espletamento dell’incarico di RSPP sarà riconosciuto un compenso lordo Stato forfettario di € 2.300,00 (Euro 

duemilatrecento/00) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere previdenziale, fiscale ed assicurativo sia a carico 

dell’esperto, sia a carico dello Stato/Amministrazione. 

L’esperto prescelto provvederà in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile e a 

versare agli Enti previdenziali e assistenziali i dovuti oneri.  

8. Ulteriori dettagli saranno forniti nell’Avviso pubblico, che sarà successivamente reso noto. 

9. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa 

sulla trasparenza all’Albo dell’Istituto e in Amministrazione Trasparente; 

10. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della L.241/1990 e dell’art. 31 del D.Lgs. 

n. 50/2016, è la Dirigente Scolastica Sabrina Valentini. 

 

   LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

            Prof.ssa Sabrina Valentini 

    (firmato digitalmente) 

 

 

 

 

/ED
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