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Ai Docenti
Al Personale ATA
dell’Istituto I.C. Lotto

Al sito internet dell’istituzione scolastica
www.iclottojesi.edu.it

Bacheca digitale Docenti e ATA

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE DOCENTI e PERSONALE ATA
per la partecipazione al Progetto ERASMUS+
Azione chiave KA1 MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA
Progetto n. 2023-1-1T02-KA122-SCH-000144291
TITOLO: “OUR STEAM FOR A PEACEFUL FUTURE”
CUP: B49123001260006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

I'invito a presentare proposte 2023 - EAC/A10/2022 — Programma ERASMUS+ (2022/C 444/07)
della Commissione Europea pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea del 23/11/2022
C444/11T;

la candidatura KA1 — settore Scuola presentata da questo Istituto scolastico;

la comunicazione di autorizzazione dell’Agenzia Nazionale INDIRE — Protocollo Partenza n.
27954/2023 del 05/07/2023 - avente ad oggetto: “Programma ERASMUS+ - AUTORIZZAZIONE
AZIONE KA1- PROGETTI DI MOBILITA’” DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA CODICE ATTIVITA”:
2023-1-IT02-KA122-SCH-000144291 - OID: E10202885 FORM ID: KA122-SCH-F04034B4” di
ammissione del progetto in oggetto al finanziamento per un importo pari ad € 54.263,00;

la delibera del Collegio docenti n. 77/10 del 19/06/2023 e del Consiglio di Istituto n. 140/18 del
20/06/2023, di approvazione della convenzione da sottoscrivere con I’Agenzia Nazionale INDIRE per
I'accettazione del finanziamento Erasmus+ per il Progetto KA1 “OUR STEAM FOR A PEACEFUL
FUTURE”;

la Convenzione - n. 2023-1-IT02-KA122-SCH-000144291 con protocollo di partenza n. 49215/2023,
acquisita agli atti con prot. n. 11647 del 10.10.2023 — stipulata tra il nostro Istituto scolastico e
Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire;

CONSIDERATA la necessita di procedere all’assegnazione, all'interno dell’istituto, delle seguenti borse di

mobilita previste dal progetto n. 2023-1-1T02-KA122-SCH-000144291 dal titolo: “OUR STEAM FOR A
PEACEFUL FUTURE”:

n. 4 borse di mobilita con funzione di TUTOR/ACCOMPAGNATORE

n. 6 borse di mobilita con funzione STAFF TRAINING MOBILITY.

EMANA

Un awviso pubblico per la selezione di docenti e personale ATA dell’l.C. “LOTTO” per I'assegnazione di borse
di mobilita del Progetto ERASMUS+ - Progetto n. 2023-1-IT02-KA122-SCH-000144291 - titolo: “OUR STEAM
FOR A PEACEFUL FUTURE”
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Art. 1 — DESCRIZIONE DELL’INIZIATIVA

Il progetto nasce dall’esigenza di aprire l'istituto a nuove realta diverse dal contesto locale, offrendo
occasioni di confronto personale, sociale e culturale, grazie all’opportunita di vivere esperienze, incontri e
contatti a livello europeo. Per garantire una scuola di qualita ed assicurare approcci didattici innovativi.
L'aggiornamento del personale scolastico € un fattore determinante soprattutto se arricchito dal confronto
in ambiti didattici europei, poiché permetterebbe uno sviluppo professionale pil ampio e flessibile con una
positiva ricaduta sugli alunni.

Gli obiettivi del progetto sono riconducibili a:
1. Rispetto ai beneficiari borse STAFF

Favorire e stimolare |'utilizzo di metodologie e attivita didattiche innovative;

Acquisire nuove metodologie e strumenti per sensibilizzare le nuove generazioni alla
tematica STEAM ed all’utilizzo della stessa nella didattica quotidiana;

Sviluppare nuovi approcci interdisciplinari grazie alle discipline STEAM in linea con il
Curriculo Verticale Digitale.

Migliorare le competenze linguistiche e sviluppare ulteriormente le competenze trasversali
(collaborazione, comunicazione, pensiero critico, pensiero creativo, strategie
d’apprendimento);

Promuovere la costruzione di una comunita aperta e tollerante.

2. Rispetto ai beneficiari borse STUDENTI

Sensibilizzare gli studenti verso la tematica dello sviluppo sostenibile grazie anche
all’utilizzo della tecnologia e far sviluppare in loro comportamenti virtuosi;

Promuovere la conoscenza e apprezzamento dei valori fondanti della comunita europea,
Favorire il contatto con culture diverse e apertura all’altro;

Contribuire alla formazione di cittadini europei consapevoli responsabili;

Migliorare le competenze scientifiche e linguistiche.

Le attivita principali coinvolgeranno docenti, personale ATA e studenti in un’ottica di internazionalizzazione
dell’Istituto e sono riconducibili a:

e Mobilita virtuale: Prima della partenza docenti ed alunni selezionati riceveranno un’adeguata
preparazione per affrontare con serenita I'esperienza all’estero. Lo scambio virtuale permettera di
conoscere le strutture ospitanti e i coetanei irlandesi che |i accoglieranno, nonché avviare le
attivita laboratoriali sulla tematica STEAM che approfondiranno poi all’estero.

e Mobilita fisica: questa attivita vedra la piena partecipazione di docenti ed alunni ad attivita
laboratoriali connesse alla tematica STEAM. Previste anche attivita ricreative e uscite sul territorio
al fine di favorire la socializzazione e approfondire la conoscenza del territorio ospitante.

ART. 2 —TIPOLOGIA E CARATTERISTICHE DELLE BORSE DI MOBILITA’

L’Istituto provvedera ad assegnare le seguenti borse di mobilita:
- n.4 borse di mobilita con funzione di TUTOR/ACCOMPAGNATORE
- n. 6 borse di mobilita con funzione STAFF TRAINING MOBILITY.

Di seguito si riportano le caratteristiche per le due tipologie di borse di mobilita:
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Borse di mobilita con funzione STAFF TRAINING
N. BORSE DA ASSEGNARE: 6 (*)
DESTINAZIONE: Irlanda
PERIODO DI PARTENZA: 1° Luglio - 10 Luglio 2024
DURATA: 10 giorni
POSSONO PRESENTARE LA CANDIDATURA:
Docenti a tempo indeterminato e determinato al 31/08/2024 (**)
*una delle borse staff viene riservata alla Dirigente Scolastica per garantire un pit ampio
coinvolgimento di tutte le aree di Istituto nonché garantire un potenziamento delle attivita di
internazionalizzazione di istituto nell’ambito del programma Erasmus+
** le borse staff sono riservate prioritariamente ai docenti a tempo indeterminato. La Commissione si
riserva la possibilita di estendere tali borse ai docenti con contratto a tempo determinato sulla base del
termine del contratto (31/08/2024) e delle effettive candidature pervenute

Borse di mobilita con funzione ACCOMPAGNATORE/TUTOR
N. BORSE DA ASSEGNARE: 4
DESTINAZIONE: Irlanda
PERIODO DI PARTENZA: 1° Luglio - 10 Luglio 2024
DURATA: 10 giorni
POSSONO PRESENTARE LA CANDIDATURA:
- Docenti a tempo indeterminato e determinato;
- Personale ATA a tempo indeterminato e determinato.

Una commissione nominata dalla Dirigente Scolastica provvedera a stilare una graduatoria dei candidati
per le borse di mobilita “staff” e una graduatoria di coloro che si sono candidati per le borse di mobilita
“accompagnatori/tutor”. Ai docenti candidati che hanno presentato la domanda per entrambe le tipologie
di borsa e che hanno un punteggio piu elevato in graduatoria rispetto agli altri sara assegnata
prioritariamente una borsa “staff”.

ART. 3 — REQUISITI PER AMMISSIONE
a) Requisiti formali

Possono candidarsi per svolgere le esperienze di mobilita i docenti e personale ATA a tempo indeterminato
e determinato appartenenti all’Istituto Comprensivo L. Lotto, come indicato all’art. 2.

b) Requisiti di competenza linguistica
| candidati dovranno possedere competenze di lingua straniera del Paese di destinazione o della lingua
inglese, considerata come lingua veicolare.

ART. 4 - COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Dirigente Scolastica provvedera a nominare una commissione giudicatrice che dovra stilare una
graduatoria dei candidati per le borse di mobilita “staff” e una graduatoria di coloro che si sono candidati

per le borse di mobilita “accompagnatori/tutor”.

ART. 5 - FASI E CRITERI DELLA SELEZIONE
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L'istruttoria di valutazione delle domande pervenute prevede la seguente articolazione di fasi.
1. Analisi della documentazione inviata:

- rispetto dei termini per la presentazione della domanda;

- completezza del modulo di candidatura e della documentazione allegata.
2. Analisi del modulo di candidatura e della scheda di autovalutazione

A seguito dell’analisi verra stilata una graduatoria dei candidati idonei per la mobilita staff e una
graduatoria per l'assegnazione delle borse per accompagnatori/tutor, fino a concorrenza dei posti
disponibili, attribuendo un punteggio secondo i seguenti criteri:

CRITERIO PUNTEGGIO ASSEGNATO
Docente/Assistente amministrativo a tempo indeterminato 10
Docente/Assistente amministrativo a tempo determinato fino al 3
31/08/2024

Docente/Assistente amministrativo a tempo determinato fino al 7
30/06/2024

Direttore dei servizi generali e amministrativi 15
Collaboratore scolastico a tempo indeterminato 4
Collaboratore scolastico a tempo determinato fino al 31/08/2024 3
Collaboratore scolastico a tempo determinato fino al 30/06/2024 2
Docente di lingua inglese scuola secondaria 15
Docente di lingua inglese scuola primaria 5

Punti 10 laurea con
votazione fino a 100/110

Possesso di laurea magistrale o vecchio ordinamento Punti 12 laurea con
& votazione da 100 fino a 110

Punti 14 laurea con
votazione 110/110 con lode

Possesso di laurea in lingue straniere moderne con esami di lingua
inglese nel piano di studi per personale scolastico non docente di

. . . . ) . 10
lingua inglese (in aggiunta alla laurea magistrale o vecchio
ordinamento)
Altra laurea diversa dalla precedente 6

Punti 2 a dottorato fino
Dottorato di ricerca ad un massimo di 8

punti

Master di | e Il livello conseguito presso Universita in Italia o | Punti 2 per ogni master fino
all’estero (durata minima di un anno) ad un massimo di 8 punti
Pregressa esperienza in qualita di accompagnatore per gruppi in Max 10 punti

esperienze di mobilita: FSE, Erasmus, viaggi studio (durata minima
10 gg.)

Collaboratore Ds, Funzione Strumentale, Coordinatore di
dipartimento e/o plesso, Animatore Digitale nell’a.s. in corso
Membro di commissioni dell’Istituto E/O Referente di area nell’a.s. 5

2,5 punti per ogni esperienza

10
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in corso

Certificazione delle competenze digitali ECDL
Possesso di una certificazione linguistica livello C1
Possesso di una certificazione linguistica livello B2
Possesso di una certificazione linguistica livello B1
Possesso di una certificazione linguistica livello A2

|0 |00]|00

Si fa presente che la Laurea in Lingue straniere moderne non verra conteggiata come certificazione
linguistica, in quanto e gia stato assegnato un punteggio specifico al docente di lingua inglese, a meno che
il docente non sia effettivamente in possesso della certificazione.

A parita di punteggio, la preferenza verra data ai docenti che insegnano la lingua del paese di destinazione
e in subordine in possesso di certificazione che attesti la conoscenza della lingua del paese di destinazione,
secondo il livello certificato. In mancanza di tali requisiti, la preferenza verra assegnata al docente di eta
maggiore.

ART. 6 - SPESE AMMISSIBILI OGGETTO DI CONTRIBUTO

Il contributo della borsa viene trasferito integralmente all’Istituto Comprensivo L. Lotto che provvedera alla
copertura a costi unitari standard delle seguenti voci di spesa, definiti dal programma Erasmus +:

- ...Spese di viaggio;

- ...Spese per alloggio e trasferimento in loco (con sistemazioni diverse a seconda del Paese di
destinazione e in base alla prassi seguita per I'accoglienza dall'ente partner del progetto nel paese
di destinazione);

- ...inserimento nell’organizzazione ospitante;

- ...assicurazione responsabilita civile e rischi;

- ...rilascio di attestati e certificazioni.

L’Istituto Comprensivo L. Lotto provvedera a gestire la borsa di mobilita (viaggio, permanenza all'estero,
assicurazione sanitaria) in nome e per conto del partecipante facendosi carico dell'organizzazione di tutte
le fasi della mobilita assicurando, anche mediante il partenariato transazionale, il raggiungimento degli
obiettivi di apprendimento. Rimangono a carico del partecipante tutte le spese eccedenti il costo unitario
standard previsto dal programma Erasmus + per ciascuna tipologia di spesa ammissibile.

Al personale scolastico verranno rimborsate le spese per vitto fino ad un massimo di € 300,00 a persona,
documentate da ricevuta fiscale con riferimento al pasto consumato o alla spesa per vitto sostenuta
durante la missione.

Art. 7— MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di candidatura dovra essere inviata per email ad anic83900b@istruzione.it compilando il
modello A allegato entro il termine perentorio del 20/12/2023, completa della seguente documentazione:

1- Documento di riconoscimento in corso di validita;
2- Curriculum vitae in formato europeo con chiara indicazione dei titoli dichiarati nel modello A.
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Art. 8 — RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Ai sensi dell’Art. 15, comma 1, del D. Lgs. 36/2023 & nominato RUP la Prof.ssa Sabrina Valentini, Dirigente
Scolastica di questo Istituto.

Art. 9 — TUTELA DELLA PRIVACY

| dati dei quali l'istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del G.D.P.R. N. 2016/679 e ss.mm.ii.. Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno
sottoscrivere I'informativa ai sensi dell’art. 13 del G.D.P.R. N. 2016/679 ed esprimere il loro consenso al
trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria
per gli adempimenti connessi al progetto di cui al presente avviso.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Sabrina Valentini
(firmato digitalmente)

Firmato digitalmente dalla DS Prof.ssa Sabrina VALENTINI



		2023-12-07T14:27:26+0100
	SABRINA VALENTINI




