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Protocollo e data come da segnatura  

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione rivolto al personale interno dell’I.C. Jesi “Lorenzo Lotto” assunto 

a tempo indeterminato, personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche pubbliche assunto a 

tempo indeterminato e personale esterno per il reclutamento di n. 4 figure di Esperti da utilizzare per 

lo svolgimento dell’attività di formazione interna del personale scolastico nell’ambito del Progetto in 

essere del PNRR – Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 – Decreto del Ministro 

dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 

nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR – A.S. 2023/2024. 

 

Titolo progetto: ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO 

Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-3978 

CUP: B44D22001960006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022 n. 222 articolo 2 - Azioni di coinvolgimento degli 

animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, che invita le 

istituzioni scolastiche a presentare relativa domanda per accedere ai finanziamenti; 

VISTA la nota del M.I. - Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza prot. n. 

AOOGABMI.U.0091698 del 31/10/2022 avente per oggetto: Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, 

della legge 30 dicembre 2020, n.178. Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022 n.222 art.2 - Azioni di 
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coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrale e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 – del PNRR. 

Trasmissione codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli aa.ss. 2022/23 e 2023/24 

VISTA la candidatura presentata da questa scuola  - con codice indentificativo 3978.0 del 05/11/2022 - di 

partecipazione all’Avviso Pubblico “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea 

di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico“ di 

cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTA la nota del M.I.M - Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza prot. n. AOOGABMI prot. 

n. 0024917 del 27/02/2023 di autorizzazione per l’attuazione del progetto in oggetto; 

VISTO il PTOF 2022/2025 - a.s. 2022/2023 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 67/9 del 26/10/2022 

e ss.mm.ii.; 

VISTO il P.A. per l’esercizio finanziario 2023, approvato dal C.d.I. con delibera n. 93/12 del 14/02/2023 e ss.mm.ii.; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 14177 del 16/12/2022; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 82/11 del 16/12/2022 relativa all’assunzione nel programma annuale 

2022 del finanziamento del Progetto di cui al presente avviso; 

PRESO ATTO che con provvedimento prot. n. 5350 del 08/05/2023 è stato nominato RUP la Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Sabrina Valentini  

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 

2595 del 02/03/2023; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni/interni approvato dal 

Collegio dei Docenti con delibera n. 75/9 del 29/06/2021 e dal Consiglio d’Istituto, con delibera n. 156/24 del 

29/06/2021; 

CONSIDERATO che questa istituzione scolastica si è dotata di strumenti innovativi da utilizzare nelle varie classi, 

promuovendo una metodologia educativa innovativa che coinvolga tutte le discipline; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno assunto a tempo indeterminato, a 

seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche pubbliche assunto a tempo 

indeterminato e, da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione, n. 4 figure di Esperti per lo svolgimento 

dell’attività di formazione interna del personale scolastico nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato relativo 

all’avviso pubblico “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico“ di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, con esperienze pregresse di didattica per aule laboratorio disciplinari e di 

corsi sulla didattica digitale finalizzati all’utilizzo del digitale quale strategia didattica da proporre agli alunni per 

l’acquisizione di nuove competenze; 

VISTA la propria determina dirigenziale prot. n. 8672 del 19/07/2023 con la quale viene dato avvio alla procedura 

di selezione pubblica rivolta a personale interno in servizio a tempo indeterminato e, a seguire e se necessario, a 

personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche pubbliche assunto a tempo indeterminato e, da ultimo, a 

personale estraneo all’amministrazione, per il reclutamento di Esperti da utilizzare per lo svolgimento dell’attività di 

formazione interna del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE 

INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui 

alla missione 4, componente 1 del PNRR. 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA 

 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, per il 

reclutamento di n. 4 figure di Esperti da impiegare per la realizzazione del progetto di seguito indicato: 
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Modulo 

n. 
Titolo Modulo Argomenti trattati nel Modulo 

Ore 

Modulo 

Importo 

complessivo ed 

onnicomprensivo 

massimo 

Modulo 

1 

Artefatti e robotica 

educativa per una didattica 

della matematica inclusiva 

- introduzione al progetto Per 

Contare (base scientifica e artefatti) 

- incontro in plenaria 

- docenti sez. cinque anni/ classe 

prima e seconda primaria (lavoro sul 

numero e sul valore posizionale) 

-  docenti terza/quarta/quinta (le 

frazioni) 

- robotica educativa: come 

progettare percorsi trasversali alle 

discipline/Approfondimento 

dedicato alla geometria 

12 ore 495,84 lordo 

dipendente 

Modulo 

2 

Digital board, tavolette 

grafiche, visore VR e 

stampante 3D - il digitale in 

classe 

- parte introduttiva per illustrare gli 

strumenti e il loro funzionamento 

generale  

- utilizzo pratico di strumenti digitali 

nella didattica quotidiana 

- esempi concreti di attività e attività 

laboratoriali 

- tutti gli incontri saranno in presenza 

6 ore 247,92 lordo 

dipendente 

Modulo 

3 

Storytelling e Digital 

storytelling, il potere della 

narrazione 

nell'apprendimento 

disciplinare 

- breve quadro teorico, soluzioni 

digitali semplici che promuovano 

prima di tutto la creatività a livello 

trasversale partendo da esperienze di 

narrazione con il kamishibai e piano 

luminoso. 

- creazione di prodotti multimediali 

originali rendendo gli alunni sempre 

attivi.  

- utilizzo di tecnologie digitali e di 

media come video, audio, immagini 

e testo per una lezione più 

interessante e interattiva 

6 ore 247,92 lordo 

dipendente 

Modulo 

4 

Writing and Reading 

Workshop 

Modulo A (6h): LA LETTURA 

NEL WRW: 

LA LETTURA AD ALTA VOCE 

(3h): 

- Presentazione delle caratteristiche 

principali del laboratorio di lettura 

con riferimento alle 

Indicazioni Nazionali. 

- Illustrazione e sperimentazione di 

un percorso di lettura e 

comprensione, all’interno del 

genere fiction, attraverso albi 

illustrati di complessità diverse. 

LETTURA INDIVIDUALE (3h): 

12 ore 495,84 lordo 

dipendente 
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- Illustrazione e sperimentazione di 

strategie per la lettura individuale e 

di strumenti per 

parlare e scrivere di libri. 

- Valutazione nei percorsi di 

lettura. 

 

Modulo B (6h): LA SCRITTURA 

NEL WRW 

IL GENERE FICTION (3h) 

- Presentazione delle caratteristiche 

principali del laboratorio di 

scrittura con riferimento alle 

Indicazioni Nazionali. 

- Presentazione delle fasi del 

processo di scrittura. 

- Illustrazione e sperimentazione di 

un percorso di scrittura all’interno 

del genere testuale 

della fiction. 

IL GENERE NON-FICTION (3h) 

- Illustrazione e sperimentazione di 

un percorso di scrittura all’interno 

del genere testuale 

della non-fiction. 

- Valutazione e autovalutazione nei 

percorsi di scrittura. 

 

ART.1 – PERSONALE INTERESSATO 

L’avviso è rivolto: 

A) A personale in servizio presso questo Istituto Scolastico assunto a tempo indeterminato; 

B) A seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche pubbliche assunto a tempo inde-

terminato destinatario di proposta di collaborazione plurima; 

C) Da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione destinatario di contratto di prestazione d’opera. 

ART.2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023/2024 a partire da settembre 2023 e si concluderanno 

entro dicembre 2023. Sono previsti quattro moduli formativi che porteranno alla formazione di almeno trenta unità 

di personale docente dell’Istituto insistendo anche su più attività. Le azioni formative realizzate concorrono al 

raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione 

digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per il Potenziamento dell'innovazione 

didattica e digitale nelle scuole. 

I docenti formatori dovranno assicurare la conduzione dell’attività formativa nel rispetto delle indicazioni dei 

contenuti dei moduli formativi, conformando la propria azione formativa in funzione delle specifiche richieste che 

possono emergere nello svolgimento delle lezioni. 

In particolare hanno il compito di:  

• Provvedere alla progettazione esecutiva del modulo;  
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• Tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito 

dall’Istituto; 

• Svolgere attività di docenza on line e di sportello formativo a favore dei docenti;  

• Curare la produzione, l’uso ed il caricamento su drive condiviso del materiale didattico da utilizzare on line; 

• Curare la produzione del materiale di approfondimento che deve essere reso disponibile su drive condiviso;  

• Promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratica, finalizzate allo sviluppo professionale;  

• Mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;  

• Orientare l’azione del modulo in funzione delle esigenze dei corsisti; 

• Documentare l’attuazione dell’attività di formazione, compilando la relazione finale e la dichiarazione delle ore 

prestate. 

ART. 3 - REQUISITI RICHIESTI 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che: 

• sono in possesso di Laurea specialistica o magistrale o diploma di Scuola Secondaria di 2°grado; 

Inoltre, i candidati dovranno: 

• essere in possesso di cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea 

ovvero possesso dei requisiti di cui alla legge 97/2013, con adeguata conoscenza della lingua italiana; 

• godere dei diritti civili e politici, tenuto anche conto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 267/2000, recante 

norme in materia di elezioni e nomine presso le regioni e gli enti locali; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudi-

ziario e che non abbia procedimenti penali pendenti; 

L’assenza di detti requisiti implica l’esclusione dalla presente procedura. 

Saranno altresì esclusi dalla procedura comparativa i concorrenti: 

a) che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

b) siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

c) che siano stati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenze passate in giudicato; 

d) che, in riferimento all’Avviso, presentino candidature contenenti riserve e/o eccezioni. 

ART. 4 – CRITERI DI SCELTA 

Ai fini dell’affidamento degli incarichi, si adotteranno i seguenti parametri di valutazione, a ciascuno dei quali è 

attribuito un punteggio, (Vedi tabella di AutoValutazione - Allegato_2): 

 TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

1 Laurea specialistica o magistrale o 

diploma di Scuola Secondaria di 

2°grado 

TITOLO ACCESSO 

Punti 3 diploma con votazione fino a 57/60 o 95/100  

Punti 5 diploma con votazione superiore a 57/60 o 

95/100 

Punti 10 laurea con votazione fino a 100/110 

Punti 12 laurea con votazione da 100 fino a 110 

Punti 14 laurea con votazione 110/110 con lode 

2 Altra laurea diversa dal titolo di 

accesso e dalla precedente  

Punti 6 

3 Iscrizione ad Albi Professionali 

SPECIFICI  

Punti 10 
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4 Dottorato di ricerca  Punti 2 a dottorato fino ad un massimo di 8 punti 

5 Master di I e II livello congruente con 

la tematica del modulo formativo, 

conseguito presso Università in Italia o 

all’estero (durata minima di un anno) 

1 punto per ogni titolo (Max 2) - Master di I livello 

2 punti per ogni titolo (Max 4)- Master di II livello 

6 Corso di perfezionamento post-laurea 

conseguito presso università italiane o 

straniere 

Punti 1 per ogni corso fino ad un massimo di 8 punti 

7 Abilitazione all’insegnamento  Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8 

8 Certificazioni informatiche ECDL – 

EUCIP- EIPASS-PEKIT 

Punti 2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 

6 punti 

10 Pregresse collaborazioni con le scuole 

in progetti PON FSE e FESR come 

esperto 

Punti 2 fino ad un massimo di punti 8  

11 Incarico di Animatore Digitale Punti 2 per anno scolastico fino ad un massimo di 

punti 8 

12 Esperienza pregressa di docenza di 

corsi di didattica innovativa attraverso 

il digitale in scuole pubbliche 

secondarie di primo grado, primaria e 

infanzia 

Punti 2 per anno scolastico fino ad un massimo di 

punti 18 

TOTALE PUNTI (Max 100) 

 

ART. 4 - DURATA DELL’INCARICO  

Le prestazioni richieste prevedono un impegno complessivo di n. 12 ore per i Moduli 1 e 4 e n. 6 ore per i 

Moduli 2 e 3, che dovranno essere effettuate entro Dicembre 2023 secondo un calendario da concordare. 

Gli esperti sono tenuti ad annotare le ore effettuate, di volta in volta, su apposito registro che verrà conse-

gnato, al termine della prestazione, in segreteria, unitamente a una relazione sul lavoro svolto. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

ART. 5 – COMPENSO 

Il compenso orario onnicomprensivo previsto è di € 41,32 lordo dipendente ossia comprensivo di imposte, bolli e di 

ogni altro onere / ritenute a carico del dipendente, nonché di tutte le spese eventualmente affrontate (comprese quelle 

relative a vitto, viaggio e alloggio eventualmente affrontate), comprende, altresì, eventuali riunioni programmate 

dall’Istituzione Scolastica e/o raccordo con il Dirigente, progettazione e rendicontazione delle ore svolte, eventuali 

richieste di tipo amministrativo ai fini della retribuzione ed ogni altra attività diretta o indiretta correlata allo 

svolgimento del corso.  

Di seguito si indica il compenso complessivo ed onnicomprensivo spettante per ciascun modulo: 
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Modulo n. Titolo Modulo 
Ore 

Modulo 

Importo complessivo ed 

onnicomprensivo massimo 

Modulo 1 Artefatti e robotica educativa per una didattica della 

matematica inclusiva 

12 ore 495,84 lordo dipendente 

Modulo 2 Digital board, tavolette grafiche, visore VR e 

stampante 3D - il digitale in classe 

6 ore 247,92 lordo dipendente 

Modulo 3 Storytelling e Digital storytelling, il potere della 

narrazione nell'apprendimento disciplinare 

6 ore 247,92 lordo dipendente 

Modulo 4 Writing and Reading Workshop 12 ore 495,84 lordo dipendente 

 

L’importo complessivo ed onnicomprensivo massimo si intende comprensivo di imposte, bolli e di ogni altro onere 

/ ritenute a carico del dipendente, nonché di tutte le spese eventualmente affrontate, comprese quelle relative a vitto, 

viaggio e alloggio eventualmente affrontate, comprendente, altresì, eventuali riunioni programmate dall’Istituzione 

Scolastica e/o raccordo con il Dirigente, progettazione e rendicontazione delle ore svolte, eventuali richieste di tipo 

amministrativo ai fini della retribuzione ed ogni altra attività diretta o indiretta correlata allo svolgimento del corso), 

sarà in ogni caso commisurato alle ore di attività effettivamente svolte e documentate da registro presenze. 

Le ore di formazione dovranno essere svolte nell’anno scolastico 2023/2024 nel periodo indicato al precedente 

Articolo 4. 

I compensi saranno corrisposti a conclusione dell’attività oggetto dell’incarico e, comunque, previa presentazione 

della relazione finale da parte dell'esperto, della dichiarazione delle ore prestate e previa presentazione di idonea 

documentazione fiscale (Ricevuta - Notula Professionale - fattura elettronica se richiesta dalle norme vigenti). 

L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività previste. 

La liquidazione del compenso avverrà tramite Bonifico Bancario o postale previa presentazione da parte dell’esperto 

del proprio codice “IBAN”. 

Gli incarichi non costituiscono rapporto di impiego fisso e continuativo; la durata della prestazione è corrispondente 

all’anno scolastico o al minor termine specificato nel contratto. Saranno liquidate esclusivamente le ore 

effettivamente prestate. 

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, l’esperto sarà tenuto al recupero della 

prestazione non svolta entro il termine finale del progetto e, comunque non oltre l’a.s. di riferimento. In caso di 

impossibilità di recupero, l’importo sarà ridotto nella misura corrispondente; tale circostanza dà diritto all’I.C. 

“Lorenzo Lotto” di affidare a terzi, previo scorrimento della graduatoria, la prosecuzione dell’attività 

E’ facoltà dell’Istituto recedere dal contratto nel caso di soppressione del servizio o variazione delle modalità 

gestionali dello stesso, o qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore risultino non conformi a quanto 

richiesto nel contratto stipulato. 

Costituiscono altresì motivo di risoluzione anticipata del contratto: 

- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione; 

- la violazione degli obblighi contrattuali; 

- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 

Si darà luogo alla risoluzione di diritto dell’eventuale contratto sottoscritto, secondo quanto previsto dall’art.2 

comma 3 del D. Lgs. n. 62 del 16/04/2013, nel caso in cui l’esperto individuato violi gli obblighi indicati nel Codice 

di Comportamento dei Dipendenti Pubblici. 

La risoluzione del contratto dà diritto all’I.C. “Lorenzo Lotto” di affidare a terzi, previo scorrimento della 

graduatoria, la prosecuzione dell’attività. 

ART. 6 – NATURA DELL’INCARICO  

L’oggetto degli incarichi da affidare si configurano come prestazione di lavoro autonomo senza vincolo di subordina-

zione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dalla Dirigente scolastica. 
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ART. 7 – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO  

Le prestazioni professionali dovranno essere svolte in presenza e/o in modalità on line.  

ART. 8 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I soggetti interessati provvisti dei requisiti richiesti, sono invitati a presentare: 

Domanda di partecipazione alla selezione in carta semplice, completa di dati anagrafici, di residenza, domicilio fiscale, 

redatta sul modello di cui all’Allegato_1 alla quale andrà allegata: 

➢ la Scheda di Valutazione e dichiarazione sostitutiva dei Titoli e delle esperienze di cui all’Al-

legato_2 

➢ Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dalla 

Dirigente Scolastica (Allegato_3) 

➢ Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003 e successive 

integrazioni e modifiche (Allegato_3) 

➢ Curriculum vitae in formato Europeo (il curriculum NON deve contenere dati sensibili) 

➢ Copia di un documento di identità in corso di validità e copia del codice fiscale 

indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo “Lorenzo Lotto” e recante (oltre al nominativo) la dici-

tura: 

“Avviso PNRR - Animatore digitale: formazione del personale interno - a.s. 2023-24” 

Le istanze dovranno pervenire all’ufficio di segreteria, in busta chiusa, improrogabilmente e perentoriamente, a pena 

di esclusione, entro le ore 11:00 del giorno 03/08/2023 tramite consegna brevi manu o PEC - Posta Elettronica 

Certificata all’indirizzo anic83900b@pec.istruzione.it ovvero Raccomandata A/R con ricevuta di ritorno all’indirizzo 

via Angeloni n. 3 – 60035 – Jesi (AN). 

Non verranno prese in considerazione: le domande prive delle indicazioni richieste o presentate o pervenute oltre il 

termine indicato, le domande che risultassero incomplete e/o condizionate, le domande redatte su modulistica diffe-

rente da quella allegata al presente Avviso. 

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, farà fede unicamente 

il timbro dell’ufficio Protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo (l’orario sarà riportato 

qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile per la presentazione). NON farà fede il timbro postale. L’Istituto non assume 

alcuna responsabilità per ogni dispersione di comunicazione. 

Le Istanze e la relativa documentazione prodotta in maniera incompleta, condizionata e comunque difforme dai sud-

detti punti determinerà l’esclusione dalla graduatoria. 

I candidati dovranno già essere in possesso dei titoli dichiarati all’atto della candidatura ed esibirli su richiesta della 

Dirigente Scolastica. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà motivo di 

esclusione dalla graduatoria. 

I candidati in servizio presso altro Istituto scolastico dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di appartenenza 

e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Si precisa che nessun compenso verrà riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione e l’invio 

della domanda di partecipazione. 

ART. 9 – COMPARAZIONE ED INDIVIDUAZIONE 

La valutazione delle domande validamente pervenute avverrà, ad opera di un’apposita commissione nominata dalla 

Dirigente Scolastica, considerato che nell’attribuzione dell’incarico verrà osservata la seguente priorità: 

1 - personale in servizio presso questo Istituto scolastico; 

2 - personale in servizio presso altri Istituti scolastici pubblici; 

3 - personale esterno all’amministrazione 

La Commissione di cui sopra, sulla base dei punteggi attribuiti, predisporrà, in unico documento e per ciascun mo-

dulo, tre graduatorie: una per il personale interno, una per il personale in servizio presso altri Istituti scolastici e una 

per il personale esterno che verrà pubblicato nella specifica sezione di “Pubblicità legale” (albo on-line) presente nel 

sito web della scuola www.iclottojesi.edu.it dopo la scadenza dell'avviso di selezione. 
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La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre re-

clamo entro gg. 3 dalla pubblicazione stessa. 

Decorso il termine di 3 giorni dopo la pubblicazione della graduatoria provvisoria senza reclami, la stessa diventerà 

definitiva e la Dirigente Scolastica, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, procederà ad attribuire l’in-

carico o a stipulare il contratto di prestazione d'opera intellettuale. 

In caso di rinuncia del vincitore, l’incarico potrà essere conferito ad altro candidato secondo l’ordine in graduatoria. 

Gli incarichi per la realizzazione di ciascun modulo saranno conferiti ai candidati che, sulla scorta dei criteri valutati, 

come sopra formulati, avranno conseguito il punteggio più elevato. A parità di punteggio si terrà conto dei seguenti 

criteri: 

• Abbiano svolto un numero maggiore di esperienze di docenza di corsi di didattica innovativa attraverso il 

digitale in scuole pubbliche secondarie di primo grado, primaria e infanzia; 

• In subordine, a parità anche di esperienze, verrà utilizzato il criterio della minore età. 

L’Istituto Comprensivo “Lorenzo Lotto” si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza 

di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’at-

tribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

L’Istituto ha facoltà insindacabile di non dar luogo al presente avviso, di prorogarne la data, di revocarlo in qualsiasi 

momento, dandone comunicazione scritta a mezzo posta senza che i concorrenti possano accampare pretese al ri-

guardo. 

I candidati in servizio presso altro Istituto scolastico dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di apparte-

nenza e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

ART. 10 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 Responsabile Unico del Progetto è la Prof.ssa Sabrina Valentini, 

Dirigente Scolastico di questo Istituto.  

ART. 11 - TUTELA DELLA PRIVACY  

I dati dei quali l’istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

del G.D.P.R. N. 2016/679 e ss.mm.ii.. Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informa-

tiva ai sensi dell’art. 13 del G.D.P.R. N. 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento e alla comunicazione 

dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi all’eventuale 

incarico di cui al presente avviso. 

ART. 12 - PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE  

Il presente Avviso è: 

 Visionabile nell’Albo on Line/sito web della scuola: www.iclottojesi.edu.it 

Al presente avviso sono allegati:  

1) Modello di Domanda di Partecipazione (Allegato_1); 

2) Scheda di Valutazione e dichiarazione sostitutiva dei Titoli e delle esperienze (Allegato_2); 

3) Dichiarazione a svolgere l’incarico e autorizzazione al trattamento dati personali (Allegato_3);  

4) Modello Curriculum Vitae in formato europeo. 

 

La Dirigente Scolastica 

                             Prof.ssa Sabrina Valentini 

                               (firmato digitalmente) 
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