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Protocollo e data: come da segnatura 
 

AVVISO DI SELEZIONE 
per il reperimento di esperti interni/esterni 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO la proposta progettuale avanzata dal Docente Referente per l’anno scolastico 2021/2022; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa relativa al triennio2019-2022; 
VISTA la Delibera n. 32/3 del Collegio Docenti Unitario del 25/10/2021 relativa all’approvazione 

del PTOF per l’a.s. 2021/2022;  
VISTA la Delibera n. 178/27 del C.d.I. del 27/10/2021 relativa all’approvazione del PTOF per 

l’a.s. 2021/2022; 
VISTO il D.I. n. 129/2018 e in particolare l’art. 45, co. 2, lett. h; 
TENUTO CONTO del Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti 

esterni approvato dal Consiglio d’Istituto, con delibera n. 156/24 del 29/06/2021; 
CONSIDERATO che con l’avvio delle attività progettualisi rende necessario provvedere 

all’individuazione diesperti – persone fisiche - cui conferire incarico di prestazione plurima 
(personale di altra istituzione scolastica) oppure contratto di prestazione d’opera (esperti 
esterni) per l’arricchimento dell’ offerta formativa; 

 
 

RENDENOTO 
CHE È APERTA LA SELEZIONEPER IL CONFERIMENTO DI: 

 
 

1. Incarico di 38 ore per insegnante di Chitarra 1   (sono previste n. 2 ore settimanali per 18 
settimane) 
2. Incarico di 56 ore per insegnante di Chitarra 2   (sono previste n. 3 ore settimanali per 18 
settimane) 
3. Incarico di 44 ore per insegnante di Tastiera      (sono previste n. 3 ore settimanali per 14 
settimane) 
4. Incarico di 23 ore per insegnante di Batteria       (sono previste n.1,5 ore settimanali per 14 
settimane) 

 

Questa istituzione scolastica intende conferire, limitatamente all'a.s. 2021/2022, nell’ambito di 
laboratori pomeridiani opzionali, gli incarichi professionali precedentemente indicati, previa 
valutazione delle proposte da parte di persone fisiche, in forma individuale. 
 
ART.1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE, DESTINATARI, DURATA DEL CONTRATTO E 
ARTICOLAZIONE ORARIA  
 
 

A. Destinatari dei laboratori musicali: gli alunni interessati delle classi della Scuola Secondaria 
di I grado “P. Borsellino”, divisi in piccoli gruppi. 

B. Orario di svolgimento: i laboratori si svolgeranno da dicembre 2021 a maggio 2022 con 
calendario delle attività che segue: 
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Ipotesi calendario attività 
 

 
CORSI 

 
CHITARRA 1 
Lunedì 

 
CHITARRA 2 
Mercoledì 
 

 
TASTIERA  
Mercoledì 

 

 
BATTERIA 
Mercoledì 

 
ORARIO  

 
 

h. 14:30 -15:30 
h. 15:30 -16:30 

h. 14:30 - 15:30 
h. 15:30 - 16.30 
h. 16:30 - 17:30 

h. 14:30 - 16:00 
h. 16:00 - 17:30 

h. 14:30 - 16:00 

CALENDARIO 

DIC.  6, 13, 20 15,22 15, 22 15, 22 

GEN.  10,17, 24 (31)  12, 19, 26 12, (19) 26  12, (19) 26  

FEB.  7, 14, 21 (28)  (2) 9, 16,23 (2),9, 16, (23) (2) 9, 16, (23) 

MAR. 7,14, 21 (28) 2, 9,16,23 (30) 2, (9), 6,23 (30) 2, (9), 6, 23 (30) 

APR.  4,11 6,13,27 6,13, 27 6,13, 27 

MAG.  2, 9,16, 23 4,11,18 (25) (4),11,18 (25)  (4),11,18 (25)  

N. corsi 2 3 2 1 

N. lezioni 18 di 1 ora 18 di 1 ora 14 di 1,5 ora 14 di 1,5 ora 

N. ore studente 18 18 21 21 

N. ore SAGGIO 
finale 

2 2 2 2 

Tot. ore docente 38 56 44 23 

 
Le date in rosso tra parentesi servono per eventuali cambi e/o recuperi delle lezioni.  
 
In base all’orario potrà essere selezionato anche più di un docente per ciascun corso. Ciascun 
docente sarà responsabile, oltre che dell’insegnamento, anche della vigilanza sugli alunni 
partecipanti 
 
Le prestazioni richieste dovranno essere effettuate dal mese di Dicembre 2021 al 31 Maggio 
2022, secondo l’organizzazione concordata con l’Istituto. L’esperto è tenuto ad annotare le ore 
effettuate, di volta in volta, su apposito registro che verrà consegnato, al termine della 
prestazione, in segreteria, unitamente a una relazione sul lavoro svolto.  
Le ore saranno svolte in presenza e/o on-line a seconda dell’evoluzione del quadro 
epidemiologico nonché delle esigenze dell’Istituzione Scolastica. 
 
ART. 2 - REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTI E MODALITÀ DI AFFIDAMENTO 
DELL’INCARICO   
Si chiedono titoli attestanti specifiche competenze ed esperienze pregresse sulla base dei criteri 
nel seguito indicati. 
I candidati, ai sensi della normativa vigente, devono essere in possesso di titolo di Diploma di 
Conservatorio vecchio ordinamento o Diploma Accademico di II° livello in Chitarra classica / 
Pianoforte / Percussioni. 
 

Per l'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre: 
- Essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
- Godere dei diritti civili e politici; 
- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- Non essere sottoposto a procedimenti penali; 
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- Dichiarare garanzia di immediata sostituzione per assenza che comprometta 
l’attuazione del progetto. 

 

La selezione delle domande pervenute sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica, assistita da 
un'apposita commissione allo scopo nominata, che stilerà la graduatoria per ciascuno strumento 
sulla base dei seguenti criteri e punteggi: 
 

TITOLI DI STUDIO / PROFESSIONALI E DI FORMAZIONE (Punteggio max.22) 
Punteggio 

Spettante 

Riservato 

alla 

Segreteria 

Diploma di conservatorio vecchio ordinamento 

o diploma accademico di II livello richiesto per 

l’accesso 

Voto di 110 e lode 

Voto con voto maggiore o uguale a 

100/110 

Voto fino a 100/110 

Punti 14 

Punti 12 

 

Punti 10 

  

Master o altri titoli culturali afferenti la 

tipologia d’intervento  
Punti 2 per ogni titolo  

  

Pubblicazioni Specifiche 
Punti 1 per ogni pubblicazione fino a un massimo 

di 5 punti 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI (Punteggio max. 13) 
Punteggio 

Spettante 

Riservato 

alla 

Segreteria 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza 

(Istituti comprensivi)  
Punti 3 per ogni anno scolastico  

  

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza 
Punti 1 per ogni anno fino a un massimo di 5 

punti 

  

Precedenti esperienze nel nostro istituto senza 

demeriti 
Punti 1 per ogni progetto  

  

 
 
 

Si precisa che in caso di parità di punteggio la valutazione del percorso svolto in precedenza 
nella scuola avrà carattere prioritario. 
Saranno prese in considerazione le domande di esperti esterni solo qualora non vi siano 
domande idonee di personale interno o qualora tali domande risultino insufficienti. 
Valutata l'idoneità dell'esperto, l'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche 
in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.  
Gli aspiranti dipendenti delle P.A. o di altre amministrazioni dovranno essere autorizzati alla 
stipulazione del contratto. 
L'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di 
mancata attivazione dei corsi previsti o di modificare il numero delle ore indicate sulla base delle 
effettive adesioni degli alunni. 

ART.3 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO E MODALITA’ DI PAGAMENTO  

L’incarico verrà affidato all’esperto che acquisirà maggior punteggio. L’Amministrazione 
Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non 
procedere all’attribuzione dello stesso. 

Il compenso orario lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute di legge è di € 25,00 (ossia 
comprensivo di imposte, bolli e di ogni altro onere / ritenute a proprio carico o a carico 
dell’istituzione scolastica). Il compenso per le attività effettivamente svolte - sarà erogato al 
termine della prestazione, previa presentazione della relazione finale da parte dell'esperto, della 
dichiarazione delle ore prestate e previa presentazione di idonea documentazione fiscale 
(Ricevuta - Notula Professionale - fattura elettronica se richiesta dalle norme vigenti).  
Il pagamento sarà rapportato alle ore di lezione effettivamente prestate. Nella prestazione 
saranno comprese la predisposizione, la partecipazione e l’attività di coordinamento al saggio 
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finale, salvo eventuale impossibilità di realizzazione, la cui entità oraria è stabilita nell’ipotesi di 
calendario nel presente bando  (art.1). 
Si fa presente che eventuali dichiarazioni mendaci, oltre che punibili penalmente, comporteranno 
l’impossibilità di perfezionamento del contratto. 
 
Nei casi previsti dalla legge sarà richiesta idonea dichiarazione ai sensi della L. 136/2010 - 
tracciabilità dei flussi finanziari e conto dedicato – e CIG, nonché idonea certificazione DURC 
(Documento Unico Regolarità Contributiva), sia al momento dell’affidamento sia al momento del 
pagamento del compenso. 
 
La liquidazione del compenso avverrà tramite Bonifico Bancario o postale previa presentazione 
da parte dell’esperto del proprio codice IBAN. 
 
L’incarico non costituisce rapporto di impiego fisso e continuativo; la durata della prestazione è 
corrispondente all’anno scolastico o al minor termine specificato nel contratto. Saranno liquidate 
esclusivamente le ore effettivamente prestate. 
E’ facoltà dell’Istituto recedere dal contratto nel caso di soppressione del servizio o variazione 
delle modalità gestionali dello stesso, o qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore 
risultino non conformi a quanto richiesto nel contratto stipulato. 
Costituiscono altresì motivo di risoluzione anticipata del contratto: 

- la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione; 
- la violazione degli obblighi contrattuali; 
- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni    
contrattuali. 

La risoluzione del contratto dà diritto all’I.C. “Lorenzo Lotto” di affidare a terzi, previo scorrimento 
della graduatoria, la prosecuzione dell’attività. 
Si darà luogo alla risoluzione di diritto dell’eventuale contratto sottoscritto, secondo quanto 
previsto dall’art.2 comma 3 del D.Lgs. n. 62 del 16/04/2013, nel caso in cui l’esperto individuato 
violi gli obblighi indicati nel Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici. 
 
ART. 4 – PERSONALE IMPIEGATO NEL SERVIZIO  
L’aggiudicatario dovrà assicurare, salvo i casi di forza maggiore, la stabilità e continuità del 
servizio. 
 
ART.5 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
I soggetti interessati provvisti dei requisiti richiesti, sono invitati a presentare 

 domanda di partecipazione alla selezione in carta semplice, completa di dati anagrafici, 
di residenza, domicilio fiscale, redatta sul modello di cui all’Allegato_1 alla quale andrà 
allegata la Scheda di Valutazione dei Titoli di cui all’Allegato_2 

 curriculum vitae in formato Europeo 

 documento di identità valido, 
indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo “Lorenzo Lotto” – Corso Matteotti , 
96 - 60035 Jesi (AN) e recante (oltre al nominativo) la dicitura: “OFFERTA FORMATIVA – 
CORSO STRUMENTO MUSICALE- A.S. 2021-22” all'Istituto Comprensivo Lorenzo Lotto 
(indirizzo in calce). Considerata l’urgenza di dare l’avvio alle attività, le istanze dovranno 
pervenire all’ufficio di segreteria, improrogabilmente e perentoriamente, a pena di esclusione, 
entro e non oltre le ore 13:00 del 24/11/2021, con consegna a mano o mediante PEC - Posta 
Elettronica Certificata all’indirizzo anic83900b@pec.istruzione.it. 
Le domande prive delle indicazioni richieste o presentate o pervenute oltre il termine indicato 
NON saranno prese in considerazione. 
 
ART.6 - SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO 
La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente 
scolastico. Nel caso di acquisizione di più domande valide, l’Amministrazione provvederà a 
redigere una graduatoria che verrà pubblicata all’Albo pretorio on line dell’Istituto. L’Istituto 
Comprensivo “Lorenzo Lotto” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze 
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progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. La 
collaborazione non costituirà rapporto di impiego.  
 
ART.7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, 
Responsabile del Procedimento è la Prof.ssa Sabrina Valentini, Dirigente Scolastico di questo 
Istituto.  
 
ART.8 - TUTELA DELLA PRIVACY  
I dati dei quali l’istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati 
nel rispetto del G.D.P.R. N. 2016/679 e ss.mm.ii.. Nell’istanza di partecipazione gli interessati 
dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi dell’art. 13 del G.D.P.R. N. 2016/679 ed esprimere il 
loro consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le 
finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi all’eventuale incarico di cui al 
presente avviso. 
 
 
ART.9 - PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE  
Il presente Avviso è: 
 Visionabile nell’Albo on Line/sito web della scuola: www.iclottojesi.edu.it 
 
Al presente avviso sono allegati:  
1) Modello di Domanda di Partecipazione (Allegato_1); 
2) Dichiarazione Titoli (Allegato_2); 
3) Modello Curriculum Vitae in formato europeo. 

 
 
 
       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
          Prof.ssa Sabrina Valentini 
            (firmato digitalmente) 
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