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Spett.le Istituto,

in sostituzione della precedente comunicazione (stesso oggetto) inviata nella giornata di ieri, 20 gennaio, siamo ad inviare
la documentazione corretta.

Difatti nella precedente il modello di Diffida & stato erroneamente trasmesso su carta intestata della scrivente
organizzazione sindacale.

Al riguardo precisiamo agli interessati che la diffida, a propria firma, & personale e pertanto non pud essere firmata su carta
intestata del sindacato.

Scusandoci per I'errore, porgiamo Distinti saluti
Federazione UIL Scuola Marche

AFFIGGERE LA COMUNICAZIONE ALL’ALBO SINDACALE DELLA SCUOLA Al SENSI DELL’ART. 25 DELLA LEGGE N.
300 DEL 20/5/1970
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