
 

 

 

 
Codice CUP: H44D24001420007  
 

Agli atti  
Albo on line/Sito web 

 
OGGETTO:  Avviso Pubblico di Selezione degli Esperti e dei Tutor, ESTERNI all'istituzione Scolastica, per 

l’attuazione delle Azioni di Formazione Riferite al Programma Nazionale "Scuola e 
Competenze" 2021/2027 - Avviso Prot. 59369, 19/04/2024 - FSE+ - Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-
MA-2024-9 - “Un’estate insieme…” - N. 1 Modulo “Educazione e innovazione” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  l’Avviso prot. n. 59369 del 19/04/2024 del MIM - AVVISO PUBBLICO “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 
(FSE+).  

VISTO  l’inoltro della candidatura n. 4161 relativa al Progetto “Un’estate insieme…”, prot. n. 2782/IV.5 del 
23/05/2024;  

VISTA   la nota prot. AOOGABMI N. 83244 del 12/06/2024 con la quale l’Unità di Missione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 ha 
comunicato che è stato autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione Scolastica; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTO il D.P.R. n. 275/99 Regolamento dell’autonomia; 
VISTO  il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 
VISTO  il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente; 
VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti n. 26 del 23/11/2023 con la quale è stata deliberata l’Adesione 

generale agli avvisi relativi al Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021/2027; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 97 del 24/11/2023 con la quale è stata deliberata l’Adesione 

in via generale dell'Istituto agli avvisi relativi al Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 
2021/2027; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 25 del 13/06/2024 con la quale è stata deliberata l’Adesione 
all’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19.04.2024 - “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - PN “Scuola e competenze” 2021-2027 
– Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA la nota di Assunzione a Bilancio del finanziamento prot. n. 3515/VI.3 del 28/06/2024; 
VISTO l’Avviso Pubblico di Selezione degli Esperti e dei Tutor, Interni all'istituzione Scolastica, per 

l’attuazione delle Azioni di Formazione Riferite al Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 
2021/2027 - Avviso Prot. 59369, 19/04/2024 - FSE+ - Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2024-
9 - “Un’estate insieme…” - N. 4 Moduli “Tutti gli sport” e N. 1 Modulo “Educazione e innovazione” 
– prot. n. 2941/VII.6 del 14/05/2025; 
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VISTA  la dichiarazione di ESITO NEGATIVO della Selezione degli Esperti e dei Tutor, Interni all'istituzione 
Scolastica, per l’attuazione delle Azioni di Formazione Riferite al Programma Nazionale "Scuola e 
Competenze" 2021/2027 - Avviso Prot. 59369, 19/04/2024 - FSE+ - Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-
MA-2024-9 - “Un’estate insieme…” - N. 4 Moduli “Tutti gli sport” e N. 1 Modulo “Educazione e 
innovazione” – prot. n. 3253/VII.6 del 23/05/2025; 

CONSIDERATO  che relativamente ai N. 4 Moduli “Tutti gli sport” si intende procedere tramite affidamento diretto 
ai sensi del D.Lgs. 36/2023; 

CONSIDERATO  che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale esterno all’Istituto cui 
affidare gli incarichi di esperto e tutor per la realizzazione delle azioni formative previste nel 
Modulo “Educazione e innovazione”; 

VISTO il D.I. n. 129/2018, in particolare l’art. 43 comma 3, che consente la stipulazione di contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione; 

VISTO  il D.Lgs. 165 del 2001, con particolare riferimento all’art. 7, comma 6, concernente la possibilità 
per le amministrazioni pubbliche di conferire incarichi, previo accertamento della impossibilità 
oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno; 

VISTO  l’art. 46 del Decreto Legge nr. 112/2008 convertito nella legge nr. 133/2008 che apporta ulteriori 
modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica 
Amministrazione; 

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica n. 2 del 11/03/2008 che specifica i requisiti minimi necessari per 
l’attribuzione di incarichi; 

CONSIDERATO  che tali prestazioni sono di natura temporanea ed altamente qualificate; 
RITENUTO  di procedere in merito;  
 

EMANA 
 

il seguente AVVISO per la SELEZIONE di PERSONALE ESTERNO per individuare le figure di ESPERTO e TUTOR cui 
demandare le pertinenti attività finalizzate alla realizzazione del MODULO 29545 - “Educazione e innovazione” 
nell’ambito del PN "Scuola e Competenze" 2021/2027 - Avviso Prot. 59369, 19/04/2024 - FSE+ - Percorsi educativi 
e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2024-9 - “Un’estate 
insieme…”. 
 
Articolo 1 - oggetto della prestazione, destinatari, durata del contratto e articolazione oraria 
1. Il presente Avviso di selezione è diretto all’individuazione di un ESPERTO e di un TUTOR sulle tematiche STEM, 

figure necessarie per la realizzazione nell’ambito del PN "Scuola e Competenze" 2021/2027 - Avviso Prot. 
59369, 19/04/2024 - FSE+ - Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2024-9 - “Un’estate insieme…” del seguente 
modulo:  

 

MODULO 29545 - “Educazione e innovazione” 

Descrizione: 
 
Il percorso educativo amplia e sostiene l’offerta formativa ed è rivolto agli studenti e alle studentesse della 
scuola Secondaria di I grado. 
In questo contesto si intende contrastare la dispersione scolastica, rendendo l’apprendimento delle discipline 
STEM coinvolgenti in un approccio multidisciplinare. I partecipanti saranno chiamati a svolgere progetti in cui 
dovranno integrare le abilità creative con capacità tecniche e di problem solving, lavorando in team e 
collaborando tra loro. 
 
In particolare, le lezioni avranno ad oggetto i seguenti argomenti: 
- Attività finalizzata al disegno su pc, con programmi dedicati (es. Tinkercad, Autocad...); 
- Realizzazione dei modellini con l'utilizzo della stampante a taglio Laser; 
- Modellazione 3D e stampa degli oggetti progettati. 
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DESTINATARI: 20 alunni Scuola Sec. I grado Lorenzini 

ORE PREVISTE: 30 ore da svolgersi nel mese di Giugno / Luglio 2025 

FIGURE PROFESSIONALI: 
N. 1 TUTOR  
N. 1 ESPERTO 

COMPENSO LORDO STATO OMNICOMPRENSIVO  
TUTOR: € 30,00 per ciascuna ora 
ESPERTO: € 70,00 per ciascuna ora 

 
Articolo 2 - Destinatari 
Il presente avviso è rivolto a Informatici in possesso di specifico titolo di studio e documentate esperienze di 

formatore / tutor sulle STEM e sugli argomenti del modulo con alunni della scuola primaria e secondaria di primo 

grado. 

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 
Articolo 4 - Criteri di selezione 

1. La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione allegata.   

2. Al termine della valutazione delle candidature verrà redatta una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata 
all’ALBO ON-LINE dell’Istituto. In considerazione dell’urgenza di avviare i percorsi formativi, avverso la 
GRADUATORIA PROVVISORIA sarà possibile esperire reclamo entro TRE giorni dalla sua pubblicazione. 
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso 
la quale sarà possibile esperire il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 
120 giorni dalla pubblicazione stessa. A seguito di pubblicazione della Graduatoria Definitiva, il Dirigente 
Scolastico provvederà all’affidamento dell’incarico. 

3. Ai fini dell’affidamento dell’incarico, si adotteranno i seguenti parametri di valutazione, a ciascuno dei quali è 
attribuito un punteggio, fino ad un massimo di 70 punti (Vedi tabella di Autovalutazione Titoli – Allegato B): 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

1) TITOLI POSSEDUTI:  

Titolo di studio 
 

(si valuta un solo 
titolo) 

LAUREA MAGISTRALE / SPECIALISTICA O 
VECCHIO ORDINAMENTO   

  
  

110 e Lode punti 20  

110 punti 18  

Da 100 a 109 punti 15  

< di 100 punti 12  

LAUREA TRIENNALE   

110 e Lode punti 10  

110 punti 8  

Da 100 a 109 punti 6  

< di 100 punti 5  

DIPLOMA punti 4  

Titolo CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 
Max 
punti 10 

punti 2 per ogni certificazione 

2) ATTIVITA PROFESSIONALE: documentate esperienze lavorative coerenti con l’incarico 

Titolo 

Attività di formatore/tutor rivolta ad alunni della 
scuola primaria e/o secondaria di primo grado, 
sulle STEM e sugli argomenti del modulo, della 
durata minima di 10 ore  

Max 
punti 20 

punti 4 per ogni incarico  

Titolo 
Attività di formatore/tutor sulle STEM e sugli 
argomenti del modulo - della durata minima di 
10 ore (oltre a quelle del punto precedente) 

Max 
punti 10 

punti 2 per ogni incarico 

Titolo 
Pubblicazioni e altre attività relative alle STEM e 
agli argomenti del modulo 

Max 
punti 10 

punti 2 per ogni 
pubblicazione/attività  

 
Art. 5 - Incarico, durata e compenso. 

1. Gli incarichi verranno affidati mediante sottoscrizione di contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 
2222 e seguenti del Codice Civile agli esperti/tutor individuati secondo l’ordine della graduatoria. 
L’Amministrazione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola domanda pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso.  

2. Nel caso in cui le candidature pervenute e ritenute valide siano in numero inferiore a quello richiesto, si potrà 
procedere, previa verifica della disponibilità e sempre secondo l’ordine di inserimento nelle graduatorie, 
all’assegnazione di più incarichi alla stessa persona, che non potranno essere superiori a tre, salvo mancanza 
di adeguato numero di candidature valide e/o di disponibilità. 

3. Come previsto dalla Nota MIM - Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024, il compenso orario è di € 70,00 
lordo Stato per l’Esperto e di € 30,00 lordo Stato per il Tutor, (si precisa che gli importi sono da intendersi 
omnicomprensivi ovvero comprensivi di IVA, imposte, bolli e di ogni altro onere / ritenute a proprio carico o 
a carico dell’istituzione scolastica e delle eventuali spese di viaggio e trasferta). 

4. Si fa presente che eventuali dichiarazioni mendaci, oltre che punibili penalmente, comporteranno 
l’impossibilità di perfezionamento del contratto. 

5. Per la stipula dell’eventuale contratto è richiesto il possesso di Partita Iva.  

6. Il compenso spettante sarà erogato, previa presentazione di Fattura Elettronica, a conclusione delle attività, 
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dopo adeguata rendicontazione mediante time sheet contenente l’indicazione delle ore e dell’attività 
effettuata nonché di una relazione sul lavoro svolto e comunque compatibilmente con l’erogazione dei 
relativi fondi da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito e dell’autorità di missione. Pertanto, nessuna 
responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione 
scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.  

7. Nei casi previsti dalla legge sarà richiesta idonea dichiarazione ai sensi della L. 136/2010 - tracciabilità dei 
flussi finanziari e conto dedicato - nonché idonea certificazione DURC (Documento Unico Regolarità 
Contributiva) sia al momento dell’affidamento sia al momento del pagamento del compenso. La liquidazione 
del compenso avverrà tramite Bonifico Bancario o postale previa presentazione da parte dell’esperto del 
proprio codice “IBAN”.  

8. L’incarico non costituisce rapporto di impiego fisso e continuativo; la durata della prestazione è 
corrispondente all’anno scolastico o al minor termine specificato nel contratto. Saranno liquidate 
esclusivamente le ore effettivamente prestate. 

9. La scuola può recedere in qualunque momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato 
qualora la competente unità di missione receda dall’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione 
medesima. In tal caso, al personale individuato saranno riconosciute le sole ore di lavoro svolte e 
rendicontate mediante time sheet, previa assegnazione delle risorse da parte della competente autorità di 
missione. 

10. È inoltre facoltà dell’Istituto recedere dal contratto nel caso di mancata presenza dell’alunno o variazione 
delle modalità gestionali o, come previsto dall’Art. 13 del REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICHI INDIVIDUALI AI SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018 - approvato dal 
Consiglio di Istituto in data 21/12/2021 - delibera n. 43, “qualora i risultati della prestazione fornita dal 
soggetto esterno non siano conformi a quanto richiesto” nel contratto stipulato. 

11. Costituiscono altresì motivo di risoluzione anticipata del contratto:  
i. la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione; 

ii. la violazione degli obblighi contrattuali; 
iii. la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

12. La risoluzione del contratto dà diritto all’I.C. San Francesco, eventualmente, di affidare a terzi, previo 
scorrimento della graduatoria, la prosecuzione dell’attività. 

13. Si darà luogo alla risoluzione di diritto dell’eventuale contratto sottoscritto, secondo quanto previsto 
dall’art.2 comma 3 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 come modificato dal D.P.R. n. 13 giugno 2023, n. 81, nel 
caso in cui l’esperto individuato violi gli obblighi indicati nel Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici 

14. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima prevista entro giugno 2025 e comunque non oltre il 15 
settembre 2025. 

 
Articolo 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente sottoscritta entro le ore 12,00 del giorno 
03/06/2025 a mezzo email all’indirizzo ani84000g@istruzione.it o PEC all’indirizzo 
anic84000g@pec.istruzione.it o consegnata a mano presso la Segreteria dell’Istituto in Jesi (AN) - Via Lorenzo 
Lotto n. 14/A. 

2. Le istanze, redatte utilizzando il Modello Allegato A dovranno essere corredate da:  
- Curriculum vitae aggiornato; 
- Documento di identità valido,  
- Allegato B: Autovalutazione dei titoli; 
- Allegato C: Dichiarazione di incompatibilità e conflitto d’interesse; 

3. Nella mail/PEC o sulla busta (in caso di consegna a mano) dovrà essere indicato il seguente oggetto: “Selezione 
ESPERTI/TUTOR STEM - PIANO ESTATE”. 

4. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

5. Ciascun documento di cui al comma 2 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

8. La modulistica necessaria per partecipare alla procedura indetta con il presente avviso può essere reperita 
presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto, nei relativi orari di apertura degli stessi, oppure online sul sito web 
dell’Istituto. 
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Articolo 7 - Privacy 
1. I dati dei quali l’istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

del G.D.P.R. N. 2016/679 e succ.ve modificazioni ed integrazioni. Nell’istanza di partecipazione gli interessati 
dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi dell’art. 13 del G.D.P.R. N. 2016/679 ed esprimere il loro 
consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata 
necessaria per gli adempimenti connessi all’eventuale incarico di cui al presente avviso. 

 
Articolo 8 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 
Dirigente Scolastico Lidia Prosperi. 

  
Articolo 9 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale, www.icsanfrancescojesi.edu.it, all’Albo on Line e 
nella sezione del sito web dedicata ai progetti PN2021-2027. 

 
Sono allegati al presente avviso i seguenti documenti:  

- Allegato A) “domanda di partecipazione”; 
- Allegato B) “tabella di autovalutazione dei titoli”  
- Allegato C) “dichiarazione di incompatibilità"; 

 
 
 
 
  Il Dirigente Scolastico  
         Lidia Prosperi  
      Documento firmato digitalmente 
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