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Prot. n. 0004994/VIIL.8 Jesi, 21 Dicembre 2018

All’Albo dell’Istituto
Agli Atti

OGGETTO: AVVISO pubblico di selezione per il reperimento di Esperti per la realizzazione del
Progetto MAGIC LINE da svolgersi presso le n. 07 sezioni della Scuola d’Infanzia
Rodari e Sbriscia in orario curricolare per un impegno complessivo di circa 150 ore -
A.S.2018/19

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO il D.P.R. n. 275 dell’08 Marzo 1999,

- VISTO il D.I. nr. 44/2001, in particolare gli art. 32-33-40, che consentono la stipulazione di contratti di
prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, per
sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per I’ampliamento dell’offerta formativa e per 1’avvio
dell’autonomia scolastica;

- VISTO il D.Lgs. 165 del 2001, con particolare riferimento all’art. 7, comma 6, concernente la possibilita
per le amministrazioni pubbliche di conferire incarichi, previo accertamento della impossibilita
oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili al suo interno;

- VISTO I’art. 46 del Decreto Legge nr. 112/2008 convertito nella legge nr. 133/2008 che apporta ulteriori
modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica
Amministrazione;

- VISTA la Circolare Funzione Pubblica n. 2 del 11/03/2008 che specifica i requisiti minimi necessari per
I’attribuzione di incarichi;

- CONSIDERATO che tali prestazioni sono di natura temporanea ed altamente qualificate;

- VISTA la delibera del Collegio Docenti unitario n. 25 del 11/01/2016 di approvazione del PTOF 2016/2019

- VISTA la Delibera N.14 del C.d.I. del 14/01/2016 relativa all’approvazione PTOF 2016/2019;

- VISTA la delibera del Collegio Docenti unitario n. 38 del 27/06/2016;

- CONSIDERATO che per I’a.s. 2018/19 si rende necessario procedere all’individuazione di Esperti per la
realizzazione del Progetto MAGIC LINE rivolto agli alunni delle Scuole d’Infanzia Rodari e
Sbriscia per ’arricchimento dell’offerta Formativa programmata per questo Istituto;

- CONSIDERATO che occorre preventivamente verificare la presenza di personale interno all’Istituzione
Scolastica in possesso dei requisiti occorrenti per 1’assunzione di tali incarichi e 1’eventuale
disponibilita prima di attivare qualsivoglia procedura per I’affidamento di incarichi a personale
esterno;

- VISTA la circolare interna n. 48 del 01.12.2018 diretta a tutto il personale in servizio presso questa
Istituzione Scolastica al fine di rilevare eventuali professionalitd e/o disponibilita interne
all’Istituto;

- CONSIDERATO che non ¢ pervenuta nessuna istanza, entro il termine stabilito, da parte del personale
interno per 1’espletamento delle attivita di cui all’oggetto;

- TENUTO CONTO pertanto che non esiste personale interno all’Istituzione Scolastica per 1’assunzione di
tali incarichi;

RENDE NOTO CHE

¢ aperta la selezione per il conferimento di incarichi per una prestazione professionale non continuativa,




tramite contratto di prestazione d’opera o similare, da conferire ad esperti esterni, preferibilmente
madrelingua inglese, per la realizzazione del Progetto MAGIC LINE rivolto agli alunni delle Scuole
d’Infanzia Rodari e Sbriscia per I’arricchimento dell’offerta Formativa programmata per questo Istituto.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE. DESTINATARI. DURATA DEL CONTRATTO E
ARTICOLAZIONE ORARIA

Il progetto “Magic Line” incluso nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questo Istituto, destinato ai
bambini delle scuole d’infanzia Rodari e Sbriscia ¢ finalizzato ad “Allargare i propri orizzonti, aprirsi ad
universi culturali e concettuali diversi. Sviluppare la capacita di ascolto e memorizzazione. Sollecitare la
flessibilita cognitiva e lo sviluppo del linguaggio in generale. Permettere al bambino di comunicare con altri
bambini attraverso una lingua diversa dalla propria, acquisendo maggiore sicurezza e fiducia nelle proprie
capacita comunicative. Favorire un apprendimento significativo e gratificante, attraverso ['utilizzo di tutti i
canali sensoriali. Stimolare [’apprendimento naturale, mediante un approccio ludico.” e prevede il
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

- Salutare (HELLO, BYE BYE, GOOD MORNING...)

- Presentarsi (MY NAME’S... I’'M...)

- Contare (ONE, TWO, THREE...)

- Parlare della propria famiglia (MY MUM, MY DAD, MY SISTER/BROTHER...)

- Ordinare/ comandare (SIT DOWN, STAND UP, LINE UP...)

- Fare una richiesta semplice (A PEN PLEASE...)

- Identificare le parti del corpo (HEAD, EYES, EARS, MOUTH....)

- Identificare oggetti e animali (THIS IS A BOOK....)

- Nominare i colori (RED, YELLOW ...)

- Descrivere un oggetto (IT’S A BEAUTIFUL FLOWER...)

- Descrivere una persona (A NICE BOY, A SMALL GIRL...)

- Accettare/non accettare una richiesta (YES, PLEASE / NO, THANK YOU)

- Chiedere scusa (I’'M SORRY)

- Esprimere i propri gusti ( [ LIKE CHOCOLATE)

- Esprimere sentimenti (HOW ARE YOU? HAPPY, SAD ....)

- Parlare del tempo (WHAT’S THE WEATHER LIKE TODAY? SUNNY, CLOUDY ....)

- Eseguire giochi psicomotori in L2 (ONE, TWO THREE, TOUCH RED!)

- Memorizzare canti in L2

- Saper “leggere” semplici immagini di una storia attraverso la denominazione di personaggi e oggetti

L’insegnante pertanto dovra promuovere opportune strategie, che interessino e incuriosiscano gli alunni a
capire e utilizzare la lingua straniera: giochi di movimento, canzoni, filastrocche, nursery rhymes, ripetizioni
a catena, corali, giochi pedagogici, dialogo diretto con I’insegnante, attivita teatrali basate su storie e
introduzione di personaggi fantastici, poesie. Terra inoltre in considerazione i seguenti elementi:

-Far si che gli alunni siano co-costruttori del loro processo di apprendimento.

-Collegare le attivita in lingua straniera con raccordi interdisciplinari e in qualsiasi occasione della giornata.
-Far divertire gli alunni mentre giocano ad imparare il nuovo codice linguistico, per garantire un
apprendimento naturale delle strutture fonologiche, lessicali e morfo-sintattiche ed un uso spontaneo della
lingua2 (learning by doing).

Durata Contratto/Articolazione Oraria/Prestazione
Le lezioni,si svolgeranno dal mese di Gennaio 2019 al mese di maggio 2019 secondo il Calendario
da concordare con i Docenti curriculari di questa Istituzione scolastica..

L’esperto ¢ tenuto altresi, in sede di programmazione, a definire, con gli insegnanti titolari gli
interventi necessari all’esercizio delle funzioni linguistiche programmate attraverso la definizione di ogni
intervento didattico, riportate su apposito registro, al fine di assicurare una stretta correlazione tra 1’attivita
svolta dal madrelingua e la programmazione di classe.

A fine corso, il prospetto riassuntivo delle ore effettuate dall’esperto, controfirmate di volta in volta
dal docente di classe in Lingua, dovra essere consegnato agli uffici di segreteria.
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REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTI E MODALITA DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

Ai sensi dell’art. 7 ¢. 6 del D.Lgs. nr. 165/2001, i candidati devono essere in possesso di “particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria”. Tale espressione deve far ritenere, quale requisito
minimo necessario, il possesso della Laurea Magistrale o titolo Equivalente attinente alla prestazione
richiesta(art. 46 del Decreto Legge nr. 112/2008 convertito nella legge nr. 133/2008). Si prescinde dal
possesso di tale requisito in caso di attivita che debbano essere svolte da:

- professionisti iscritti in ordini o albi;

- soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo e dei mestieri artigianali, ferma restando

la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.
I candidati, pertanto, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
e essere preferibilmente madrelingua inglese;

essere in possesso di Laurea Magistrale o equivalente;
godere dei diritti politici
essere in possesso di idoneita fisica all’esercizio della funzione richiesta
di non aver riportato condanne penali di cui agli artt. Nn 600-bis,600Ter-600qater-600 quinquie e
609 undeies del codice penale,
aver maturato esperienza di insegnamento della stessa tipologia dell’intervento richiesto.
e dinon essere stato destituito da pubblici impieghi
e dinon avere in corso procedimenti di natura fiscale/previdenziale

Ai fini dell’affidamento dell’incarico, si adotteranno i seguenti parametri di valutazione, a ciascuno dei quali
¢ attribuito un punteggio, fino ad un massimo di 100 punti (Vedi tabella di Valutazione - Allegato 2 -):

1. Minor onere per I’Istituto (fino ad un max di 50 punti)

2. Madrelingua Inglese (5 punti)

3. Titoli culturali (fino ad un max di 10 punti)

4. Pubblicazioni (1 punto per ciascuna pubblicazione inerente I’attivita didattica fino

ad un max di 15 punti)
5. Esperienza pregressa nello stesso ordine di scuola (2 punti per esperienza di Insegnamento di almeno 60
ore complessive per anno scolastico in scuole dello stesso ordine e grado-fino ad un max di 10 punti )
6 Precedenti collaborazioni con D’Istituto in altri progetti (n. 1 punti per ogni collaborazione svolta
nell ultimo triennio con l’lstituto in altri Progetti-fino ad un max di 10 punti) )

N.B.: I titoli culturali, professionali ed i servizi prestati, dovranno essere autocertificati in virtu del D.P.R.
445/2000, con I’indicazione dell’Istituto e dell’anno in cui sono stati conseguiti/svolti. La mancanza di uno
dei requisiti - indispensabile per I’esercizio della professione - costituisce motivo di esclusione.

Le graduatorie dei candidati saranno pubblicate all’Albo dell’Istituto/Sito web della scuola. Gli
interessati potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico entro 3 gg. dalla data di pubblicazione.
Decorso detto termine 1’elenco diviene definitivo.

Si precisa che nessun compenso verra riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la
compilazione e I’invio della domanda di partecipazione. A parita di punteggio sara individuato il candidato
madrelingua, in subordine quello con maggiore esperienza di insegnamento di cui al punto 5).

CONFERIMENTO DELL’INCARICO E MODALITA’ DI PAGAMENTO

L’incarico verra affidato all’esperto che acquisira maggior punteggio. L’ Amministrazione Scolastica
si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, se
pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello stesso.

Il compenso orario dovra essere indicato al lordo, (ossia comprensivo di imposte e di ogni altro onere
/ritenute a proprio carico), indicare se la prestazione ¢ soggetta o meno ad imposta IVA e la relativa aliquota.

Si fa presente che eventuali dichiarazioni mendaci, oltre che punibili penalmente, comporteranno
I’impossibilita di perfezionamento del contratto.

Il compenso spettante sara erogato previa presentazione di idonea documentazione fiscale (Ricevuta
- Notula Professionale - fattura elettronica se richiesta dalle norme vigenti -). Nei casi previsti dalla legge
sara richiesta idonea dichiarazione ai sensi della L. 136/2010 - tracciabilita dei flussi finanziari e conto
dedicato -, nonché idonea certificazione DURC (Documento Unico Regolarita Contributiva) sia al momento
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dell’affidamento sia al momento del pagamento del compenso. La liquidazione del compenso avverra tramite
Bonifico Bancario o postale previa presentazione da parte dell’esperto del proprio codice “IBAN” -

L’incarico non costituisce rapporto di impiego fisso e continuativo; la durata del servizio ¢
corrispondente all’anno scolastico o al minor termine specificato nel contratto. Saranno liquidate
esclusivamente le ore effettivamente prestate.

E’ facolta dell’Istituto recedere dal contratto nel caso di soppressione del servizio o variazione delle
modalita gestionali dello stesso, o qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore risultino non
conformi a quanto richiesto nel contratto stipulato.

Costituiscono altresi motivo di risoluzione anticipata del contratto:

- la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione;

- la violazione degli obblighi contrattuali;

- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

La risoluzione del contratto da diritto all’l.C. San Francesco di affidare a terzi, previo scorrimento
della graduatoria, la prosecuzione dell’attivita.

Si dara luogo alla risoluzione di diritto dell’eventuale contratto sottoscritto, secondo quanto previsto
dall’art.2 comma 3 del D.Lgs. n. 62 del 16/04/2013, nel caso in cui I’esperto individuato violi gli obblighi
indicati nel Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici.

PARTECIPAZIONE DI ASSOCIAZIONI E/O SOCIETA’

La presente selezione ¢ rivolta ad esperti persone fisiche cui affidare I’incarico previsto mediante la
sottoscrizione di contratto di prestazione d’opera ex Art. 2222 C.C.

Tuttavia € ammessa la presentazione di candidature da parte di Associazioni e/o Societa operanti nello
specifico settore per cui si richiede la prestazione. Tali domande, intese quali offerte di servizi ai sensi del
D.Lgs. 50/2016 s.m.i., verranno prese in considerazione esclusivamente qualora non vi siano candidature o
non vi siano candidature valide di esperti persone fisiche per tutte o alcune delle prestazioni richieste.

Le offerte eventualmente presentate saranno trattate ai sensi del D.Lgs. 50/2016, fermo restando che i
requisiti richiesti nel presente avviso dovranno essere posseduti da personale esperto indicato dalla stessa
associazione e/o societa all’atto della presentazione della propria candidatura. IL’eventuale valutazione
avverra pertanto con riferimento ai requisiti posseduti dal o dagli esperti indicati, fermo restando che
dovranno essere presenti € dichiarati anche tutti i requisiti di carattere generale previsti dall’art. 80 del D.lgs.
50/2016.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLLA DOMANDA
I soggetti interessati provvisti dei requisiti richiesti, sono invitati a presentare
o domanda di partecipazione alla selezione in carta semplice, completa di dati anagrafici, di
residenza, domicilio fiscale, redatta sul modello di cui all’Allegato_1 Persone_ Fisiche alla quale
andra allegata la Scheda di Valutazione dei Titoli ed offerta economica di cui
all’Allegato_2 Dichiarazione Titoli_ed_Offerta_Economica, (in caso di Ditte/Associazioni la
domanda andra redatta sul modello di cui all’Allegato 1 A _Ditte-Associazioni unitamente
all’Allegato_1_B_Dichiarazione_Esperto_Ditte-Associazioni corredata da dettagliato Curriculum
Vitae del/degli Esperto/i e dall’Allegato 2 A _Dicharazione Titoli_ Esperto_Ditte-Associazioni)
o curriculum vitae in formato Europeo

° documento di identita valido,

al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “San Francesco” - Viale Verdi 29 - 60035 Jesi (AN), per
raccomandata AR o recapitate a mano ovvero a mezzo PEC, recante (oltre al nominativo) la dicitura:

“Avviso per Esperto Esterno Progetto MAGIC LINE - A.S. 2018-19”

¢ dovra pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 07/01/2019 alla Segreteria dell’Istituto.

Le domande prive delle indicazioni richieste o presentate o pervenute (a tal fine non fara fede il timbro
postale di spedizione) oltre il termine indicato NON saranno prese in considerazione.

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico al cui insindacabile giudizio ¢ rimessa la
scelta dell’esperto a cui conferire I’incarico. E facolta dello stesso, se lo riterra opportuno, nominare una
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specifica commissione.

TUTELA DELLA PRIVACY

I dati dei quali I’istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto del G.D.P.R. N. 2016/679 e succ.ve modificazioni ed integrazioni. Nell’istanza di partecipazione gli
interessati dovranno sottoscrivere I’informativa ai sensi dell’art. 13 del G.D.P.R. N. 2016/679 ed esprimere il
loro consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la
durata necessaria per gli adempimenti connessi all’eventuale incarico di cui al presente avviso.

PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE

1l presente Avviso é:

. Visionabile nell’ Albo on Line/sito web della scuola : www.comprensivojesisanfrancesco.gov.it
(vedi voce: AlboPretorio - online “Bandi-gare”).

Al presente avviso sono allegati:

1) Modello di Domanda di Partecipazione (Allegato 1/ Allegato 1 A / Allegato 1 _B);
2) Dichiarazione Titoli ed Offerta Economica (Allegato 2 /allegato 2 A);

3) Modello Curriculum Vitae in formato europeo.

Il Dirigente Scolastico
Lidia Prosperi

firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3,comma 2, del decreto legislativo n. 39/1993
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