
 

 

Codice CUP: H44D23003870006 

  

          Al Dott.  

ROSCIOLINI FABRIZIO 

Al sito web dell’Istituto – Sezione PNNR 

All’Albo Pretorio On Line - Incarichi e consulenze 

All’Amministrazione Trasparente - 

    Sezione Personale - Incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti 

Agli Atti 

 

Oggetto: Incarico in qualità di TUTOR nei Laboratori di Formazione sul campo, rivolti al personale 

ATA dell’Istituto – PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1- Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1 - Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale - D.M. n. 66/2023 - Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-36450 

- Titolo: “The future starts now” - Corso n. 3 - Segreteria digitale. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 

2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 

relativo alla progettazione di scuole innovative; 
VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e 
Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università - Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 
il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 
66/2023); 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66, “Decreto di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
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formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 - 
Istruzione e Ricerca -Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 
asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea 
- Next Generation EU; 

VISTO  l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto) relative all’adesione ai 
progetti PNRR; 

VISTO  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
Prot.n. 141549 del 07 dicembre 2023; 

VISTO  il progetto “The future starts now” presentato in data 29.02.2024 attraverso la piattaforma 
FUTURA; 

VISTO  l’atto di concessione AOOGABMI Prot.n. 40643 del 03.03.2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. N. 1614/VI.1 del 25/03/2024; 

VISTO l’AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il ruolo di TUTOR nei Laboratori 

di Formazione sul campo, rivolti al personale ATA dell’Istituto, relativi alla “Digitalizzazione 

amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del 

personale ATA” - PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1- Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1 - 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - D.M. n. 66/2023 - Codice 

Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-36450 - Titolo: “The future starts now” - prot. n. 4519/VII.6 

del 16/09/2024; 

VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata con provvedimento prot. n. 4754/VII.6 del 26/09/2024 - 

Valutazione delle domande pervenute, individuazione del  PERSONALE INTERNO e 

pubblicazione della graduatoria provvisoria per il ruolo di Docente Esperto e TUTOR nei Percorsi 

di Formazione sulla Transizione Digitale – PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 

1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 2.1 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - D.M. n. 

66/2023 - Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-36450 - Titolo: “The future starts now”; 

VISTA  la graduatoria definitiva pubblicata con provvedimento prot. n. 4893/VII.6 del 02.10.2024; 

RITENUTO pertanto di procedere con il conferimento dell’incarico al personale individuato quale TUTOR 

nei Laboratori di Formazione sul campo, rivolti al personale ATA dell’Istituto – PNRR - 

M4C1I2.1 - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - D.M. n. 66/2023 - 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-36450 - Titolo: “The future starts now”; 

 

CONFERISCE 

 

al Dott. ROSCIOLINI FABRIZIO l’incarico di TUTOR nei Laboratori di Formazione sul campo, rivolti al 

personale ATA dell’Istituto - PNRR - M4C1I2.1 - Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale - D.M. n. 66/2023 - Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-36450 - Titolo: “The future starts now” 

- Corso n. 3 - Segreteria digitale. 

 

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti attività: 

 

• facilita i processi di apprendimento dei discenti e coadiuva il Docente/esperti nella conduzione delle 

attività; 

• svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione; 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 

• cura che nel registro vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, 

l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• monitora la frequenza alle attività formative e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il 

numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni 

da raggiungere; 

• Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale; 
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• Carica a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta; 

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 

• Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 

 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 

per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio. 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei 

dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 così come modificato dal DPR 13 giugno 2023, n. 

81 e dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105. 

6. L’incarico avrà durata dal giorno della sottoscrizione della lettera di incarico sino alla conclusione degli 

adempimenti finali richiesti dal progetto e, comunque, non oltre il 30/09/2025.  

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili 

al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché 

il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è previsto un compenso orario lordo pari a € 34,00 (euro trentaquattro/00). Il 

numero di ore da effettuare per il corso in oggetto è pari a 18 ore, per un totale omnicomprensivo Lordo 

Stato, pari a € 612,00 (euro seicentododici/00), e da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto 

dell’Unità di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549, del 07 dicembre 

2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». Sul 

compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali e assistenziali se dovuti e le ritenute fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

9. Il corrispettivo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e presentazione del 

relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione 

delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

Il presente incarico è pubblicato all’Albo Pretorio on line della scuola, nella Sezione Amministrazione 

Trasparente e sul sito Web dell’Istituto. 

 

 

 

 

  Il Dirigente Scolastico  

         Lidia Prosperi  
       Documento firmato digitalmente 
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