
Da 4 Moduli:

I°- "Costituzione del Fondo per la contratatzione Integrativa" 
(Risorse fisse e variabili)

II°- "Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

Relazione Tecnico-Finanziaria al Contratto Integrat ivo di Istituto

A.S. 2018/2019

di legittimità contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri 
aggiuntivi per il bilancio dell'istituzione scolastica

II°- "Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
       contrattazione integrativa"

III°- Schema generale riassuntivo del Fondo per la 
      contrattazione integrativa 

IV°- "Compatibilità economico-finanaziaria e modalità di 
        copertura con riferimento agli strumenti annuali di bilancio

Composta 



Risorse a.s. 2018/19 

Lordo Dipendente

1 FONDO DI ISTITUTO  -A.S. 2018/19- 34.443,34

2 Funzioni Strumentali al POF (ART.33. CCNL 2007) 4.442,16

3 Incarichi Specifici al Personale A.T.A.(art.47CCNL 2007) 2.428,03

TOTALE F.I.S. 41.313,53

4 Ore Eccedenti 1.874,30

5 Attività complementare di Ed. Fisica 689,68

6 Finanz.to per "Aree a rischio a forte processo immigratorio…" 1.041,54

TOTALE RISORSE FISSE 44.919,05

Lordo Dipendente

Economie F.I.S.  anno precedente 82,71

Economie- Attività Complementare di ED. Fisica 23,33

Economie Ore eccedenti 4,05

TOTALI Risorse Variabili (Economie) 110,09

SEZIONE III- Decurtazione del Fondo - Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV- Sintesi della Costituzione del Fondo 

Lordo Dipendente

a) Totale delle spese Fisse 44.919,05

b) Totale delle Risorse Variabili 110,09

 TOTALE  FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZ.NE 45.029,14

Compenso Quota Variabile dell 'indennità di Direzione D.S.G.A.e sost del DSGA 3.660,00

 TOTALE 3.660,00

SEZ.II - Destinazione Specificatamente regolate dalla  Contrattazione Integrativa  di Istituto -A.S. 2018/19 -

Finalizzazioni

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €  41.369,14 così suddivise:

ISTITUTO COMPRENSIVO "SAN FRANCESCO" - JESI-

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA allegata al Contratto Integrativo di Istituto per l'A.S. 2018-19

SEZ. I  -  RISORSE FISSE  aventi carattere di certezza e stabilità 

SEZ. II   - RISORSE VARIABILI -

SEZIONE V - Risorse Temporaneamente allocate all'Esterno del Fondo  - NULLA -

SEZ.I -Destinazioni non disponibili alla contrattazione Integrativa o comunque non regolate specificatamente                                 

dal C.I.I. sottoposto a certificazione 

M O D U L O I

La Costituzione del FONDO per la Contrattazione Integrativa 

Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa di sede per l'A.S. 2018/19: sono così determinate:

Tipologia delle RISORSE 

Descrizione del Compenso 

Definizione delle Poste di Destinazione del FONDO per la Contrattazione Integrativa

Risorse A.S. 2017/18 

(Lordo Dip.te)

M O D U L O II
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1 Personale Docente:

a Attività Funzionali all'Insegnamento 5.264,54

Per ogni altra attività deliberata dal C.I. nell'ambito del P.OF. 13.545,00

Flessibilità organizzativa e didattica 1.190,00

b Attività aggiuntive di insegnamento 3.150,00

c Funzioni Strumentali al POF 4.442,16

d Ore Eccedenti 1.878,35

e Attività Complem.re di ED. Fisica 713,01

f Finanz.to per "Aree a rischio a forte processo immigratorio…" 1.041,54

Totale spesa Docenti 31.224,60

2 Personale A.T.A.:
a Compensi per il Personale A.T.A. per ogni altra attività deliberata nel P.O.F. 7.716,51

b Incarichi Specifici 2.428,03

Totali spese A.T.A. 10.144,54

TOTALE SPESA GENERALE (Docenti e A.T.A.) 41.369,14

SEZ III -  Destinazione ancora da regolare - Nulla da Segnalare -

SEZ IV -Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Risorse F.I.S. e altro  

A.S. 2018/19 

a) Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione  Integrativa Personale 

   personale DOCENTE (F.I.S. e F.S. ) 27.591,70

b) Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione Integrativa

   personale A.T.A. (F.I.S. e I.S.)  10.144,54

c) Destinazione NON disponibili alla contrattazione Integrativa o comunque non regolate

    specificatamente dal contratto   (Ind.tà di direz.ne  DSGA ) 3.660,00

e) Ore eccedenti per sostituzioni docenti assenti .. 1.878,35

f)  Compensi per altre attività:Sportiva 713,01
g) Finanz.to per "Aree a rischio a forte processo immigratorio…" 1.041,54

45.029,14

SEZ. V Destinazioni temporaneamente collocate fuori del Fondo  -NULLA da SEGNALARE -

SEZ. VI - Attestazione dal punto di vista Tecnico-Finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale  

Fondo -Entrate totale poste di destinazzione 

F.I.S.docenti 27.216,51 Docenti 27.195,41 27.591,70 27.591,70

F.I.S. A.T.A. 10.254,86 A.TA. 10.241,23 10.144,54 10.144,54

Ind.tà Dsga e sost.ne Dsga 3.600,00 Ind.tà Dsga e sost.ne Dsga 3.600,00 3.660,00 3.660,00

Ore Eccedenti 1.900,35 Ore Eccedenti 1.896,30 1.878,35 1.878,35

Att.Sport . 899,45 ATT sport 899,45 713,01 713,01

atre risorse 4.042,88 Altre risorse 3.971,57 1.041,54 1.041,54

47.914,05 totale 47.803,96 45.029,14 45.029,14

Economie da A.S. 2016/17 110,09 Economie a.s. corrente 0,00

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €  45.029,14, è prevista un'utilizzazione di risorse pari a             

€  45.025,14 di cui € 31.224,60 per i Docenti  ed € 13.804,54 per gli A.T.A. comprensivo di Indennità di direzione del DSGA., 

con un'economia totale di € 0,00.

Sottoposta a Certificazione e NON:

Schema generale Riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa e confronto con 

Fondo Impegnato e Speso

ANNO SCOLASTICO 2017/18 ANNO SCOLASTICO 2018/19

SPESA ( Lordo 

Dipendente )
Descrizione dei Compensi 

M O D U L O  III

il corrispondente Fondo certificato  dell'anno precedente

Descrizione

Fondo Certificato 
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COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO 

SEZ . I -Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell'Istituzione 

CEDOLINO UNICO - per le risorse  A.S. 2018/19 -
I. max da Impegnare Differenza

Cap.xxxx PG.x (FIS ) Somme allo stato attuale NON Rivedibili al Cedolino Unico

Cap.xxxx PG.x (F.S.-I.S) Somme allo stato attuale NON Rivedibili al Cedolino Unico

Cap.xxxx PG.x (Att.tà Sportiva) Somme allo stato attuale NON Rivedibili al Cedolino Unico

SEZ.II- Esposizione finalizzata alla verifica  a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente risulta rispettato

Compensi corrisposti al personale Docente:

A- Compensi per attività Complementari di Ed. Fisica 899,45 899,45

B- Altri Compensi  ai Docenti (ore eccedenti e comp.si al coord. di Musica) : 5.943,23 5.867,87

Flessibilità Didattica -Attività Aggiuntive di Insegnamento

Funzioni Strumentali 27.216,51 27.195,41

C- Compensi corrisposti al personale  A.T.A. 10.254,86 10.241,23

per prestazioni aggiuntive  ed ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del P.O.F., e Ind.tà al DSGA e sost.to 3.600,00 3.600,00

TOTALI COMPLESSIVI (A-B-C-) 47.914,05 47.803,96
economie a.s. precedente 110,09

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli Istituti contrattuali;

Prot. n. 0004843/II.10 del 12/12/2018

firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art. 3,comma 2, del decreto legislativo n. 39/1993

SEZ.III  - Verifica  delle disponibilità finanziarie dell'Istituzione Scolastica  ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo - per l'A.S. 2018/19 -.

Il totale del Fondo determinato in €  45.029,14 ed assegnato nei vari capitoli  di spesa riferiti al SIDI, viene utilizzato per € 

45.029,14  con un'economia di € 0,00.

Verificato che, con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le 

altre attività extracurriculari previste dal POF ;

Considerato che i fondi Impegnati nella contrattazione di Istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono inferiori 

alle disponibilità sopra  riportate e la capienza finanziaria è soddisfatta;

che la presente relazione tecnico-Finanziaria, in tutti i passaggi che precedono , dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

A T T E S T A 

Risorse Spese A.S. 

2017/18

Importo max disponibile

Fabrizio Rosciolini 

M O D U L O   IV

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

Piano Gestionale 

con riferimento agli Strumenti Annuali di Bilancio.

Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di Gestione.

Risorse Disponibili - 

A.S. 2017/18 
Descrizione del Compenso 
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