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Y A UNIONE EUROPEA |
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Per la seucla ‘ 5“.:?@(1&
Castelfidardo, 13/05/2022 Agli Atti
Prot. 5655/4.5 All’Albo dell’Istituto
CUP: J23D21001050006 Alla sezione PON del sito scolastico

Oggetto: Progetto 10.2.2A-FSEPON-MA-2021-38 —Bando di selezione di ESPERTI ¢ TUTOR
da impiegare nell'ambito del progetto — Modulo “Scrittura creativa — secondaria”

I Dirigente Scolastico
-Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
-Visto il D.Lgs. 297/1994;
-Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
-Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
-Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
-Vista la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; .
-Visto il Decreto Interministeriale 129/2018 “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
-Visti 1 Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
-Visto I’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021 per la “Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione
delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialit).
-Vista la delibera del collegio dei docenti, del 19 maggio 2021, di adesione  all’avviso pubblico
prot. n. AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021;
-Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 24/05/2021, di adesione all’avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021;
-Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 24/05/2021, di approvazione del “Regolamento per il
conferimento degli incarichi”;
-Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 01/09/2021 di approvazione dei “criteri per
I’individuazione di esperti, tutor e altre figure di supporto interni necessarie all’attuazione dei
progetti”;
-Vista la delibera del Collegio dei docenti del 02/09/2021 di approvazione dei “criteri per
I'individuazione di esperti, tutor e altre figure di supporto interni necessarie all’attuazione dei
progetti”;
-Vista la lettera di autorizzazione Prot. AOODGEFID-17662 del 7/6/2021 con cui il Ministero
dell’Istruzione ha autorizzato i seguenti progetti:
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Progetto CNP Cup Importo euro | Chiusura

Interventi per il successo| 10.1.1A-FSEPON-MA-2021-35 |J23D21001010006 15.246,00 31/08/2022
scolastico - Mazzini

Competenze di base
Mazzini

10.2.2A-FSEPON-MA-2021-38 [J23D21001050006 76.230,00 31/08/2022

-Viste le “Linee guida dell’autorita di gestione per 1’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e
forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi
aggiornamenti e integrazioni
-Visto la determina prot 6082 del 15/07/2021 di nomina del Responsabile Unico del Procedimento
nella persona del dirigente scolastico Carlo Salvucci;
-Visto il Programma Annuale E.F. 2021 e il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022;
-Considerato che per I’attuazione dei progetti e dei relativi moduli occorre selezionare la figure
professionali, esperti e tutor, aventi le competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione
formativa;
-Vista la determina Prot. 7682 A.19.d del 01/10/2021
EMANA

IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO
Art.1) Oggetto
L’avviso pubblico ha ad oggetto la formazione, mediante procedura comparativa di una graduatoria
di docenti esperti e tutor per I’attuazione del modulo “Scrittura creativa — Secondaria”, di cui
all’allegato A, relativo al progetto di seguito indicato:

Progetto CNP Cup Importo euro | Chiusura
10.2.2A-FSEPON-MA-2021-38 |J23D21001050006 76.230,00 31/08/2022

Competenze di base
Mazzini

Art.2) Tipologia di conoscenze e competenze richieste
L’avviso ¢€ rivolto a personale docente dell’l.C Mazzini e in subordine al personale docente di altre
istituzioni scolastiche e al personale esterno
Le funzioni di tutor ed esperto, con le relative conoscenze e competenze, sono riportate
rispettivamente nell’allegato B e C;
Art.3) Compenso orario previsto
Il compenso orario previsto ¢ di € 70,00 (settanta/00) lordo stato per I’ esperto e € 30,00 (trenta/00)
lordo stato per il tutor;
La prestazione retribuita a seguito dell’erogazione dei fondi da parte del MIUR e in misura
proporzionale ai finanziamenti ricevuti, previa verifica delle ore svolte, documentate dalle firme
apposte sul registro delle presenze appositamente costituito. L’importo & onnicomprensivo di tutte
le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate. Il compenso spettante sara assoggettato
alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle
attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico. Non sono previsti anticipi di cassa.
Art.4) Durata dell’incarico
Il modulo dovra essere realizzato nel periodo dal 06/06/2022 al 25/06/2022 e comunque non oltre il
31/08/2022. La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione da parte del candidato ad
assicurare la propria disponibilita fino a tale data;
Art.5) Modalita di presentazione della candidatura e termine per la proposizione delle
domande
Gli interessati dovranno far pervenire presso la Segreteria di questa Istituzione Scolastica, entro le
ore 9:00 del 30 maggio 2022 esclusivamente brevi manu e in busta chiusa (indicando esternamente
— nome e cognome — “modulo scrittura creativa” — se candidato come “esperto” o “tutor”) i
seguenti documenti:

- Istanza di partecipazione, debitamente firmata in calce, secondo I’allegato modello di

domanda, completa di tabella di autovalutazione dei titoli compilata (allegato F);
- Curriculum Vitae redatto secondo il modello europeo, firmato e numerato in tutte le
pagine,.
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- Documento di identita in corso di validita.
- Proposta di progetto formativo (solo per candidature come*“esperto’).

Art.6) Procedura di selezione
L’assegnazione dell’incarico verra effettuata anche in presenza di una sola istanza purché ritenuta
rispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati.
Saranno realizzate graduatorie secondo le priorita di seguito indicate:
a) docente dell’ICS “G. Mazzini”di Castelfidardo, i docenti a tempo indeterminato
precedono quelli a tempo determinato;
b) docente di altra istituzione scolastica;
c) soggetti esterni
La selezione verra effettuata, per singoli moduli,da parte della Commissione di valutazione
appositamente nominata, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di
valutazione allegate alle domande di partecipazione.
Art.7) Criteri di comparazione dei curricula con indicazione del relativo punteggio
I criteri di valutazione sono riportati negli allegati D ed E come da delibera del Consiglio di Istituto
e del Collegio Docenti;
Gli incarichi saranno assegnati, nel rispetto dei principi di equitd-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria;
Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze
pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.
Art. 8) Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione :
- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine fissato o con mezzi non consentiti
- C.V non in formato europeo
- C.V non contenente le dichiarazioni relative agli artt.38-46 del DPR 445/2000 e
’autorizzazione al trattamento dati personali
- Omissione di firma nella documentazione
- Documento di identita scaduto o illeggibile
- Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero
Art.9) Reclami e ricorsi
Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 15 giorni dalla
data di pubblicazione della stessa, trascorso tale termine detta graduatoria diverra definitiva e potra
essere impugnata solo con ricorso al Tar o, in alternativa con ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.
Art.10) RUP
Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del
Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico pro-tempore Carlo Salvucci.
Art.11) Trattamento dati
I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente avviso verranno trattati
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, del GDPR UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.
Art.12) Pubblicita
Per la presente comunicazione si adotta la seguente forma di pubblicita: affissione all’albo ONLINE
dell’Istituto, pubblicazione sulla pagina PON del sito web della scuola al seguente indirizzo
https://icmazzinicastelfidardo.edu.it/pon/ .

Il Dirigente Scolastico
Carlo Salvucci
i
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ALLEGATO A -MODULO “SCRITTURA CREATIVA - SECONDARIA”

Dettagli modulo

A

Titolo modulo Scrittura creativa - secondaria

Descrizione It laboratorio intende favorire lo studio della letteratura e dei classici con approccio
modulo trasversale per generi letterari e temi, a partire da quelli piu vicini al mondo emozionale

degli studenti. Lo sviluppo delle competenze letterarie nello studente costituisce una
riappropriazione del testo letterario, esercizio di riscrittura fino alla rielaborazione
multimediale. Il laboratorio si concentra sull'evoluzione della scrittura in ambiente digitale,
che consente la scrittura collaborativa, I'organizzazione di gruppi di lettura, anche in
digitale, I'utilizzo dei social media in chiave di scambio di contenuti letterari, anche con la
creazione da parte degli alunni di podcast e blog condivisi.

Data inizio prevista | 01/09/2021

Data fine prevista 31/08/2022

20/05/2021 13:06:39 Pagina 9/24

Scuola CASTELFIDARDO 'MAZZINI'

EUR 2020 7 (ANIC84100B)
Tipo Modulo Competenza alfabetica funzionale
Sedi dove & ANMMB84101C

previsto il modulo

Numero destinatari | 20 Studentesse e studenti Secondaria primo grado

Numero ore 30

ALLEGATO B - FUNZIONI DEL TUTOR
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I Tutar, in pordicolore:

= pregispang 1A colinborpzione con Pesserto o pionificozions esecutivo delis gibwitd formative do

remizEa ve [rodull fonma bl

= LUrg o completa sceizione dei E‘Esfc{'m‘m.“f in GPL, dove specifico le dote del colendario delle fezioni
scarico I faglio fimee ufficiole giornoliero e provwvede alla raccolta di twtte e firme dei portecipant
camgresn Ig grogeis e guelio dell'esgerto;

= gccerts Movvenuta compilazione dellanagrafico dei corsisti e deghf strumenti of monitoraggio e o auvio
i cose af moduio rivcdto ogll odwlt fad 25 personale docente), compilo direttaments Vonagrafice dei
corsish, goguisemao e informaziond nacessare unitomente olly fberotario ger i trottomente dei dati
Aoachs gif strumeatl o monitoroggio & of ovic 1 caso df module mealta opli oliew;

= cwrg in tempo reale N registro delle presenze fn GFU. monitorando lo riduzione dei partecipoati

SoOra i T In relazione ol AUMErS prewiEto;

= cura il monitoroggio fisico de! corse, contottonde gif ciunn in coso di nssenzo ingiustificats;
= maatiene 1 contatto con i fonsgghl of Olasse oF apoortensnse dei corsist ger monitorare o wicoduto

deilintervento sl cursicolare onche utilizzondo gii strumenti di moaitoraggio prewst in GPU;
= svolge compitl of coordinamento fra le diverse risorse umone che parteciponc all'azione & compiti di
collegame ntn geserals con fo didoriicn SHtuzionals;
- portecipn con gl espert allo wolutozionecertificosione degll esit formot degli alfew. Lo
portecipozions oile riunion relotive al modulo ai suo competenzg é gorte integrante del suo incarice.
Rieatroae nella fgura del ftor e figure oV supporto allo formazione /¢ olle gestione &'ouls; sertonta, .
seconas delle Hpoicgls dinterventa, lo Fowro del futor pud essere riferits:

15

= Silowhy (e cosd ol orivatd corsuale “frontole )
= ot formazione ozfendale [ger iaterventi formaiid in costanzs of rogearto oF iovar:
- oily formozions o distonzo (in caso oF giond formotive aelle guali i momenta deliinsegnomento é

speziolme nte oo temporaimente seoorato da guella delogees ndime Aol
I ofwior wieps seleziogato, swlly bose delle swe competenze fnolizzate al'zszionedmadulo allTatesrng
dellintervento, secondo fe prodolitd O seguito indicats.

ALLEGATO C - FUNZIONI DELL’ESPERTO
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L'esperto & un aperatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivitd formative ed & responsabile del
processa di apprendimento finalizzato o migliorare le conoscenze, le competenze e le abilitd specifiche dei
partecipanti.

LUesperto formatare organizzo U'cfferta formativa sulla base di un’analisi dei livelli ai partenzo dei destinotari e
coerentemente con le finolita, I tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in
ingresso al parteciponti ed opprofondire lo conoscenza dei singoli allievi, alfine di modulare il propric intervento
g ottenere i massimi risuitati formativi.

L'esperto & incaricato di reolizzare I'offerto didattica, rispondende ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lovaranda sulle competenze dei parteciponti. Il suo compito principale, dungue, é lo svolgimento gratico delle
ozioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quoli eloboro
dettagliatamente cantenuti e modalita specifiche (lezioni clossiche in aula, attivitd loboratoriali, ricerche,
esercitazioni, lavore di gruppe, studio di casi, simwlazioni, formozione a distanza, e cosi via). 5§ occupa, oltresi,
della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, I'esperto
articola le varie fosi e i tempi dell’apprendimento, definendo l'organizzazione e la scansione di ogni madulo
formative.

Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in oltra sede, attuondo il progromma
stabilito per raggiungere gii ohiettivi formativi. Il suointervento deve essere flessibile e pud subire riclaborazioni
in corsod’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

Portecipa onche all'elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,
modulgfmaduli riferiti @l suo incarico. GIi strumenti e i metodi di verifica dei risultoti sono stabiliti nelln
pianificazione dei carsi, "esperto pud eventualmente introdurre witeriori dispositivi di accertamenta delle

competenze/conoscenze acquisite. Lo partecipazione alle riunioni relotive al modulo di sua competenza, la
predisposizions del materiale didottico do utilizzare in sede di formozione sono porte integronte del suo

contratto/incarico.

£ richiesto uno preporazione nelle moterie specifiche mo anche nelle tecniche di comunicazione e
d'insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le
metodolagie specifiche per la volutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultanc le capacitd
di gestione dei rapporti interpersonali e dei mecconismi di conduzione di gruppi e dell 'owla.

L'esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’'outo-opprendimento e ol collaborative learning. £
necessario che soppia mativare gii allievi e sappio trasmettere la voglia e la volontd di apprendere. L'adesione
dell’allieve al processo formativo €, infatti, condizione fondamentale per il huon esito dello stesso. Il rualo
dell’esperto comporta un continue agaicrnamento dei contenuti didattici e un'ottenzione alle evoluzioni in
materia di strotegia e metodologie d'insegnamenta.
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ALLEGATO D - CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI

Tabella 1 - criteri di valutazione e punteggi massimi

Criteri di valutazione

Punteggio massimo

A - Esperienze lavorative nel settore di pertinenza, esclusa la docenza

B - Precedenti esperienze di esperto formatore in ambito PON

C - Esperienze di docenza nel settore di pertinenza

D - Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza

E - Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento

F - Possesso di laurea specifica coerente con le attivita / tematiche progettuali

G - Ulteriori titoli universitari

H - Pubblicazioni / dispense didattiche / lavori pubblicati su riviste attinenti al
settore di pertinenza con codice ISBN

£ =W [~ I SN R =N - -l RN

I - Proposta formativa valutata anche a seguito di colloquio

Tabella 2 - modalita di assegnazione dei punteggi

Tabella 1 lettera A - 0 = nessuna esperienza; 1=da 1 a 3 esperienze; 2= da 4 a 6 esperienza; 3 =da 7 a 10

esperienze; 4 = piu di 10 esperienze

Tabella 1 lettera B - D - 1 punto per ogni 30 ore di docenza

Tabella 1 lettera C - 1 punto per anno scolastico

Tabella 1 lettera E - 0= nessun titolo ; 1 punto ogni 10 ore di formazione

Tabella 1 lettera F - 1 punto per titolo

Tabella 1 lettera G - 1 punto ogni 60 CFU

Tabella 1 lettera H - 1 punto per ogni pubblicazione

Tabella 1 lettera I - 0= non coerente con I’avviso; 1= coerente in minima parte con I’avviso; 2= coerente

per la maggior parte con I’avviso; 3 = coerente con I’avviso
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ALLEGATO E - CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DI TU

Tabella 1 - criteri di valutazione e punteggi massimi

TOR

Criteri di valutazione

Punteggio massimo

A - Esperienze di tutor in progetti formativi

4

B - Esperienza di docenza in progetti formativi sulle tematiche dei moduli

C - Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento

D - Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento

E - Possesso di competenze informatiche certificate

F - Pubblicazioni / dispense didattiche / lavori pubblicati su riviste attinenti al
settore di pertinenza con codice ISBN

4
8
4
4
4

Tabella 2 - modalita di assegnazione dei punteggi

Tabella 1 lettera A - 1 punto ogni 30 ore

Tabella 1 lettera B - 1 punto ogni 30 ore

Tabella 1 lettera C - 0 = nessuna esperienza; 1= da 1 a 3 esperienze; 2= da 4 a 6 esperi
esperienze; 4 = piu di 10 esperienze - esperienze minima di 20 ore

enza;3=da7all

Tabella 1 lettera D - 1 punto per titolo

Tabella 1 lettera E - 1 punto per ogni certificazione

Tabella 1 lettera H - 1 punto per ogni pubblicazione
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