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AVVISO INTERNO PER SELEZIONE DI FIGURE DI SUPPORTO GESTIONALE E SUPPORTO TECNICO OPERATIVO PERSONALE ATA 
 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 Scuola e 
competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 
ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto 
n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, 
Agenda Nord. 
 

Progetto: Insieme per crescere: competenti per costruire il nostro futuro 
Cod. Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNMA-2024-58 
CUP: J24D24002000007 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto MIM 102 del 27/05/2024 – Agenda Nord – Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione 

dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del 
Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020. 

VISTO l’allegato n. 2 del DM 102 del 27/05/2024 nel quale sono ripartite le somme agli istituti scolastici; 
VISTO  l’Avviso 136777 del 09/10/2024 con il quale si poteva presentare la candidatura; 
VISTA la nota prot. 181969 del 13/12/2024 che autorizza l’avvio dei progetti;  
VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del Ministro 

dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341;  
VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle Linee guida per 

l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, recante “Agenda Sud. Destinazione di 
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito 
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 
1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in 
attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, 
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”;  

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola e 
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e 
cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario 
e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti 
e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento 
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“l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”, nonché il potenziamento delle competenze di base, 
comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze in ambito spaziale e territoriale; 

VISTO il Rapporto nazionale 2023, predisposto da INVALSI, all’esito delle prove volte alla rilevazione degli apprendimenti 
nelle scuole del Paese; 

CONSIDERATO che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano particolarmente critici, 
anche nelle scuole del centro-nord;  

CONSIDERATO che per contrastare la dispersione scolastica e potenziare le competenze, in linea con gli obiettivi del 
PNRR e della programmazione dei fondi strutturali europei 2014-2020 e 2021-2027, occorrono interventi 
straordinari e mirati soprattutto nelle scuole che presentano livelli di apprendimento più critici, come rilevati da 
Invalsi;  

CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere gli obiettivi specifici 10.1 e 10.2 del PON 2014-2020 sulla riduzione del 
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e sul miglioramento delle competenze chiave degli 
allievi, nonché l’obiettivo specifico ESO4.6 e, in particolare, le azioni “Inclusione e contrasto alla dispersione 
scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” del PN 2021-2027, appare necessario e urgente adottare 
un piano complessivo, denominato “Agenda Nord”, per finanziare attività formative e percorsi didattici per 
innalzare le competenze di base e quelle trasversali, contrastare la dispersione scolastica e l’abbandono precoce 
a cominciare dalla scuola primaria, introducendo anche metodi didattici inclusivi e innovativi e sperimentando 
modelli replicabili da estendere nei territori; 

CONSIDERATO che tali percorsi formativi devono prevedere un insegnamento personalizzato che tenga conto delle 
esigenze di ciascuno, la promozione di attività di orientamento e tutoraggio, in coerenza con le Linee guida per 
l’orientamento, una didattica innovativa e laboratoriale e attività extracurricolari e anche nei periodi di 
sospensione delle lezioni, per offrire agli studenti la possibilità di continuare a imparare, nonché percorsi 
formativi per i docenti sulla didattica orientativa, sulla progettazione didattica, sull’utilizzo dei dati per migliorare 
gli esiti degli apprendimenti, il coinvolgimento delle famiglie e azioni di supporto e accompagnamento delle 
scuole anche da parte degli enti di ricerca del Ministero dell’istruzione e del merito;  

CONSIDERATO che è necessario che il suddetto piano “Agenda Nord”, sulla base delle risorse disponibili, ricomprenda 
le istituzioni scolastiche delle regioni del Centro Nord, ricomprendendo le scuole statali e paritarie non 
commerciali delle c.d. “Regioni in transizione” e delle c.d. “Regioni più sviluppate” di cui all’Accordo di 
partenariato per la programmazione 2021-2027, sulla base dei dati relativi alla fragilità negli apprendimenti, 
come risultanti dalle rilevazioni nazionali dell’INVALSI; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PN del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 102.27 
del 27/05/2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e le successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il 
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA  la Delibera n. 2-2025 del 13/02/2025 del Consiglio d’Istituto per l’approvazione del Programma Annuale 2025; 
RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalità interne; 
VISTA   la necessità di individuare personale di supporto gestionale e supporto tecnico operativo per la corretta 

esecuzione del progetto in oggetto: 
 

EMANA 
 
il presente Avviso di selezione per il reclutamento delle seguenti figure di supporto gestionale e supporto tecnico operativo 
per la realizzazione del progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 Scuola 
e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 
ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto 
n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, 
Agenda Nord. 

 
Art. 1 Oggetto dell’incarico 

- SUPPORTO GESTIONALE: Assistenti amministrativi, per un numero totale di 30 ore 
Nello specifico il personale dovrà: 

- Controllare tutta la documentazione relativa agli alunni; 
- Controllare tutta la documentazione relativa ai docenti;  
- Caricare in piattaforma la documentazione richiesta; 
- Supportare il DSGA nei pagamenti; 
- Supportare il DSGA nelle diverse fasi della rendicontazione. 
- SUPPORTO TECNICO OPERATIVO: Collaboratori scolastici, per un numero totale di 50 ore 
Nello specifico il personale dovrà: 
- Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari extracurricolari e collaborare con tutte 

                le figure di sistema (docenti, tutor, area tecnico-amministrativa) impegnate nelle attività formative; 
- Supporto prettamente operativo ed organizzativo nella pulizia e preparazione degli ambienti e dei laboratori 

                destinati allo svolgimento dei percorsi formativi progettati; 
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- Supportare nell’accoglienza dei destinatari del corso; 
- Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti; 
- Fornire assistenza alle disabilità; 
- Redigere i time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate 

Art. 2 Requisiti di ammissione 
Il presente avviso è rivolto al PERSONALE ATA INTERNO, a tempo indeterminato e/o determinato in servizio nell’a.s. 
2025/2026. 
Art. 3 Incarico e compenso 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico/contratto. L’importo orario rispetta quanto stabilito dal 
CCNL Scuola sottoscritto in data 18/01/2024. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del 
progetto. Il compenso sarà erogato in base ai finanziamenti erogati dal MIUR per il progetto oggetto del bando. La 
prestazione lavorativa dovrà essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio e rendicontata attraverso apposito 
timesheet. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità. Il 
Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite massimo 
delle ore richieste. 
Art. 4 Sede dello svolgimento dell’incarico 
L’incarico supporto gestionale sarà svolto presso la sede della segreteria in Corso XVIII Settembre 25, Castelfidardo; 
L’incarico supporto tecnico operativo sarà svolto presso i plessi in cui si svolgerà il progetto. 
Art. 5 Termini e modalità di presentazione delle Domande 
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando 
l’apposito modello “ALLEGATO A” “Istanza di partecipazione” corredato dall’ALLEGATO C “Dichiarazione di insussistenza 
incompatibilità, entro e non oltre il giorno 11/03/2026 alle ore 23:59 secondo le seguenti modalità:  
- a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo: anic84100b@istruzione.it; 
- a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: anic84100b@pec.istruzione.it 
- consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine fissato.  
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 
Nel caso di più domande rispetto al fabbisogno di personale di supporto per il progetto, si procederà alla scelta in base alle 
esigenze di progetto. Le ore verranno suddivise e assegnate al personale individuato dal Dirigente Scolastico. 
Art. 6 Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente Scolastica Prof.ssa 
Baione Angelica.  
Art. 7 Pubblicità 
Il presente bando viene pubblicizzato sul Sito dell’Istituto url: https://icmazzinicastelfidardo.edu.it/ attraverso la 
pubblicazione all’ALBO; la pubblicazione in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE sez. bandi di concorso e nell’apposito spazio 
dedicato allo specifico progetto in questione.   
 
 Il Dirigente Scolastico 
 Prof.ssa Angelica Baione 
 Documento firmato digitalmente  
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