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AVVISO interno per selezione di figure di supporto gestionale Docenti sul progetto: 
 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 
72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 

 
Progetto: Non solo scuola 
Cod. Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNMA-2025-215 
CUP: J74D25001350007 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale 
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale;  

VISTO  L’avviso m-pi prot. 81652 del 23/05/2025 per Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

CONSIDERATO CHE l’Avviso prot. 81652 del 23/05/2025 si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo 
specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e 
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e 
con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96; 

CONSIDERATO che Con le risorse residue di cui al decreto ministeriale n. 72 del 2024 e con le nuove risorse stanziate 
con decreto ministeriale n. 96 del 2025, le istituzioni scolastiche potranno realizzare in orario extracurricolare 
attività ricreative, di potenziamento delle competenze, di socialità, e attività sportive, teatrali e, più in generale, 
iniziative che favoriscano l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo usufruendo, in  
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VISTO  l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) nel quale 
sono previsti i massimali di spesa a disposizione delle scuole in funzione del numero degli alunni; 

VISTI  il progetto inoltrato in data 10/06/2025 e la nota di autorizzazione MIM prot AOOGABMI n. 108714 del 
25/06/2025 all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;  
RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalità interne; 
 VISTA la necessità di individuare docenti per il supporto gestionale; 

EMANA 
 
il presente Avviso di selezione per il reclutamento delle seguenti figure di supporto gestionale Docenti per la realizzazione 
del progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
– Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 
2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 
(c.d. Piano Estate) 

Art. 1 Oggetto dell’incarico 
N. 

Figura 

Ruolo / Funzione n° figure 

richieste 

Ore di impegno 

previsti in fase di 

progettazione 

Compenso orario 

lordo 

omnicomprensivo 

1 

 

Supporto organizzativo al dirigente scolastico 

per la gestione della piattaforma futura e per il 

controllo di tutti i percorsi inerenti agli alunni 

della primaria e secondaria di primo grado 

2 40 Totali € 25,54 

 
Art. 2 Requisiti di ammissione  
Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE DOCENTE INTERNO PRESSO QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA, a tempo 
indeterminato e/o determinato in servizio nell’a.s. 2025/2026, tenuto conto che avrà precedenza il personale docente a 
tempo indeterminato, in possesso dei requisiti minimi:  
A. cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;  
B. insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici e 
insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario;  
C. godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;  
D. possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165;  
E. insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica;  
 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita istanza di partecipazione – Allegato A, corredato 
dall’Allegato B, Allegato C, Curriculum Vitae e documento di identità. In ottemperanza al Regolamento che disciplina le 
modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i 
requisiti di ammissione sono quelli sopra indicati e come specificato nell’Allegato B. Ai sensi del DPR 445/2000 le 
dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. 
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si 
rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive 
modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 
partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto DPR n.445/2000.  
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 
partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla 
procedura di selezione di cui al presente Avviso o dal successivo affidamento dell'incarico.  
Art. 3 Prestazioni richieste al docente  
Le prestazioni richieste al docente sono:  
● la piena aderenza agli obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone la propria candidatura;  
● ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PN;  
● il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 
679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018  
 



N. Figura Ruolo / Funzione Prestazione richiesta 

1 

 

Supporto organizzativo al dirigente 

scolastico per la gestione della 

piattaforma futura e per il controllo di 

tutti i percorsi inerenti agli alunni della 

primaria e secondaria di primo grado 

Supporto al Dirigente Scolastico e al personale di 

segreteria nella gestione della documentazione inerente 

ai percorsi formativi degli alunni della primaria e  

secondaria di primo grado. Gestione degli attestati. 

Gestione della piattaforma dedicata ai progetti PN 

 
Art. 4 Criteri di valutazione  
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando quanto disposto all’art. 2, si procederà alla valutazione del curriculum Vitae 
e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla GRIGLIA DI VALUTAZIONE di cui all’Allegato B.  
Art. 5 Sede svolgimento incarico  
L’incarico sarà svolto sia presso i plessi che nei locali della segreteria in Corso XVIII Settembre 25 - Castelfidardo  
Art. 6 Termini e modalità di presentazione delle Domande  
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando 
l’apposito modello “ALLEGATO A” “Istanza di partecipazione”, “ALLEGATO B” “Griglia di Valutazione” e “ALLEGATO C” 
“Dichiarazione di insussistenza incompatibilità”, entro e non oltre il giorno 11/03/2026 ore 23:59 secondo le seguenti 
modalità:  
- a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo: anic84100b@istruzione.it;  
- a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: anic84100b@pec.istruzione.it  
- consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria.  
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine fissato.  
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.  
Nel caso di più domande rispetto al fabbisogno di personale di supporto per il progetto, si procederà alla scelta in base alle 
esigenze di progetto. Le ore verranno suddivise e assegnate al personale individuato dal Dirigente Scolastico.  
Art. 6 Responsabile del procedimento  
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente Scolastica Prof.ssa 
Baione Angelica.  
 
Art. 7 Pubblicità  
Il presente bando viene pubblicizzato sul Sito dell’Istituto url: https://icmazzinicastelfidardo.edu.it/ attraverso la 
pubblicazione all’ALBO; la pubblicazione in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE sez. bandi di concorso e nell’apposito spazio 
dedicato allo specifico progetto in questione.  
Allegati:  
Allegato A - Istanza di partecipazione  
Allegato B – Griglia di valutazione  
Allegato C - Dichiarazione insussistenza incompatibilità  
 
 Il Dirigente Scolastico 
 Prof.ssa Angelica Baione 
 Documento firmato digitalmente  
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