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Prot. e data vedi segnatura

AL PERSONALE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO
ALL’ALBO D’ISTITUTO

OGGETTO: Avviso per la procedura di selezione interna per il reclutamento di n.1 docente di LINGUA
ITALIANA L2.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Ig. n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare l'art. 7 “Gestione delle Risorse umane” comma 6 b);

VISTO il "Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche" di cui al DPR n. 275/1999;
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 avente ad oggetto “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 28 dicembre 2000 n. 445 recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

RILEVATA la necessita di impiegare una figura per la promozione della conoscenza della lingua italiana e ai fini del
successo scolastico rivolte a minori di origine straniera e non italofoni frequentanti la scuola secondaria di primo grado
dell'lstituto nell’anno scolastico 2023/2024;

RITENUTO per le suddette ragioni di urgenza di dover emanare un avviso unico per il personale docente interno o
al'Istituto Comprensivo Filottrano o di altre scuole con incarico di collaborazione plurima (art. 35 CCNL del 29/11/2017) ed
in subordine personale esterno alla Pubblica Amministrazione;

EMANA

Il seguente Avviso di selezione interna per titoli ai fini del reclutamento di n.1 figura professionale con competenze
specifiche per per la promozione della conoscenza della lingua italiana e ai fini del successo scolastico rivolta a minori di
origine straniera e non italofoni frequentanti la scuola secondaria di primo grado dell'lstituto nell’anno scolastico 2023/2024.

ART. 1 - FINALITA DELLA SELEZIONE E FUNZIONI DELL'ESPERTO

La presente selezione, rivolta al personale scolastico in servizio presso I'amministrazione scolastica, & volta a individuare,
mediante una procedura di valutazione comparativa basata sul possesso di titoli, esperienze e competenze professionali
specifiche, n.1 figura professionale con competenze specifiche per la promozione della conoscenza della lingua italiana e ai
fini del successo scolastico rivolte a minori di origine straniera e non italofoni frequentanti la scuola secondaria di primo
grado dell'lstituto nell'anno scolastico 2023/2024.

Le attivita saranno rivolte agli allievi che necessitano un intervento mirato e intensivo al fine di facilitare i processi di
apprendimento linguistico.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

| candidati saranno docenti dipendenti dell'Istituto Comprensivo “Mazzini” in possesso dei seguenti requisiti professionali:

o Diploma di laurea in ambito umanistico-letterario o linguistico;

° Titoli post universitari specifici per linsegnamento della lingua italiana L2 efo nellambito dell'educazione
interculturale; ovvero frequenza a corsi sulle tematiche interculturali condotti da enti accreditati: :

L'eventuale esperienza specifica di insegnamento dell'italiano come L2 nelle scuole primarie e secondarie di primo grado,
svolta positivamente in precedenti progetti organizzati dalle scuole o dagli Enti locali, oppure eventuali esperienze in
progetti interculturali nell'ambito educativo laboratoriale per la fascia di eta 6-16 anni saranno oggetto di valutazione.

ART. 3 - PERIODO E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA PER L'A.S. 2022-2023

Le attivita dovranno essere svolte per un numero massimo previsto (in ipotesi di compenso orario massimo previsto all'art.
6 del presente avviso) di 30 ore in orario curriculare dell'alunno prevalentemente antimeridiano (nella fascia oraria 8,00 —
13,00) con lezioni frontali nel periodo Ottobre-Dicembre 2023; il progetto si svolgera prevalentemente presso la sede della
scuola secondaria di primo grado.

Il calendario dettagliato, nel rispetto delle modalita sopra descritte, sara concordato con i docenti delle classi interessate
dalla presenza di alunni di origine straniera e non italofoni frequentanti la scuola secondaria di primo grado ed in orario
extra-cattedra per il docente di L2.

Le attivita di prima alfabetizzazione e di approfondimento linguistico per gli allievi potranno essere organizzate anche in
orario extra scolastico.

Il docente dovra altresi garantire un coordinamento con i docenti e il dirigente scolastico e produrre un report finale sulle
attivita realizzate nonché il registro con I'annotazione delle ore e degli argomenti delle lezioni.

L'lstituto si riserva altresi di integrare l'incarico nel corso della.s. 2023-2024, qualora pervenissero ulteriori risorse da
destinare alle finalita di supporto L2 oggetto del presente avviso.

ART. 4 - MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE
Tutti coloro che, in possesso dei requisiti richiesti all'art. 2, fossero interessati a partecipare al presente bando, dovranno, a
pena di esclusione, produrre istanza redatta su apposita scheda di partecipazione (allegati 1 e 2 al presente awviso) da
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consegnare entro e non oltre le ore 12.00 di sabato 14 ottobre 2023 a mezzo mail a anic84100b@istruzione.it o brevi
manu presso |'ufficio personale dell'lstituto.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete, non debitamente sottoscritte o pervenute oltre la data e
I'orario di scadenza della presentazione.

L'lstituto non si assume alcuna responsabilita per eventuali inconvenienti derivanti da inesattezze nellindicazione, nella
domanda, del recapito mail da parte del candidato né per eventuali disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

Si procedera all'aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola istanza ritenuta valida.

ART. 5 - VALUTAZIONE COMPARATIVA DELLE CANDIDATURE
La valutazione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico che procedera all'analisi delle domande validamente
pervenute ed ammissibili, compilando la graduatoria degli aventi diritto all'incarico, secondo i criteri seguenti:

TITOLI DI STUDIO puNT|| Riservato
Ufficio
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica attinente allo specifico settore (fino a
99/110 14 punti, da 100/110 a 105/110 20 punti, da 106/110 a 110/110 26 punti, 110/110 e
lode 30 punti)
OPPURE Laurea triennale attinente allo specifico settore
(fino a 99/110 12 punti, da 100/110 a 105/110 18 punti, da 106/110 a 110/110 24 punti,
110/110 e lode 28 punti)
Dottorato di ricerca attinente allo specifico settore (10 punti)
Master e/o corsi di specializzazione inerenti allo specifico settore (per linsegnamento della
lingua italiana L2 e/o nell'ambito dell'educazione interculturale)
1° Livello = 5§ punti - 2° Livello = 10 punti per ogni titolo (max di 2 titoli)
ALTRI TITOLI CULTURALI - PROFESSIONALI PUNTI Rﬁ;{;’f‘f
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di docente (5 punti
per ogni docenza fino ad un max di 2 docenze)
Partecipazione a gruppi scientifici di ricerca didattica e/o multimediali riconosciuti dal MIUR (5
punti per ogni titolo fino ad un max di 2 titoli)
Incarico attinente allo specifico settore (insegnamento della lingua italiana L2) (5 punti per ogni
anno scolastico)
Certificazione linguistica se pertinente alla figura richiesta
(Livello C1=5 punti; Livello B2=4 punti; Livello B1= 2 punti; livello A2=1 punto)
TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO punT) | Riservato
Ufficio
Esperienza lavorativa nel settore di riferimento con Enti e Istituzioni Pubbliche (eventuali
esperienze in progetti interculturali nell'ambito educativo laboratoriale per la fascia di eta 6-16)
anni) (5 punti per ogni titolo per corsi di almeno 20 ore fino ad un max di 2 titoli)
TOTALE PUNTEGGIO

ART. 6 - INCARICHI E COMPENSI
Per lo svolgimento dell'incarico di Esperto il compenso orario massimo sara pari ad € 35,00 lordo dipendente
corrispondente a quanto previsto dal vigente CCNL Scuola per il profilo di appartenenza.

ART. 7 - CONTROLLI

A mente dell'art. 71 del DPR 445 del 28 dicembre 2000, I'lstituto si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal
candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto di lavoro con I'lstituto.

ART. 8 - INFORMATIVA Al SENSI DELL'EX ART. 13 D.LGS 196/2003 E REGOLAMENTO UE 2016/679

| dati personali saranno trattati nel rispetto della legislazione vigente in materia di tutela della Privacy ai sensi del GDPR
Regolamento UE/2016/679 e, per quanto applicabile, del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e D. Lgs. n. 101/2018. La
partecipazione alla procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati
personali; il responsabile del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico pro tempore dell'l.C. Filottrano.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della L. n.241/1990, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di
selezione é il Dirigente Scolastico.

ART. 9 - MODALITA DI DIFFUSIONE DEL BANDO
In osservanza agli obblighi previsti in materia di pubblicita e trasparenza il presente Bando & pubblicato in data odierna
all'albo on-line del sito web d'Istituto.

Il Dirigente Scolastico
Pro;HGiovanni Sergi
) P




