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Presentazione candidature per Mobilita Erasmus+ PNRR

per la selezione del personale ATA per circa n. 2 mobilita Personale ATA:

a) Corsidi formazione
b) Job shadowing

Il/ La sottoscritto /a nato/a_ Prov. il codice fiscale

residente a in Via/Piazza

n. tel. cell. Indirizzo e-mail:

CHIEDE

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per I'individuazione del personale docente nelle
seguenti mobilita:

Sel. Percorso formativo

0 Corsi di formazione

H Job shadowing

Al tal fine DICHIARA:

PERSONALE ATA:

TITOLI PUNTI AUTOVALUTAZIONE
LIVELLO COMPETENZA LINGUA INGLESE B2 2 punti
LIVELLO COMPETENZA LINGUA INGLESE B1 1 punto

Essere impiegato presso I'IC Mazzini a tempo indeterminato
(1 punto per ogni anno di servizio) massimo 3 punti

Essere impiegato presso I'l.C. Mazzini a tempo determinato | 1 punto
da almeno 2 anni

Avere un’esperienza documentata di gestione dei progetti
internazionali 1 punto

Avere certificazioni o attestati di competenze informatiche
e digitali riconosciuti dal Ministero dell’lstruzione (1 punto | massimo 2 punti
per certificazione)

Aver conseguito la Laurea triennale
1 punto

Aver conseguito una Laurea magistrale (comprensiva di
Laurea triennale oppure Laurea Vecchio Ordinamento o | 3 punti
Laurea a Ciclo Unico)

ALLEGA
e Dettagliato curriculum vitae in formato europeo corredato di documento d’identita;
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Luogo e Data

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali in conformita con il nuovo Regolamento
dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni e di integrazioni

Luogo e Data Firma
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