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All’albo on line
Agli Atti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTE le modalita e i criteri per il conferimento di contratti di prestazioni d’opera per attivita ed
insegnamenti che richiedono specifiche e peculiari competenze professionali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

CONSIDERATI il RAV ed il Piano di Miglioramento;

VISTO il Progetto di inclusione sociale “Una scuola di tutti per tutti” inviato al Comune di Osimo -
Assessorato ai Servizi Sociali;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 37 del 13 gennaio 2020;

VISTA la comunicazione del 6/12/2019 del Comune di Osimo relativa all’assegnazione di un contributo
per la realizzazione delle attivita progettuali previste dal progetto di inclusione sociale “Una scuola di
tutti per tutti”;

VISTO l'avviso di selezione prot. 0000665/U del 28/01/2020;

RILEVATA la necessita di individuare ulteriori figure, tra il personale interno, nell’ambito delle attivita
previste progetto stesso;

TUTTO cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente

comunicazione; AVVISA

che é aperta la selezione per il reclutamento di docenti esperti interni ai quali conferire, per I'a.s.
2020/21, gli incarichi relativi alle attivita di seguito elencate, previa comparazione dei curricola
presentati:
e didattica in piccoli gruppi per promuovere I'acquisizione di competenze comunicative ed
espressive in lingua italiana;
e interventi a supporto degli apprendimenti, soprattutto nell’'ambito linguistico e nel
consolidamento delle competenze di base;
e incontri di supporto linguistico e culturale rivolti alle famiglie.
Le suddette attivita si svolgeranno nel corso del corrente anno scolastico e saranno rivolte a studenti
dell'Istituto Comprensivo “Bruno da Osimo”, prevalentemente (ma non esclusivamente) con Bisogni
Educativi Speciali certificati.
Possono candidarsi i docenti in servizio presso questo Istituto nell’a.s. 2020/21, a tempo
indeterminato e a tempo determinato (con contratto di durata annuale).

Criteri di assegnazione dei punteggi:

Criterio Indicatore Punt. max

1. Titolo culturale specifico® per la prestazione richiesta 4 4

2. Altri titoli specifici per la prestazione richiesta (fino ad 1.5 3




un massimo di 2)

1 Ad esempio: diploma di mediatore linguistico, certificazioni per I'insegnamento dell'italiano come LS/L2, titoli e
certificazioni nelle lingue straniere parlate dagli studenti destinatari degli interventi; titoli e certificazioni nel
campo dell’accoglienza e dell’inclusione...
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3. Precedenti esperienze nell'IC Bruno da Osimo affini alle 2 6
attivita da svolgere (1 per anno scolastico fino ad un massimo di
3)
4. Precedenti esperienze affini alle attivita da svolgere (1 per 1 3
anno scolastico fino ad un massimo di 3)
allegare documentazione

Gli interessati dovranno far pervenire la scheda di candidatura (allegato 1), debitamente compilata e
firmata, corredata da un sintetico curriculum vitae in cui sono chiaramente riportati i titoli coerenti
con il presente avviso, entro e non oltre le ore 12,00 del 4/12/2020 all'indirizzo di posta elettronica
istituzionale della scuola: anic843003@istruzione.it.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra in base a titoli ed esperienze
maturate, secondo quanto indicato nella griglia di valutazione.

11 Dirigente Scolastico
Mario Mattioli

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa




