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ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, 

ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

(art.53 D.Lgs. n.165/2001 come modificato dalla legge n.190/2012) 

 

 

 

La sottoscritta Michela Antonella Vincitorio, Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Bruno 

da Osimo”, via Santa Lucia n.10 – Osimo, in merito all’affidamento dell’incarico di Esperto esterno 

Psicologo per Screening DSA nei confronti della Dott.ssa CHIARA FRAPICCINI   –  

C.F. FRPCHR81D61H211L; 

 

-Visto l’art.53 D.Lgs n.165/2001, come modificato dalla legge n.190/2012, che prevede che il          

conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse; 

-Visto il curriculum vitae della Dott.ssa Chiara Frapiccini; 

-Vista la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento resa, ai sensi 

dell’articolo 53 del D.Lgs 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012, in relazione all’incarico 

suddetto; 

 

 

ATTESTA 

 

 

l’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai 

sensi dell’art.53 del D.Lgs n.165/2001, come modificato dalla Legge 190/2012. 

La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale dell’I.C. “Bruno da Osimo” di Osimo. 

 

                                                                                       

Il Dirigente Scolastico 

Michela Antonella Vincitorio 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 
 
 

Firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico MICHELA ANTONELLA VINCITORIO
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