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Prot. 1977/II.10                                                                                                                                Fabriano, 26 febbraio 2024 

 
 
                      Ai Revisori dei Conti  

 
OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto dell’Anno Scolastico    
      2023/2024. 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 
 
VISTO  il CCNL 18 gennaio 2024 e il CCNL 06 dicembre 2022 del comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTO  il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTO   il CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola; 
VISTO   il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50; 
VISTA   la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 
VISTA  l’ipotesi di CCNI concernente i “Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa per l’anno scolastico 2023/2024” del 08/09/2023; 
VISTA la comunicazione Prot. 25954 del 29/09/2023 a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare delle 

risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio documento con il quale è stata 
comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione 
integrativa dell’a.s. corrente; 

VISTA  l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 26/02/2024: 
 

DICHIARA  CHE 
 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di Istituto per l’anno scolastico 2023/24 sono come di seguito indicato 
 
 

descrizione 
Assegnazione 

2023/24 Lordo 
dipendente  

Economie 
2022/23 Lordo 

dipendente 
Spostamenti 

Valorizzazione 
personale 
scolastico 

2023/24 

Totale Lordo 
dipendente 

FIS 37.033,50 4.741,90 900,00 13.273,56 55.948,96 

Funzioni strumentali 3.837,52 0 0 0 3.837,52 

Incarichi specifici 2.271,59 0 0 0 2.271,59 

Misure incentivanti per progetti aree a rischio 996,99 32,51 0 0 1.029,50 

Attività complementari di educazione fisica 705,09 1.466,76 -900,00 0 1.271,85 

TOTALE 44.844,69 6.241,17 0,00 13.273,56 64.359,42 

Ore eccedenti sost. Docenti assenti 2.124,92             2.067,72                           -    0 4.192,64 

TOTALE con sost. Docenti assenti 46.969,61 8.308,89 0,00 13.273,56 68.552,06 
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REDIGE 
 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse, come 
segue: 
 

MODULO I 
 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla 
contrattazione integrativa di Istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate e risorse variabili non 
aventi caratteristica di certezza per gli anni successivi. La finalità è quella di quantificare l’ammontare esatto del fondo in 
applicazione delle regole contrattuali e normative vigenti. Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi 
di contrato integrativo siglato per l’a.s. 2023/24 sono determinate come segue: 
 
 
 
SEZIONE I 
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’  
 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico sono determinate come 
segue: 
 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse anno scolastico 2023/24 

lordo dipendente 

Fondo dell’Istituzione Scolastica ART. 88 CCNL 29/11/2007 € 37.033,50 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) ART. 37 CCNL 29/11/2007 € 3.837,52 

Incarichi specifici al personale ATA ART. 47 CCNL 29/11/2007 € 2.271,59 

Misure incentivanti per progetti aree a rischio € 996,99 

Attività complementari di educazione fisica € 705,09 

TOTALE (decurtate le ore di sostituzione docenti assenti) € 44.844,69 

Ore di sostituzione docenti assenti ART. 30 CCNL 29/11/2007 € 2.124,92 

TOTALE COMPLESSIVO € 46.969,61 

 

 
 
SEZIONE II 
RISORSE VARIABILI: SOMME NON UTILIZZATE AL 31/08/2023 PROVENIENTI DA ESERCIZI PRECEDENTI E VALORIZZAZIONE 
DEL PERSONALE SCOLASTICO A.S. 2022/23 

 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse anno scolastico 
2023/24 lordo 
dipendente 

Economie da Fondo istituto A.S. 2022/23 
                                                                     

4.741,90  

Valorizzazione del personale scolastico A.S. 2023/24 
                                                                   

13.273,56  

TOTALE  
                                                                   

18.015,46  
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SEZIONE III 
DECURTAZIONI DEL FONDO:  
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica. 

 

 

SEZIONE IV 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

Questa parte sintetizza le sezioni precedenti e fornisce un quadro generale delle risorse disponibili per l’anno scolastico 
2023/24. 

 
 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE lordo dipendente 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E 
STABILITA’ (tot. Sez. I) 

€ 46.969,61 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI (tot. Sez. II) € 18.015,46 

c. TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 64.985,07 

 
 

 
SEZIONE V 
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL  FONDO :  
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica. 

 
 
 

MODULO II 
 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 
 
Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1^ modulo come 
concordata in sede di accordo integrativo. 
 
SEZIONE I 
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI  ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE 
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE  

 
 
 

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA lordo dipendente 

    

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA € 3.960,00 

    

TOTALE € 3.960,00 
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DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL 
CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

lordo dipendente 

    

Indennità DSGA  (€ 3.960€)  € 3.960,00 

ore  eccedenti in sostituzione docenti assenti (€ 4.192,64) € 4.192,64 

accantonamento docenti (€ 1.570,93) € 1.570,93 

accantonamento ATA (€ 236,32) € 236,32 

    

TOTALE € 9.959,89 

 
SEZIONE II 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.  
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al Personale docente: 
 

TABELLA ANALITICA DI UTILIZZO PER IL PERSONALE DOCENTE 
lordo 
dipendente 

  lordo Stato 

FIS       

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alla flessibilità organizzativa e didattica 
(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

      

TOTALE (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) € 1.212,75   € 1.609,32 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)-didattica 
(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

      

TOTALE (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 9.897,39   € 12.168,45 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)       

TOTALE (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 22.292,09   € 29.812,60 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 
29/11/2007) 

      

TOTALE (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) € 5.200,00   € 6.900,40 

FIS TOTALE PERSONALE DOCENTE € 38.602,23   € 50.250,62 

Funzioni strumentali al POF (Art. 33 CCNL 29/11/2007)       

TOTALE (Art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.837,52   € 5.092,39 

Misure incentivanti per progetti aree a rischio       

TOTALE (Art. 7 CCNI 01/8/2018) € 1.029,50   € 1.366,15 

Attività complementari di educazione fisica       

TOTALE (Art. 3 CCNI 01/8/2018) € 1.271,85   € 1.687,74 

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI – RISORSE SPECIFICAMENTE REGOLATE € 44.741,10   € 58.396,90 

Accantonamento FIS DOCENTI 4%              1.570,93    € 2.054,02 
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TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI € 46.312,03   € 60.440,92 

 
 
I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: 
 

 

    

TABELLE ANALITICA DI UTILIZZO PER IL PERSONALE ATA lordo dipendente 

FIS   

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Intensificazione art. 88 del CCNL 2007 € 11.579,48 

TOTALE FIS NETTO ATA € 11.579,48 

    

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 2.271,59 

TOTALE INCARICHI SPECIFICI € 2.271,59 

    

Misure incentivanti per progetti aree a rischio € 0,00 

TOTALE MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI AREE A RISCHIO € 0,00 

    

TOTALE COMPLESSIVO ATA RISORSE SPECIFICAMENTE REGOLATE € 13.851,07 

    

    

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA € 3.960,00 

    

Accantonamento FIS ATA 2% € 236,32 

TOTALE COMPLESSIVO ATA € 18.047,39 

   
 

SEZIONE III 
DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE: SEZIONE NON DI PERTINENZA DI QUESTA AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA. 
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SEZIONE IV 
SINTESI  DELLA  DEFINIZIONE  DELLE  POSTE  DI  DESTINAZIONE  DELLA  DOTAZIONE  PER  LA  CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE  

 
 

  Risorse 

  Lordo dipendente 

a) DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE 
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
(Indennità DSGA  (€ 3.960,00€) ore  eccedenti in sostituzione docenti assenti (€ 4.192,64) 
accantonamento docenti (€ 1.570,93) accantonamento ATA (€ 236,32) 

  

(Mod. II, sez. I) € 9.959,89 

+   

b) POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale 
Docente 

  

(Mod. II, sez. II) € 38.602,23 

+   

c) POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale 
ATA 

  

(Mod. II, sez. II) € 11.579,48 

=   

d) TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE IMPEGNATE NELLA CONTRATTAZIONE 2023/24 (incluse 
ore eccedenti in sostituzione docenti assenti) 

  

    

(a+b+c) € 60.141,60 

-   

e) Ore eccedenti in sostituzione docenti assenti 

  

-€ 4.192,64 

  

=   

f) TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE IMPEGNATE NELLA CONTRATTAZIONE (decurtate le ore 
eccedenti per sostituzione docenti assenti) (d-e) 

€ 55.948,96 

 

 

SEZIONE V 
DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO  
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica. 
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SEZIONE VI 
ATTESTAZIONE DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO DEL RISPETTO DEI VINCOLI GENERALI. 

 
Il FIS viene distribuito nelle percentuali del 75% in favore del personale docente e del 25% in favore del 
personale ATA come ripartizione contrattata. 

 

FIS: è stata prevista una utilizzazione pari all’ 96,77%  al netto degli accantonamenti previsti per il personale docente 
pari all’4,00% e per il personale ATA pari al 2% e dell’indennità DSGA pari ad € 3.960,00. 

 

  
lordo 
dipendente 

Non 
utilizzato 

Assegnazione complessivamente quantificata + economie € 55.948,96 0,00 

Destinazioni non disponibili – indennità direzione DSGA  -€ 3.960,00 0,00 

Accantonamento FIS Docenti 4% -€ 1.570,93 4,0% 

Accantonamento FIS ATA 2% -€ 236,32 2,0% 

Destinazione € 50.181,71 0,00 

Fis netto docenti € 38.602,23   

Fis netto ATA € 11.579,48   

 
A fronte di una disponibilità FIS complessivamente quantificata in € 37.033,50 L.D. a cui si sommano le 
economie 2022/23 per € 4.741,90 L.D.  e la valorizzazione personale scolastico per € 13.273,56 L.D. 
abbiamo un totale FIS disponibile pari a € 55.048,96 L.D.,   a cui si sommano € 900,00 dovuti alla somma 
trasferita dalle attività complementari di ed. fisica per un totale di € 55.948,96, a cui vanno detratti gli 
accantonamenti pari all’4,00% per il personale docente (€ 1.570,93) e al 2% per il personale ATA (€ 
236,32) per un totale di € 1.807,25 L.D., , a abbiamo quindi un’utilizzazione di risorse pari a € 54.141,71 
L.D. pari cioè al 96,77%.  
Alla somma di € 54.141,71 L.D. va detratta la quota di € 3.960,00 L.D. (indennità di direzione parte fissa e 
variabile dovuta al Direttore SGA ). 
Pertanto l’utilizzazione netta del FIS è pari a € 50.181,71. 

 

Descrizione 
lordo 
dipendente 

Costituzione del Fondo 2022/23 tabella pag. 2 

€ 55.948,96 

più 37.033,50€ Fis assegnato 

più  4.741,90€ Economie a.f. 2022/23 Fis docenti + Fis Ata 

più 13.273,56€ Valorizzazione del merito 

più 900€ attività complementari di ed. fisica 

totale 55.948,96€ 

Totale poste di destinazione impegnate nella contrattazione 2023/24 -€ 54.171,41 

DSGA -€ 3.960,00 

Totale poste di destinazione impegnate nella contrattazione 2023/24 -€ 50.181,71 

    

DIFFERENZA non utilizzata  dovuta agli accantonamenti 1.807,25 € 
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FUNZIONI STRUMENTALI - PERSONALE DOCENTE art. 33 CCNL 2007: è stata prevista la totale utilizzazione pari al 
99,99% con un avanzo di € 0,02€ L.D 

 

Assegnazione complessivamente quantificata € 3.837,52 € 0,00 

Destinazione € 3.837,50 € 0,02 L.D. 

 
 

MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI AREE A RISCHIO – PERSONALE DOCENTE (CCNL 7/8/2014): è stata prevista 

l’utilizzazione delle risorse pari al 97,23%, a € 1.050,00 con un avanzo di € 28,50 L.D. 

 

  lordo dipendente   

Assegnazione complessivamente quantificata € 1.029,50 € 0,00 

Destinazione € 1.001,00 28,50 L.D. 

 

 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA – PERSONALE DOCENTE (CCNL 7/8/2014): è stata prevista 

l’utilizzazione delle risorse pari al 99,89% con un avanzo di € 1,35 L.D.  

 

  lordo dipendente   

Assegnazione complessivamente quantificata € 1.271,85 € 0,00 

Destinazione € 1.270,50 € 1,35 L.D. 

 

 
ORE SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI (ART. 30 CCNL 29/11/2007): è stata prevista l’utilizzazione delle risorse 
pari al 99,87% con un avanzo di € 5,57 L.D.  

 

  lordo dipendente Non regolato 

Assegnazione complessivamente € 4.192,64 € 0,00 

Destinazione € 4.187,07 € 5,57 L.D. 

 

 

INCARICHI SPECIFICI - PERSONALE ATA (CCNL 7/8/2014): è stata prevista la totale utilizzazione (100%). 

 

  lordo dipendente   

Assegnazione complessivamente € 2.271,59 € 0,00 

Destinazione € 2.271,59 € 0,00 L.D. 
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MODULO III 
 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E 
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 
 
Lo schema consente all’organo di controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste illustrate nei 
precedenti moduli I e II, a confronto con l’anno scolastico precedente. 

 
Schema di sintesi relativo all’anno scolastico 2023/24 

 

Descrizione 
lordo 
dipendente 

Costituzione del Fondo 2022/23 tabella pag. 2 

€ 55.948,96 

più 37.033,50€ Fis assegnato 

più  4.741,90€ Economie a.f. 2022/23 Fis docenti + Fis Ata 

più 13.273,56€ Valorizzazione del merito 

più 900€ attività complementari di ed. fisica 

totale 55.948,96€ 

Totale poste di destinazione impegnate nella contrattazione 2023/24 -€ 54.141,71 

DSGA -€ 3.960,00 

Totale poste di destinazione impegnate nella contrattazione 2023/24 -€ 50.181,71 

    

DIFFERENZA non utilizzata  dovuta agli accantonamenti € 1.807,25 

 
FIS: utilizzazione di € 54.141,71 L.D. pari al 96,77% al netto dell’accantonamento di € 1.807,25 L.D. 

 
Schema di sintesi relativo all’anno scolastico 2022/23 
 

Descrizione 
lordo 
dipendente 

Costituzione del Fondo 2022/23 tabella pag. 2 

€ 58.880,49 

più 36.748,49€ Fis assegnato 

più  9.233,8€ Economie a.f. 2021/22 Fis docenti + Fis Ata 

più 12.743,20€ Valorizzazione del merito 

più 155€ attività complementari di ed. fisica 

totale 58.880,49€ 

Totale poste di destinazione impegnate nella contrattazione 2022/23 -€ 55.087,33 

DSGA -€ 4.590,00 

Totale poste di destinazione impegnate nella contrattazione 2022/23 -€ 50.497,33 

    

DIFFERENZA non utilizzata  dovuta agli accantonamenti € 3.793,16 
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MODULO IV 
 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON 
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

 

 
SEZIONE I 

 
ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABLITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA 

DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PRESIDIANO CORRETTAMENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE 

PROGRAMMATORIA DI GESTIONE. 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, erogate dal MIUR, sono imputate in capitoli di 
spesa mediante caricamento tramite SICOGE sul POS (punto ordinante di spesa) della piattaforma NOIPA, 
consentendo una costante verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività. Il sistema è 
gestito in piani gestionali strutturati per tipologia di compenso. (L. 191/2009; DM MEF 1/12/2010; Circ. 
MEF 39/10; Circ. MIUR 3980/11). 

 
 

SEZIONE II 
ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA DELL’ANNO PRECEDENTE 
RISULTA RISPETTATO 
 
Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno scolastico precedente 2022/23 si registrano le seguenti economie, 
come da tabella cedolino unico NOIPA:    
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SEZIONE III 

 
VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA AI FINI DELLA COPERTURA 

DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO.  

A fronte di una disponibilità complessiva assegnata di € 68.552,06 L.D. (vedi tabella n. 1 pag. 2: FIS, 

FUNZIONI STRUMENTALI, INCARICHI SPECIFICI, MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI AREE A RISCHIO, 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA , ORE SOSTITITUZIONE COLLEGHI ASSENTI + 

ECONOMIE € 8.308,89 L.D.  + LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO € 13.273,56 L.D.), è stata 

prevista una destinazione  di risorse pari a €. 66.709,37 (in percentuale 97,31%).  

L’accantonamento del FIS è pari ad € 1.807,25 L.D.,  mentre abbiamo un avanzo di € 28,50 L.D. come  

Residuo relativo a   Misure    incentivanti per progetti aree a rischio, per € 1,35 L.D. per le  Attività 

complementari di educazione fisica e per € 5,57 per le Ore sostituzione docenti assenti  (per una 

percentuale sul totale pari al  1,92%), come di seguito riepilogato: 

 

 

Descrizione 
Assegnato 
2023/24 + 

economie L.D. 

Destinato 
2023/24 L.D. 

Avanzo 
2023/24 L.D 

FIS + economie € 55.948,96 € 54.141,71 € 1.807,25 

Indennità DSGA compreso nella voce sopra € 4.980,00 € 3.960,00 € 0,00 

Funzioni strumentali € 3.837,52 € 3.837,50 € 0,02 

Incarichi specifici € 2.271,59 € 2.271,59 € 0,00 

Misure incentivanti per progetti aree a 
rischio  

€ 1.029,50 € 1.001,00 € 28,50 

Attività complementari di educazione fisica € 1.271,85 € 1.270,50 € 1,35 

Ore sostituzione docenti assenti € 4.192,64 € 4.187,07 € 5,57 

Totale € 68.552,06 € 66.709,37 € 1.842,69 

 

 

Vi è pertanto la totale copertura delle spese. 
 

Il contratto integrativo di istituto per l’anno scolastico 2023/24 risulta coperto con fondi ordinari allocati sul sistema 

gestionale SPT. L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del 

comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal contratto integrativo di istituto. Gli importi saranno 

corrisposti previa verifica delle attività svolte ed entro i limiti degli importi assegnati tramite Cedolino dal MEF-NOI 

PA. 

Pertanto, 
 
• verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

• verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 

 nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

• accertato che la suddetta contrattazione è compatibile con gli stanziamenti previsti dal MIUR e non comporta 

 oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Istituzione Scolastica; 
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• visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2023/24; 

 

ATTESTA 

 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle 

spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 

 Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi                   

Dott.ssa Silvia Zampetti 

           (documento firmato digitalmente) 
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