*

SN ;/
v Via Luigi Fabbri, 1 - 60044 FABRIANO {AN)
: Tel. 0732 21971 Fax 0732 4797 C.F, 90016680424
Codice Univoco dfficio per fatturazione eletfronica: UFLCET )
sito web: lempolo.edu.it e-mail: anic84600e@istruzione.it PEC: gnic84600e@pec.istruzione.it

Prot, n, 10614/t 8.2 Data: 10/11/2023

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
Opera Intellettuale per attivita e insegnamentf facoltativi e integrativi
“Laboratori in orario extracurricolare”

TRA

H committente Istituto Comprensivo “Marco Polo” raporesentato legalmente dalla dal Dirigente Scolastico pro-tempora
Prof. Antoneflo Gaspar, - . dormiciliato per la sua carica presso L'ISTITUTO
COMPRENSIVO “Marco Polo", Via Luigi Fabbri, 1 — 60044 Fabrianc Codice fiscale n. 90016680424

E

La sig.ra Plutino Alessia

VISTO

- HDLP.R. 275/99, sull' autonomia delle istituzioni scolastiche;

- L'art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 che consente la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con
esperti per particolati attivitd ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per 'ampliamento
dell'offerta formativa e per Favvio dell'autonomia scolastica;

- I D.I 28 agosto 2018 n, 129;

- L'art. 2222 e seguenti del codice Civile;

- li Decrefo Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii;

- L'Accordo triennale di Rete sottoscritto dai Dirigenti Scolastici pro tempore degli Istituti aderenti in data 14 giugno
2019 che vede listituto Comprensivo “G. Ferraris” di Falconara Marittima (AN) Scuola Capofila della Rete del
progetto “Laboratori 4.0 e Career Management Skiils per I'orientamento delle nuove generazioni”,

- Ladelibera del Cansiglio di Istituto n.119 del 26/06/2019 di adesione alla rete;

- I PTOF dIstituto che prevede il Progetto in rete “Laboratori 4.0 e Career Management Skills per 'orientamento
delle nuove generazioni* per 'a.s. 2023/2024;

- Che per a realizzazione di tale Progetto si rende necessario il ricorso ad esperti esterni, non essendo presenti
nefla Scuola docenti in possesso delta specifica competenza professionale;

- Le note della scuola capofila - Istituto comprensivo "Galileo Ferraris” di  Falconara Marittima finatizzate alla
costituzione di un elenco a disposizione delle Scuole aderenti alla Rete per gli aa.ss. 2019/2022 e 2022/24;

- nota prot. n. 5073/IV.5 del 21/10/2019 di indizione di procedura per la selezione di personale esterno per
il conferimento dell'incarico di atelierista neli'ambito del Progetto “Laboratori 4.0 e Career Management
Skills per l'orientamento delle nuove generazioni™,

- nota prot. n. 5160/IV.5 del 24/10/2019 di indizione di procedura per la selezione di docenti interni per il
conferimento dell'incarico di atelierista nell'ambito del Progetto “Laboratori 4,0 e Career Management Skiils
per l'orientamento delle nuove generazioni”;

- nofa prot, n. 3655/IV.5 del 09/10/2020 di indizione di procedura per la riapertura della selezione di esperti
esterni in qualita di “atelieristi” nel’'ambito del Progetto “Laboratori 4,0 e Career Management Skifls per
l'orientamento delle nuove generazioni”,

- nota prot. n. 4725/1V.5 del 20/09/2021 di indizione di procedura per la riapertura della selezione di esperti
esterni in qualita di “atelieristi” nel’lambito del Progetto “Laboratori 4.0 e Carear Management Skills per
'orientamento delle nuove generazioni”,

- nota prot. n. 5607/1V.5 del 18/10/2022 di indizione di procedura per fa riapertura della selezione di esperti
esterni in qualita di “atelieristi” nellambito del Progetto “Laboratori 4.0 e Career Management Skills per
l'orientamento delle nuove generazioni”;

- nota prot. n. 4680/1V.5 del 15/09/2023 di indizicne di procedura per la riapertura della selezione di esperti
esterni in qualita di "atelieristi” nell'ambito del Progetto “Laboratori 4.0 e Career Management Skills per
l'orientamenta delle nuove generazioni”;

- Telenco definitivo degli atelieristi redatto dall' I.C. Galileo Ferraris di Falconara Marittima prot. n. 6029/ [V.5 dell’
08/11/2022;

- ll'Verbale della commissione per la selezione di personale esternofinterno ai fini del conferimento degli incarichi
di atelierista nellambito del Progetto prot. n, 10468/1V.5 del 07/11/2023;

- La determina dirigenziale prot. n. 10496/11.5 del 08/11/2023 di approvazione deli'elenco proposto dalla
Commissione;
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PREMESSO

- che le spese per ['attivitd suddetta saranno imputate allo specifico progetto “Disegnare il futuro” denominato
“Laboratori 4.0 e Career Management skills per l'orientamento delle nuove generazioni® del Programma Annuale;
- che la suddetta attivita prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti e consulenti esterni all'lstituzione

scolastica;
- che l'esperta garantisce alla Rete I'esclusivita dei materiali prodotti;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di lavoro autonomo le cui premesse costituiscono parte integrante e sostanziale, valevole:
e per il Laboratorio in orario extracurricolare denominato “Laboratorio di conversazione/reading con

madrelingua inglese”;

L’attivita verra svolta nel periodo compreso tra il 10 novembre 2023 ed il 31 maggio 2024 per un totale di numero
20 ore.

Art. 1 - Costituisce oggetto del presente Contratto la prestazione fornita dall’esperta Plutino Alessia individuata in relazione
ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito Curriculum Vitae depositato agli atti dell'lstituto
capofila, il quale siimpegna a prestare la propria opera consistente nello svolgimento dei seguenti interventi:
e conduzione di Laboratorio in orario extracurricolare denominato “Laboratorio di conversazione/reading
con madrelingua inglese” con gli alunni della scuola Secondaria;

Art. 2 - L'esperta, Plutino Alessia, si impegna a svolgere I'attivita di cui all'art.1 del presente contratto, personalmente e
nel rispetto delle finalita istituzionali previste dalla normativa vigente e dal Progetto “Disegnare il Futuro” inserito nel Piano

dell'Offerta Formativa dell’Istituto;
Art. 3 - L'Istituto Comprensivo “Marco Polo",a fronte dell'attivita effettivamente svolta e dietro presentazione del registro

delle presenze personali, si impegna a corrispondere al termine della prestazione, dietro presentazione di notula di
prestazione occasionale I'equivalente totale lordo omnicomprensivo di €. 600,00 (pari a n. 20 ore x € 30,00/ora);

Art. 4 - L'Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo di
comunicazione con lettera raccomandata, in caso di difformita rispetto a quanto indicato ai precedenti artt. 1 e 2.

In caso di risoluzione del contratto, 'amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente e sara
tenuta esclusivamente al pagamento del compenso per I'opera svolta fino al momento della risoluzione;

Art. 5 - L'esperta & tenuta ad osservare il pil stretto riserbo su tutte le informazioni di cui verra a conoscenza per espletare
lincarico e riguardanti il Committente e le classifalunni coinvolti si impegna, inoltre a non utilizzare in alcun modo |l
materiale prodotto nei laboratori, se non previa autorizzazione del Dirigente Scolastico;

Art. 6 - E' a disposizione dell'esperto il Documento di Valutazione dei Rischi che potra essere consultato a richiesta nei
locali dell'istituto;

Art. 7 - L'esperta dichiara di aver preso visione dell'informativa sulla privacy del Committente ai sensi del Digs 196/2003
e di consentire al trattamento dei propri dati ai fini degli adempimenti oggetto del presente accordo;

Art. 8 - Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicano le norme del Codice Civile (art
2229 e seguenti);

Art. 9 - In caso di controversie il foro competente & quello di Ancona e le spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso,
sono a carico dell'esperta Sig.ra Plutino Alessia.

Letto, approvato, sottoscritto.

IL LAVORATORE AUTONOMO /57 Sl Dirigente Scolastico
Plutmo Alessna

’ y Prof. Anhto Gasparj
5][ PUJ[:“' f“) @l \(4{

———




