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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO DELL'ANNO
SCOLASTICO 2025/2026

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I'art. 40 del d.1gs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell'art.40 del d.lgs n. 165/2001, IUL il quale
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una
relazione tecnica finanziaria

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e relativi allegati schemi di Relazione
illustrativa e relazione tecnico- finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077

VISTO l'art. 6, comma 6, del CCNL, 29/11/2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS § aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL - comparto istruzione e ricerca periodo 2019-2021del 18/01/2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n, 25 del 17/12/2025 relativa all'approvazione
dell’aggiornamento e integrazione del PTOF per 'A.S. 2025/2026;

VISTO il piano annuale deliberato dal Collegio dei docenti;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato
dal Dirigente Scolastico;

VISTA la nota del MIM - Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie — Ufficio
VII prot. n. prot. n. 12571, del 01.10.2025 con la quale ¢ stato comunicato I'ammontare delle

risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I'A.S. 2025/2026;
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VISTA la nota del MIM — Dipartimento per le risorse, [’organizzazione e I’innovazione
digitale prot. n. 26430 del 18.11.2025, con la quale ¢ stata comunicata ’assegnazione della
risorsa finanziaria pari a euro 169,62 per le prestazioni aggiuntive del personale ATA, per gli
incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni nonché per il maggior impegno
connesso al supporto delle azioni previste dal PNRR,;

VISTA la nota del MIM — Dipartimento per le risorse, ['organizzazione e I’innovazione
digitale del 05.12.2025, con la quale ¢ stata comunicata la retribuzione accessoria pari ad euro
2.070,02 lordo dipendente, cosi suddivisa: euro 139,44 lordo dipendente finalizzati ad
incrementare [o stanziamento dell’istituto contrattuale relativo agli “incarichi specifici del
personale ATA”, euro 459,71 lordo dipendente, quale somuma una tantum per i collaboratori
scolastici gia destinatari di incarichi specifici per P'assistenza agli alunni disabili; euro 371,00
lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi alP’indennitd di direzione - parte
variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1°
gennaio — 31 agosto 2024; euro 583,70 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo
stanziamento dell’istituto contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti ’orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti”; euro 161,19 lordo dipendente sono
finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale relativo alle “funzioni
strumentali”; euro 354,98 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di
direzione — parte variabile del DSGA per I’A.S. 2025/26;

VISTA la nota del MIM — Dipartimento per le risorse, I’organizzazione e 1’innovazione
digitale prot. n. 51467 del 06.12.2025, con la quale ¢ stata comunicata ’assegnazione della
risorsa finanziaria pari a euro 678,22 lordo dipendente per la gestione delle richieste di
pensionamento ¢ delle cessazioni d’ufficio a valere dal primo settembre 2025;

VISTO 1l contratto integrativo di istituto siglato in data 11.03.2026, concernente i criteri
generali I'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri finanziamenti

destinati ai compensi accessori del personale

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'Anno Scolastico 2025/2026
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sono di seguito dettagliate.

MODULO I — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

A8, 2025-2026 Integrazione
Descrizione lordo dipendente MOF
Fondo per Uistituzione scolastica (FIS) €39.742,17 €354,98
Funzioni strumentali all’offerta formativa € 3.888.,66 € 161,19
Incarichi specifici del personale ATA € 2.655,61 € 1.446,99
Ore eccedenti [orario settimanale d’obbligo € 2.385,65 € 583,70
Attivita complementari di educazione fisica € 643,18
Progetti relativi alle aree a rischio €0,00
Valorizzazione del personale scolastico €11.410,75
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 63.272,88

Si specifica che, come da note del MIM richiamate in premessa:
- la somma a integrazione del MOF pari a euro 354,98 ¢ da destinarsi all’indennita di
direzione — parte variabile del DSGA;
- la somma ad integrazione del MOF relativa agli incarichi specifict del personale ATA ¢
cosi suddivisa:
e curo 169,62 per gli incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni
nonché per il maggior impegno connesso al supporto delle azioni previste dal
PNRR;
e euro 139,44 per gli incarichi specifici del personale ATA;
e euro 459,71 per i collaboratori scolastici gia destinatari di incarichi specifici per
assistenza agli alunni disabili;

s curo 678,22 per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni
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d’ufficio a valere dal primo settembre 2025.

Sezione II - Risorse Variabili

Descrizione Economie anni precedenti

Fondo per F’istituzione scolastica (FIS) €4.456,03

Funzioni strumentali all’offerta formativa € 0,00

Incarichi specifici del personale ATA € 0,00

Ore eccedenti |’orario settimanale d’obbligo € 3.881,93

Attivita complementari di educazione fisica € 1.965,69

Progetti relativi alle aree a rischio € (,00

Valorizzazione del personale scolastico €0,00

TOTALE ECONOMIE € 10.303,65

Sezione I — Decurtazioni del fondo

€ 0,00

Fondo di riserva

Sezione TV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione A.S.

202572026
A.S. 20252026
Descrizione lordo dipendente
Totale delle risorse fisse €63.272.88
Totale delle risorse variabili € 10.303,65
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 73.576,53

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
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Sezione non di pertinenza di questa istituzione scolastica

MODULO 2 - DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATA SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Sezione I — Indennita di direzione del DSGA e compenso sostituto DSGA
A.S. 2025-2026 Integrazione

Descrizione lordo dipendente MOF

Docenti ¢ ATA in organico di diritto n. 105 x 34,50 €3.622,50
Totale delle risorse variabili € 825,00 € 354,98
QUOTA VARIABILE ASSEGNATA AL DSGA € 4.802,48

A.S. 2025-2026

Descrizione ) lordo dipendente

Parametro base in misura fissa (pagato dal MEF) €2.764,20

A.S. 2025-2026

Descrizione lordo dipendente
Totale quota scuola € 4.802,48
Totale quota scuola compreso oneri carico stato (24,20 e 8,50) €5.901,83
A.S. 2025-2026 A.S. 2025-2026
Descrizione lordo stato lordo dipendente
Sostituto DSGA € 0,00 € 0,00

Le economie degli anni precedenti pari ad euro 10.303,65 saranno cosi distribuite:
- euro 1.000,00 delle ore eccedenti saranno destinati alla formazione dei docenti;
- euro 982,85 delle attivita complementari per educazione fisica per il FIS;

- ogni restante economia sara lasciata nella voce di appartenenza.
5



ANIC84600E - A339954 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002832 - 11/03/2026 - 11.10 - U

x
¥ we W

LY
. ISTITUTO COMPREN
g Via Luigi Fabbri, 1 - 60044 FABRIANO (AN)
Tel. 0732 21971 Fax 0732 4797 C.F. 90016680424

sito web: fempolo.edu.it e-mail: anic84600e@istruzione.it PEC: anic84600e@pec.istruzione.it

&

s1vo MARCO POLO

Tale importo al netto del compenso spettante al D.S.G.A. e del suo sostituto unitamente a

quello destinato al Fondo di Riserva andra a costituire il FIS, da ripartire tra Docenti ¢ ATA

come da schema di seguito riportato:

Fondo Istituzione Scolastica + economie € 73.576,53
Quota DSGA - €4.802,48
Compenso sostituto DSGA - €0,00
Fondo di riserva - €0,00
TOTALE € 68.774,05

Le risorse sono destinate ai Docenti ed al personale ATA rispettivamente nella misura del

70% e del 30%.

Quelle determinate per il personale ATA pari al 30% sono a loro volta ripartite nella misura

del 22% per gli Assistenti Amministrativi e del 78% per i collaboratori scolastici, come da

tabella di seguito riportata:

RISORSE DOCENTI ATA CS AA
FIS €40.733,55 | €28.513,49 € 12.220,06 | € 9.531,65 €2.688,41
F. strumentali €4.049,85 | €4.049,85
Incarichi specifici € 4.102,60 €4.102,60 | €2.531,09 € 1.571.51
Ore eccedenti €5.851,28 | €5.851,28
Attivita compl. ed. fisica | € 1.626,02 | € 1.626,02
Progetti aree a rischio € 0,00 € 0,00
Valorizzazione €11.410,75 | €7.987,52 €3.423,23 | €2.670,12 € 753,11
personale scol.

Formazione docenti € 1.000,00 | €1.000,00
TOTALE € 68.774,05 | € 49.028,16 €19.745,89 | €14.732,86 | €5.013,03

Si specifica che la ripartizione tra CS e AA della somma prevista per gli incarichi specifici

viene cosi calcolata:

I’importo previsto per gli ATA con assegnazione 2025/2026 pari a euro 2.655,61 viene

#
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suddivisa tra CS e AA secondo le percentuali del 78% ai CS e del 22% agli AA e quindi
euro 2.071,38 per i CS e 584,23 per gli AA;

- all’importo di euro 2.071,38 per i CS viene sommato I’importo di euro 459,71
espressamente previsto per i CS con nota MIM di integrazione al MOF, per un totale di
euro 2.531,09;

- all’importo di euro 584,23 per gli AA vengono sommati I'importo di euro 169,62 e
Pimporto di euro 678,22, entrambi espressamente previsti per gli AA con note MIM di
integrazione al MOF, e P’importo di euro 139,44 per gli incarichi specifici del personale

ATA, anch’esso disposto con nota MIM quale integrazione MOF, per un totale di euro

1.571,51.
Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire con le risorse finanziarie disponibili sono quelle relative alle diverse

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione

conil P.T.O.F..

Personale docente

CCNL 29.11.2007 Art. 88, comma 2 - DESCRIZIONE A.S. 2025/20206
Lordo dipendente

Lettera “b” Attivitd aggiuntive di insegnamento € 1.848,00
Referente d’istituto educazione civica € 100,00
TEAM per l'innovazione € 770,00
Referente bullismo e cyberbullismo € 100,00

Lettera “d” Commissione progettazione € 770,00
NIV € 2.887,50
Coordinatore di classe primaria €72.593,50
Coordinatore di classe secondaria € 3.850,00
Animatore digitale € 450,00
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Verbalizzatori collegio docenti e consiglio di istituto € 300,00
Referente registro elettronico € 200,00
Comitato di valutazione docenti € 150,00
Tutor neo immessi in ruolo €1.200,00

Lettera “f” Collaboratori del dirigente scolastico € 5.200,00

Lettera “k” Respensabile di plesso infanzia € 600,00
Responsabile di plesso infanzia € 350,00
Coordinamento plessi infanzia € 300,00
Responsabile di plesso primaria € 400,00
Responsabile di plesso primaria € 950,00
Responsabile articolazione oraria € 897,00
Responsabile di plesso secondaria €200,00
Responsabile di plesso secondaria € 500,00
Coordinatore di istituto indirizzo musicale € 400,00
Coordinatore di dipartimento secondaria € 300,00
Referente biblioteca € 200,00
Referente informatico € 300,00
Referente CTI € 250,00
Referente orientamento € 200,00
Referente inclusione scuola primaria € 200,00
Verbalizzatori Consigli di Intersezione Infanzia € 115,50
Verbalizzatori Consigli di Interclasse Primaria € 269,50
Verbalizzatori Consigli di Classe Secondaria € 770,00
Accompagnatori viaggi di istruzione con pernottamento | € 800,00
Formazione docenti € 1.000,00
Attivita complementare di educazione fisica € 1.617,00
Gestione del piano deli’offerta formativa triennale € 809,00
Valutazione, Autovalutazione d’istituto, Bilancio Sociale | € 809,00
e formazione interna

Funzioni Continuitd, orientamento e ampliamento dell’offerta | € 809,00
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strumentali al POF | formativa

Coordinamento € promozione del piano di inclusivita € 809,00

Innovazione e ambienti di apprendimento innovativi € 809,00

Ore eccedenti l'orario settimanale d'obbligo — Personale | € 1.453,20
DOCENTE INFANZIA
Ore eccedenti P'orario settimanale d'obbligo — Personale | € 1.782,84
DOCENTE PRIMARIA
Ore eccedenti l'orario settimanale d'obbligo — Personale | €2.613,24

DOCENTE SECONDARIA I GRADO

Progetto, 1.2 €2.194,50
Progetto: Let's play with english €2.695,00
Valorizzazione Progetto: Gemellaggio IC Moie “C. Urbani” ad indirizzo | € 770,00
docenti musicale
Progetto: Continuita - Orientamento € 192,50
Progetto: Marco Polo in musica € 1.925,00
Progetto: Settimana dello sport € 192,50
TOTALE COMPLESSIVO € 48.901,78
Personale ATA
CCNL 29.11.2007 Art. 88, comma 2 - DESCRIZIONE - A.S.2025/2026
Lordo dipendente
Prestazioni aggiuntive intensificazione lavoro €414,70
AMMINISTRATIVI
Prestazioni aggiuntive intensificazione lavoro € 2.200,00
COLLABORATORI
Lettera “c” Amministrativi | Prestazioni su specifiche competenze € 1.610,00
Lettera “e” Collaboratori AMMINISTRATIVI
Lettera “k” Amministrativi | Prestazioni su specifiche competenze € 4.320,00
Lettera “k” Collaboratori COLLABORATORI
Prestazioni su attivita deliberate € 660,00
9



ANIC84600E - A339954 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002832 - 11/03/2026 - 11.10 - U

e \&c */ 2
‘“\_ A ISTITUTO COMPRENSIVO MARCO POLO
\/ Via Luigi Fabbri, 1 - 60044 FABRIANO (AN)
- Tel. 0732 21971 Fax 0732 4797 C.F. 90016680424
sito web: fcmpolo.edu.it e-mail: anic84600e@istruzione.it PEC: anic84600e@pec.istruzione.it

AMMINISTRATIVI

Prestazioni su attivita deliberate £3.000,00

COLLABORATORI

Cura alla persona e ausilio nei BES nella scuola | €2.150,00
Area A - collaboratori defl'infanzia

Attivita di supporto nei BES nella scuola € 380,00

primaria e secondaria di I grado

Ricostruzioni di carriera, rapporti € 700,00
Area B - amministrativi INPS/INPDAP

Pratiche PNRR-PN2127 € 700,00

Responsabile ufficio didattica €171,51

Progetti autorizzati e prestazioni caratterizzate € 750,00
Valorizzazione ATA da intensificazione del lavoro —

AMMINISTRATIVI

Progetti autorizzati - COLLABORATORI €2.650,00
TOTALE COMPLESSIVO € 19.706,21

Sezione III - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la

contrattazione integrativa di istituto sottoposta a certificazione

Lordo Dipendente

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non | € 4.802,48

regolata specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Destinazione specificamente regolata | Personale docente € 48.901,78
dalla contrattazione di istituto Personale ATA € 19.706,21
Destinazioni ancora da regolare € 0,00

TOTALE € 73.410,47
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Sezione V - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario del rispetto dei vincoli

generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in euro 73.576,53 lordo
dipendente & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad euro 73.410,47 lordo
dipendente.

Si registra una economia contrattuale pari ad euro 166,06.

L’economia ¢ cosi suddivisa:

- euro 92,48 per FIS docenti;

- euro 15,36 per FIS ATA,;

- euro 4,85 per funzioni strumentali docenti;

- euro 1,09 per incarichi specifici ATA;

- euro 2,00 per ore eccedenti;

- euro 9,02 per attivitd complementare di educazione fisica;

- euro 18,03 per valorizzazione docenti;

- euro 23,23 per valorizzazione ATA.

MODULO 3 — COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI

STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidino correttamente i limiti di spesa

del fondo nella fase programmatoria di gestione

Il limite di spesa del Fondo di istituto dell’ Anno Scolastico 2025/2026 risulta rispettato.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del

Fondo dell’anno precedente risulti rispettato

11
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[ limite di spesa del Fondo di istituto dell’Anno Scolastico 2025/2026 risulta rispettato.

Tutte le economie sono state utilizzate nella presente contrattazione.

Sezione III- Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini

della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

La verifica delle disponibilitd finanziarie ¢ stata puntualmente effettuata sia per quanto
attiene ai finanziamenti che per quanto concerne le economie riferite agli anni precedenti. Le
diverse voci di destinazione del Fondo, rilevabili dalla presente relazione, sono contenute nel
limite degli stanziamenti e delle economie e saranno gestite secondo le norme di contabilita,

nel rispetto delle disposizioni all'uopo impartite.

Per tutto quanto sopra riportato
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VERIFICATO che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi
agli istituti contrattuali;

VISTO che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati
dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivitd previste nel PTOF per I’ Anno
Scolastico 2025/2026

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la

totale copertura delle spese derivanti dal contratto che le parti hanno siglato in data 11.03.2026.

Fabriano, 11 marzo 2026

Il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi

Dott.ssa Lucrezia Giancarli
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