area pigervata

&3

23/6/2023, 12:24:42

Ministero del!'Istruzione e del Merito
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2022/2023

Eodice ‘meccanografica istituzione principale ~ |ANIC84700A

Ew_enomlnaz'-tonsﬁ.g,ll Istitu

_[SENIGALLIA CENTRO - FAGNANL

g'lrIndirizzo E-mail della scuo

Personale docente scuola dell'infanzia

“MAGGIO

2023

Tempo Indetermmatu

Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

":n_eun_ala_ma_e:__by_ta.(gml

2
3 Assenze per malattia non relribuite (giomil ___ ) | ] b1
L_LMDLMM(MMQQJ R 0 0
cl.Legge 104/92 (giorni) , 0, | E. )
ecere retribuite: materniis congedo parent.malattia figlo (Giomi[c2uUomini| 0 | A "
 Je2d.E Donne| I “ g ]
3. Formazione (cuorm) | 0 0 e
i Alire assenze refribuite e permessi retribuit (giorl) _ ‘,, — e o
cS, Scioperi (giorni) - R o o B!
c6.Altre assenze non retnbm;g (g_gm_) i 31 o |
éd.Numer le_dipen l_n_t psa izi i L, T e i

Personale docente scuola primaria ed educativo IL

___MAGGIO

2023 B

Tempo Indeterminato |

Tempo determmato {
annuale e sino al

termine delle attivita |
1

:ai Assenze per ‘malattia retribuite (gg"n_) e N " NN | - e mi I L el
___;MMML(QQLQ ' o 0 |
b Ev”rnl.ﬂ dla senza per mglama (periodi con almeng 11 gg 1 0 | '
MQQM(QL&) T _— 5 | L
Assenze retribuite; matgrmia,;p_ggg_nmmmg“_(gm_) [e2u-Uomini 0 | 10 i
2d.Donn\elF e o DT ) S ¥
fss_mw (Giom)_ Las. N i R i
i 12 I 0 |
— | 5 |
- — - l_ 91 - = - (: Nr,m !
Em\lgmero totale di gndent[ in gerwzm ] '51 1 19
. Personale c";;:;:w;;;;éu:la secondaria pnmo grado i MAGGIO 2023

'rempn Indetermmato‘

Tempo determinato |
annuale esinoal |
e delle : attwlta |

al ASS = 1 “ . I .

a2.Assenze m;mﬂan&Le_QuLL(gmgml —

MMMW(%M&MQQ_ S




—
o
o

cl.Leage 104/92 (giorni)

Assenze retribuite:maternita,congedo parent, malattia figlio {aiorni); 2“'99@7?”,, g 0
| jc2.Denne || 0 2 A T
C3.Formazione (giorni) ' ,_W T 0 0

JM&WME%MEM g ] <A 1 O
6.Altre assenze non retribuite (giorni) N v J,W_.w,i’, ]
mﬂmm;;m T B B ' 33 L s j
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario b MAGGIO 2023 e
| Tempo Indetermlnato% Tempo determinato T
annuale e sino al |
termine delle attivita |

|
MMMEM@ML(QMI —nE N ._ B i
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) e @
b.Eventi di assenza per malattia (periodi co eno 11 gg,) L. e
senze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio_(giorni) c2u.Uomi

“czd. Dqﬁn‘em‘

|Eé Rermessi retribuiti (giQrir’l"')v_m

5 Scoper (gorn) i Vil il
[c6.Altr: Lassenze non retribyite (giorni) o e .
10 |

BNUmero tgtg-le cﬁhgndgnti in_servizio

MOTE

al. le assenze per malattia retribuite , i Sommano tutti « giomni di assenza per malattia retribuita effettvati net mese di riferimento dal personale in
servizio, Bl considera la malattia retribuita totalmente 0 parzizimente. Dal conteggio si escludono solo le domeniche ¢ | giorni festivi, Il sabato o il giorno libero
vanno cornungue conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e conslderats s G gierni. La malattia retribuita comprende la grave
patofogia, il ricovero e Finfortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite ¢ anche qui, come sopra, si sommano tutti | giorni df assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati
nel mese Ji riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%), Dal conteagio si eschidono solo le domeniche o i giorni festivi, 1f sabato o il glorno libero
vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa det personale scolastico e' considerata su 6 aiormi,

b. gli eventi , s! contano guet periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuits ) che risultano costituiti ga biu" dl 10 glornl lavorativi consecutivi, Se
l'evento inizia e termina reff'arco o un solo mese viene contato nel mese stassa; se, Invece, l'evento si distribuisce su PIU" mesi di uno stesso anno solare, esso
viene comato in un solo mese che, per convenzione, &' il secondo, Se, infine, l'evento si distribuisce & wavallo di due anni solari esso si conta ung volta per
ciascun anno solare, £s.: dal 16 ottobre 2009 al § aprile 2010 e' un evento che distribuendos: su due anni solari deve essere indicato una volta nella rifevazione
i novembre 2009 (secondo mese dell'evento def 2008) e una volta nella ritevazions di febbraio (secondo mese deli'evento del 2010).

N.B. si richlama l'attenzione al fatto che | glorni che costituiscono l'evento devono essere cormungue inclusi mensimente nei giorni di assenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assanze per malattia non relribuite);

¢l. le assanze dovute all'applicazione della Legge 104/92, s/ conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensill di cui si pue’ usufruire per se stessi, per
parent! o affini;

©2. le assenze retribuite quali maternitd, congedo parentale e malattia fighio, riguardanc giornl oi permnesso retribuiti totalmente ¢ parzialmente e
vengono rilevall per sesso. La maternita' Include l'astensione abbligatoria, l'sstensione facoltativa ¢ le complicanze gestionali. Nel contegglo dei glorni s
escliuddonn, come nella matattia, le domeniche e [ giorni festhvi, If sabato o giorno libere vanno comungie conteggiati perche' la settimana tavorativa del
personale voolastico o' considerata su & giorni;

c3. le assvnze per formazione, sonc | glorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad ESemplo | permessi per motivi di studic (150 ore)
quelora usufrulti per l'orario deli'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i glorni oi assenza retribuit per qualsivoghia altro motive non contempiato nef punti precedent!. Al
selito nel contegaio dei giorni si escludono fe dorpeniche e | giorni festivi, 1| sabato o Il giorno libero vanno comungue conteggiati perche’ la settimana
lavorativa del personale scolastico o considersta su 6 giorni, Mon vengone conteggiate ie assenze del personste ATA effeltuate per “riposo compensativo”,
Sono esclusi | giornt di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommanao le giornate di assenza per sclopera;

€6. altre assenze non retribuite, riguardano | giornl di assenza non retribuiti quaii ad esempio l'assenza ngiustificata, | permessi senza retribuzions,
laspettative senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza dedle altre, si contano anche le domeniche e i giorni festivi:

d. il pumero dei dipendanti in servizio, st contano i dipendenti in servizio presso listituziene scolastica ove si effettua la rilevazione. In particelare:

= peridipendentt in aspertativa senze retribuzione, si contano solo | giorni di assenza per aspettativa ma si esclidono le persone fisiche dal numero dei

dipendeni;

il docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato solo nella 5cuola ave ¢ fitolare;

il docente, titolare presse un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso I'lstituzione scolastica oggetto della rilevazione, ve centeggiata nef

numero totale del dipendenti della sede ove presta servizio;

i docente che, Inidoneo per mobivi of salute, svolgs un‘attivits' assirmilata a quella del personale ATA, andra’ conteqaiato nefia scheds relativa at personale

ATA;

= un dipendznte a tempo indeterminato utitizzato su un altro ructo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numern der

dipendentt in servizio a tempo indeterminato presso llstituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

il Girigenta Scolastico non e' oggetto gi rilevazione;

nel personale a 1.0, sono esclusi | dipendenti assunti per supplenza breve e saltusria;

= [ dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso if comune, la provincia, un USP o USR, un ministera, una universita® (dettorato), ecc.
non vengono rilevati,
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