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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SENIGALLIA CENTRO — FAGNANI
Senigallia - Via Maierini 9
Codice fiscale 83007430420 — Codice meccanografico ANIC84700A — Codice univoco UF80AE

FONDI PR —

- STRUTTURALI | | ===

N EUROPEI 2014-2020 "

Codice 10.2.2A — FSEPON-MA-2021-94 — APPRENDIMENTO E SOCIALITA’
STUDENTI AL CENTRO
CUP B19J21003350005
Prot. vedisegnatura Senigallia, 13 ottobre 2022
VERBALE COMMISSIONE

AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO - ESPERTI
(prot. n. 6201 del 6 ottobre 2022)

Addi TREDICI del mese di OTTOBRE dell'anno 2022, alle ore 12,30 presso la sede centrale
dell'istituzione scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n. 6432 del 13/10/2022
per l'esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria del Personale
INTERNO/ESTERNO per la figura di ESPERTO/TUTOR del MODULO 5 — URBAN ENGLISH.

Sono presenti:

ROMAGNOLI Fabiola presidente
FRATESI Francesca commissario
BRUNI Gloriana commissario

- Premesso che con nota prot. n. 6201 del 6 ottobre 2022 & stato pubblicato I'avviso pubblico per la
selezione di personale ESTERNO/INTERNO per l'individuazione delle figure di ESPERTO/TUTOR per la
realizzazione del Progetto PON “Studenti al centro”, per i Moduli 5 URBAN ENGLISH;

- Preso atto che il termine utile per la presentazione delle candidature & scaduto il 13 ottobre 2022, alle ore
12,00;

- Verificato che sono pervenute le seguenti candidature:

ESPERTO INTERNO
Nominativo ’ Protocollo DATA
NEGATIVO
ESPERTO ALTRE SCUOLE
Nominativo Protocollo DATA
DE LORIA Nicoletta Docente altra scuola 6207 07.10.22
ESPERTO ESTERNO
Nominativo Protocollo DATA
TURNER Ewen Sam Esterno 6217 07.10.22
TUTOR INTERNO
Nominativo Protocollo DATA
PIV A Barbara Interno 6218 07.10.22
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- Aperti gli allegati e verificata la Regolarita della documentazione;

si procede alla valutazione delle candidature pervenute, con I'assegnazione dei relativi punteggi, cosi come
previsto:

CANDIDATURE ESPERTO
1) CANDIDATURE INTERNE: NESSUNA

2) PERSONALE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

DE LORIA Nicoletta — Docente presso I'lC Marchetti di Senigallia

. PUNTEGGI
TITOLI VALUTAZIONE | untessio —— e
MAX . -
candidato commissione
1 | Laura specifica 10 10 10 10
2 |Laurea specifica oltre 100/110 12 12 10 10
3 | Laurea specifica con lode 14 14 0 0
4 | Diploma specifico Il grado 5 B 0 5
Docenza universitaria coerente con la per ogni anno
5 |, gy . 16 0 0
tipologia di intervento punti 4
Docenza scuola di ogni ordine e grado per ogni anno
6 ) L . 16 15 15
coerente con la tipologia di intervento punti 3
C : . - per ogni
7 _Pubbllca2|on| coerenti con la tipologia di pubblicazione 5 0 0
intervento :
punti 1
Specializzazioni, corsi di perfezionamento er ogni titolo
8 | post lauream, master, ecc., coerenti con la P L?nti 2 15 15 2
tipologia di intervento P
9 Pregresse esperienze di docenza in per ogni progetto 8 8 1
progetti coerenti con il presente avviso punti 1
TOTALE VALUTAZIONE 58 43

La Prof.ssa DE LORIA Nicoletta dichiara un totale di 58 punti, ma, dopo attenta lettura del curriculum, si accerta
che alla stessa devono essere riconosciuti anche punti 5 per la voce 4) in quanto & in possesso di Diploma di Liceo
Linguistico, ma la Voce 8) vede un solo titolo valutabile (Master) per Punti 2 (invece di 15) e la Voce 9) una sola

esperienza in progetti (PON) per Punti 1) (invece di 8), per un totale di PUNTI 43 riconosciuti.

3) PERSONALE ESTERNO

TURNER Ewen Sam

. PUNTEGGI
TITOLI VALUTAZIONE | untessio —— 2 cora
MAX . o
candidato commissione
1 | Laura specifica 10 10 0 10
2 |Laurea specifica oltre 100/110 12 12 12 12
3 | Laurea specifica con lode 14 14 0 0
4 | Diploma specifico Il grado 5 5 5 5
Docenza universitaria coerente con la per ogni anno
a | o . 16 0 0
tipologia di intervento punti 4
Docenza scuola di ogni ordine e grado per ogni anno
6 . . : 15 15 0
coerente con la tipologia di intervento punti 3
o . . - per ogni
7 _Pubbllca2|on| coerenti con la tipologia di pubblicazione 5 0 0
intervento punti 1
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Specializzazioni, corsi di perfezionamento ar oan fals
8 | post lauream, master, ecc., coerenti con la P ugnti 5 15 15 15
tipologia di intervento P
9 Pregresse esperienze di docenza in per ogni progetto 8 8 8
progetti coerenti con il presente avviso punti 1
TOTALE VALUTAZIONE 55 50

Il Dott. TURNER Sam dichiara un totale di 55 punti, ma, dopo attenta lettura del curriculum, vengono riconosciuti
Punti 10, relativi alla Voce 1) in quanto & in possesso di Laurea Specifica, conseguita in UK, ma non vengono
riconosciuti i Punti 15 della Voce 6, in quanto riferiti ad attivita di docenza su progetto (vedi Voce 9) e non su

attivita di docenza curriculare. Pertanto vengono riconosciuti Punti 50.

CANDIDATURE TUTOR

1) CANDIDATURE INTERNE

Ins. PIVA Barbara

Punteggio PUNTEGGI
TITOLI PUNTI e o acura
MAX . o
candidato | commissione
. . per ogni anno 5 5
1 | Esperienza specifica nel settore punti 5 25
Pregresse esperienze di collaborazione in per ogni anno 4 4
2 g . 16
progetti affini punti 4
3 |Laurea 3 3 3 3
4 | Diploma 1 1 1 1
TOTALE VALUTAZIONE 13 13

L'Ins. PIVA Barbara dichiara un totale di 13 punti, che, dopo attenta lettura del curriculum, vengono
interamente riconosciuti, per un totale di PUNTI 13.

Considerato che, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso di Selezione, in applicazione alla C.M. 25415 del 4.11.2021,
saranno prese in considerazione e valutate le domande pervenute, secondo il seguente ordine prioritario:

a. Personale interno, in servizio nell’Istituto

b. Collaborazione plurima personale scolastico

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio presso questo
[stituto, si procedera con la selezione di personale in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche.

¢. Collaborazione plurima_personale PA

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale di cui al punto a) e b), si procedera con la
selezione di personale in servizio c¢/o altre Pubbliche Amministrazioni.

d. Esperti esterni

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale di cui al punto a) b) e c), si procedera con la
individuazione del personale Esperto Esterno — Lettera d.

Per quanto sopra, la Commissione, all’unanimita, formula le seguenti graduatorie di:

PERSONALE ESPERTO

Nominativo Punteggio
1 DE LORIA Nicoletta Docente altra scuola 43
| 2 | TURNER Ewen Sam | Esterno 50

L’Esperta DE LORIA Nicoletta € comunque prima della graduatoria, in quanto va rispettato
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lo stretto ordine prioritario previsto dall’art. 8 dell’Avviso.

PERSONALE TUTOR

Nominativo Punteggio
1 PIVA Barbara Interno 13

Alle ore 13,30 la seduta viene tolta.

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

| componenti della Commissione:
Romagnoli Fabiola

Fratesi Francesca

Bruni Gloriana



