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PNRR - FORMAZIONE PERSONALE PER TRANSIZIONE DIGITALE D.M. 66/2023

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico

Codice Progetto: MA4C112.1-2023-1222
CUP: B14D23004290006
Titolo: FUTURE & CARE

ALLEGATO B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
RILASCIATA Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000
SELEZIONE DI COMPONENTE COMUNITA'’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

Il sottoscritto ,
nato a il ,

Codice Fiscale ,

residente in , tel ,
PEO , PEC ,

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo
Senigallia Centro-Fagnani di Senigallia per la selezione FORMATORE-TUTOR interno da incaricare per la
costituzione della COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO nell’ambito del Progetto
FUTURE & CARE

DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze
civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di
esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita, e consapevole, altresi, che qualora emerga
la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadra dai benefici per i quali la
stessa é rilasciata

e di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto

¢ di possedere i requisiti richiesti dall’avviso

¢ di essere cittadino/a italiano/a

¢ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):

¢ di godere dei diritti civili e politici

¢ di non aver riportato condanne penali

edi non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

e di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le
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funzioni previste dall’Avviso di selezione

¢ di non avere carichi penali pendenti

e di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le
disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla lettera di invito;

¢ di aver giudicato il compenso pienamente remunerativo;

¢ di acconsentire ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. ii. al trattamento dei dati per la
presente procedura,

edi autorizzare [listituzione scolastica ad effettuare le comunicazioni a mezzo

¢ di possedere i seguenti titoli previsti dall’avviso che saranno valutati solanto se specificatamente
dettagliati ed evidenziati nel curriculum:

Numero PUNTEGGIO PUNTEGGIO
acuradella

A. TITOLI CULTURALI E FORMATIVI Punteggio MAssivo | COrSV/certificaziont | - Compllarea | acura della

candidato

Fino 80 (8 punti)
. Da 81 a 100 (10 punti)
A1l | Laurea Magistrale Da 101 a -110 {15 punti)
110 lode (20 punti)
Fino 80 (punti 5)
. N . Da 81 a 100 ( ti 8)
A2 | Laurea triennale (in alternativa al punto A1) 02 101 3 110 (unti 12

110 lode (punti 15)

Corsi di specializzazione / perfezionamento / master
post-laurea coerenti con la selezione

A4 2 punti per ogni titolo annuale 4
4 punti per ogni titolo biennale
A8 Ulteriori certificazioni se pertinente la selezione 3

1 punto per ogni titolo

Corsi di aggiornamento/formazione se pertinenti la
A10 | selezione 10
2 punti per ogni corso di formazione
Altri titoli se pertinenti la selezione

A1l 1 punto per ogni titolo 3
B. ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienza di docenza di ogni ordine e grado, coerente 21
con la tipologia di intervento
B2 3 punti per a.s.

Esperienza di docenza (minimo 20 ore) nei progetti 10
PNRR, POR, PON (FSE - FESR),MIUR
2 punti per ogni incarico
Esperienza di tutor (minimo 20 ore) nei progetti PNRR, 5
B3 | POR; PON (FSE - FESR),MIUR
1 punto per ogni incarico
Esperienza di facilitatore e valutatore e supporto 6
operativo/gestionale, nei progetti PNRR, POR; PON
(FSE - FESR),MIUR
1 punto per oghi incarico
Altre esperienze scolastiche pertinenti (PTOF, RAV, 6
B10 | PDM, INVALSI)
1 punto per ogni incarico
Altre esperienze professionali specifiche pertinenti 12
B11 | (Responsabile Innovazione, Animatore Digitale)
3 punti per ogni incarico

TOTALE PUNTEGGIO 100

B5

Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita con firma in originale del dichiarante.

Il Dichiarante



	

