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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2022/2023

Codice meccanografico istituzione principale |ANIC84700A

Denominazione dell'Istituzione scolastica
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NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , sl sommane tutli | grornl di assenzd per malatha relribuity effeltusl) nel mese di riferimento dal persondale in servizio, Sf
cansidar I malattg retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio 51 escludone solo le domeniche e | giorni festivi, I sobato o il giorne libero vanne
comungue conlegglati perche’ fa settimana lavorativa del personale scolastico ©' considerata su 6 giorni, La malattia retribuita comprende la grave patologia,
ricovery = Pintortu no;

a2, le avsenze per malattia non retribuite |, anche qui, come soprd, s sommane totti | giornl o assenza per mafattia guesta volts non retribulta effettuats nef
pese g riferrmento dal personale i servizip (retribuzione Q%). Dal contaggio si eschdono solo le domeniche e | glorni festivi. H sahato o il giorno fibero vanno
camungue contegglati perche' ka setiimana favorativa del persondle scolastico e’ considerata su 6 glorii,

b, gli-eventl , s conlano quel periedi di assenza per malattia (retribuita & non retribuita) che risultano costituit! da piv' di 10 giornl lavoraltivi conseculivi, Se
levente izid e teonina nell'arco df un solo mese viene contate nel mese stesso; se, Invece, 'evento sl distribuisce su piv' mesi df uno stesse anno splare, esso
wene contate (n un solo mese che, per convenzione, &' il secendo. Se, infine, l'evento si distribuisce a cavalio df due annl solar esso si conta una volta per clascun
D dal 16 otlobre 2009 al & apeoie 2010 o' un evento che distribuendes: su due anni solari deve esserg imdicato una volta nella rilevazione di

v 08 (seconda mese dell'evento del 2009) & una voita nella rievazione Jdi febbraio (secondo mese dell'evanto del 2010).

N.B. s ricluama 'artenzioneg al fatto che 1 giormi che costituiscono Pevento devono essere comunque inclusi mensithmente ner alorni di assenza per maiattia
(assenze per malatiie relribulte ¢ assenze per malattia pon retribuile);

el le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteagiane Ie assenze legate al 3 glorni mensili oi cul si pun’ usufruire per se stessl, per
parenti ¢ affing

2. le assenze retribuite guali maternita, congedo parentale e malattia fighio, riguardaro glornl di permesso relribuit! totalmente o parzialmente e vengone
cifevaln por sesso, Lo materinia’ include astensione obbliatoria, Vastensione facoltativa e fe complicanze gestionali, Nel conteggio dei guorni si escludono, come
nefla matattia, le domeniche @1 giorni festivi. il sabato o if giorno libero vanno comungque conteggiati perche' la sattimana lavorativa del personele scolastico 2
considersta st 6 gorni;

©3, fe assenze per formazione, sono | giory utilizzat por ia formazione eregata at sensl del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi of studle (150 ore)
auatory Lsidruitt per l'orarie dellintera giornata,

¢d, altre assenze retribuite / permessi retrlbuiti, sono 1 giorny di assenza retribuitl per quaisivoghar altre motivo nep conternplalo net punti precedenti, Al
solito nel conteggio del giornd si escludeno le domeniche & ) glornd Fastivi, T sabato o il giormw libero vanno comungue Lﬂnt glati perche' la settimana lavorativa
del persenale scolastico e considerata su 6 giomi. Non vengono conteggiate fe assenze del persenale ATA effettuate per 'riposo compensativa”. Sono esclusi |
grornl di cene;

c5, le assenze per sciopero, si somimana le glornate di assenza per sclopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardanc | giorni di assenza non retribuit! quall ad esemplo l'assenza ingiustificata, | permessi senza reteibuzione,
faspettativa senza retribuzione, In quests tipoiogia ol assenza, a differenza defie altre, si contano anche fe domeniche e 1 glorni festivi;

d. i numero dei dipendenti in servizio, si contana 1 dipendenti in servizio presso istituzione scolastica ove si effettua la nifevazione. In particolare!

annu splire

per { dipendent) In aspetiativa senzd retnbuzione, si contano sole glornd i assenczs per aspettative ma s escludone fe parsone fsiche dal numero del
dipenagsnt;
erte con aracia settimanale distribaito su piv' scuole viene contato solo neila scuola ove e’ Utolare;

e, titolare prosso wun'altra scucka, ma con assegnazione provvisorta presso l'lstituzione scolastica oggetto delie rilavazions, va conteggiato pel numere
tetale du dipendenti della sede ove presta servizio;

w il dpee e che, nidoneo per motivi di salute, svolga un'atbivita’ assimitale a quella del personale ATA, andra' contegaiala nella scheda relativa al personale ATA;

» un dipendente a tempo indetermmmato utilizealo su un @livo ruolo, ¢on un contratlo a tempe. determingta, va contegaiale uguslimente nel pumero del dipendent!
1 sErvzio @ tempo mdeterminate presso Pistituzsone scotastica ove effettivamente prasta servizio;

= N Dirigepte Seoiastica non @' oggelto di rilevazione,

= el personale a T.0. sono esclust | dipendent: assuntl per supplenta breve e saltuaria;

= tdipendent] inorganice che temporaneamente prestane servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita' (dottorato), ecc.

non vengono rifevati.

Firma Dirigente Scolastico
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