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NOTE

al. lo assenze per malattia retribuite , si sommane tutli | glorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal peisonale in servizio. Si
considers la matattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteugiu si escludone solo fe domeniche e i alerni festivi. It sabato o il giorno hbero vanno
camungui contegglati perche’ la settimana lavorativa del persenale scolastico &' considerata su 6 giornt, La malattia retribuite comprends la grave patologia, i
ricovere @ 'infortunio;

a2, le assenze per malattia non retribuite , anche qui, rome s0pra, si sommane tutt!f gioeni di asserza per malattia questa volta non retribuita effettuati nel
mase di Hirecimento dal personale in servizio (relribuzions 8%). Dal contegoio st escludono solo ie domenichio e Fglomi festivi. i sabato o il giorno libero vanne

att prrche’ fa seltimana lavorativa del personale scolastico @' consideraty su 6 aiorn:,

b gl evanti | of contans quei peredi di assenza per malattia (ratribuita e non retrbuita) che risultans costituit! da piu' o 10 aiarni favorativi consecutivi, Se
levento Dhzid eternina aell'arco di un soko mese viene centato nel mese Sies50; S8, invece, levento si distribuisce su pie’ mesi di Uno stesso anno sclare, 8550
VIR COCIATG 1 un S0l mese che, per convenzione, e' it seconds, Se, infing, l'avento si distribuisce @ cavallo i due anni solar! ess0 sl conta una volta per ciascun
danno sokire, Es. dal L6 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 &' unrevento che distribuendos! su due anal solari deve essere indicato una volts nelfa rilevazione di
nevemibre 2009 (secondo mese dell'evento ¢el 2009) e una valta nalla rilevazione di fehbraio (secondo mese deil'evento del 2010),

NB. sl potlaena Pattenzione al fatto che glorni che costitulsceno l'evento devone essera corrunque inclusi mensilmente nel giorn! di assenza per rmaksttis
fassenze der malattia retribuite © assenze per malattia non rotribult
nze dovute all'applicazione della Legge 104/92, 5 corteagiane le assenze legate i 3 giorm mensii i cu st puo' usufriire per se stessl, per

c2. le ascenze retribuite guali maternita, congado parentale e malattia fighio, rigusrdant gornl dr permesse rotrbuts totalments o parzalmaente e vengono
fevatl per sesso. L maternita’ inclide astensiane ehibiigatorm, 'astensiony facoltativa o he complicanze gestionali, Nel contegyio d¢f glorn! st escludane, come
vttia, fe domeniche e | glorm festivi.  sabato o i giorno bero vanno comunque conteggiati perche’ ke settimana lavorativa del persanate scolastico e
consirga su B giormi

¢3. le ascenze per formazione, sonc i glorn utilizzati per la formazions erogata a senst del CEN.L A esempio | permess! per motivi i studie (150 ore)
qGualor usufeuiti per l'orario dell'inters giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono | @lornl o assenza retribuit; per gualsivoglia altro motivo non contemplato nel punti prececanti, Al
SOlto nel conteggio der giorns 51 escludong le domeniche e | gioral festivi, It sabato o ! glorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorative
del perserale scolastico & considerata su 6 giorni, Non vengono contegglate e assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”, Seno esclusi i
qon di forie;

€5, e assenze per sciopero, si sommano le giormals di assenza per scopere,

©6, aftre assenze non retribuite, riguardanc | giornl di assenza non-ratribuit guail od esempio ['assenza ingiustificata, | parrnassi senza retribuzione,
Paspettativa senzy retribuzione. In questa tipologia di assenza, & differenza delle atire, i contano anche le dorneniche e i giorn) lestivi;

d. i numere dei dipendenti in servizio, sl contanoe + dipendent! in servizio presso listituzione scelastica ove st effettua la ritavazione, In particolare!

fer dipendents in aspettativa senza retribuzione, si CorRtano sole | worni di assenza per aspettativa ma si escludons Ie persone fisiche dal numero dei

dipendendi)

= docenie con oradlo settimanaie distribuito su piu' scuole viene contato solo nelta scuola ove o' titalare;

o W docente, titplare presse un'altra scuota, ma con assegnazione provvisoria presso I'Istituzione scolastica oggetto defla rilevazione, va conteguiato nel numera
fotake dil dipendenti della sede ove presta servizio;

» ddacente che, Inidoneo per motivi ol salite, svolga un'attivita’ assinvilata & queila del persenale ATA, andrs' conteggiato nells scheds relativa al personaje ATA;

»Un dipendents o tempo indeterminato utilizzato su un altro UM, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numero dei dipendenti
I serviiio @ tempo indeterminato presso Ustituzions seofastice ove effettivarmente prosta servizie,

! trigents Scolastico non &' oggetto di ritévaziona,

! personale a T.0. sopo esclust « dipendent! assun per supplenza breve ¢ saltvars,

= dipendati i argamico che temporaneamente prestans servizo presse it comune, i provineia, un USP o USR, un ministero, una uyniversita' (dottorate), ecc,
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