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ISTITUTO COMPRENSIVO 'MARIO GIACOMELLI'  

 Via Puccini, 22 – 60019 SENIGALLIA - Tel. 071.7924811 - Fax 071.7912439   

Cod. Fisc. 83004270423     e-mail: anic848006@istruzione.it     Cod. Mecc. ANIC848006 

CUP F16D17000120006 

All'Albo on Line  

sito Web di Istituto 

www.icgiacomelli.gov.it 

 

OGGETTO: Avviso Pubblico 10862 per la procedura di selezione per il reclutamento di ESPERTI 

e TUTOR nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 

16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle 

scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento 

formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno 

agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche', in particolare l'art. 7 comma 6, come 

novellato dall'art. 32 del D.L. n. 223/2006, convertito nella Legge n. 248/2006, laddove prescrive 

che "per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni 

pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura 

occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione 

anche universitaria"; 

VISTO  il "Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni scolastiche" 

di cui al DPR n. 275/1999;  

VISTO   il Decreto Legislativo n. 44/2001, recante il "Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

RILEVATA  la necessità di impiegare Esperti e Tutor in diversi ambiti disciplinari per la 

realizzazione di moduli formativi nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 

10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle 
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periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – 

Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 

10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 

VISTA la nota M.I.U.R AOODGEFID prot.n.34815 del 02/08/2017; 

VISTA la nota M.I.U.R AOODGEFID prot.n.38115 del 18/12/2017; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.23 del 15/12/2017 di  modifica al programma annuale 

2017 con l’inserimento del P106 10.1.1A –FSEPON-MA-2017-94 intitolato “Scuola Libera tutti!”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.24 del 15/12/2017 sui criteri di selezione del personale 

interno ed esterno per i P.O.N. autorizzati e di eventuale prossima attivazione;  

 

COMUNICA 

 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di Esperti  e Tutor per le azioni di sviluppo dei 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione 

sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 

soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 

dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati 

da particolari fragilità. 

 

Art. 1 

Finalità della selezione e descrizione degli ambiti di competenza 

La presente selezione, rivolta al personale docente in servizio presso questa Istituzione Scolastica,  è 

volta ad individuare, mediante una procedura di valutazione comparativa basata sul possesso di 

titoli, esperienze e competenze professionali specifiche, esperti  e tutor per la conduzione di nove 

moduli formativi come indicato nell'Allegato C  (Descrizione moduli formativi).  

Nell'Allegato B, i candidati (Esperti e Tutor) dovranno dichiarare i titoli posseduti e specificare le 

esperienze maturate nelle tematiche delle singole unità formative per cui intendono concorrere 

unitamente al Curriculum Vitae.  

Per ragioni di efficienza ed economia procedimentale, nonché per assicurare il miglior 

perseguimento dell'interesse dell'amministrazione, all'ottenimento di una prestazione di elevato 

livello scientifico, ai soggetti individuati all'esito della presente selezione, sulla base della posizione 

nella graduatoria relativa a ciascun ambito di competenza, potranno essere conferite attività di 

esperto e tutoraggio in più di una unità formativa fino ad un massimo di tre per esperto o per tutor. 

L'attività di docenza, espletata dall’esperto e l’attività del tutor, si intende comprensiva della 

produzione, validazione e condivisione di tutti i materiali utili alla realizzazione di quanto previsto 

nell'articolazione del modulo  formativo. 

Art. 2 
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Periodo di svolgimento delle attività 

Le attività oggetto dell'incarico per l’anno 2017/2018 dovranno essere svolte entro il 31 agosto 

2018, salvo eventuali proroghe autorizzate.    

 

Art. 3 

Compensi  

Per lo svolgimento delle attività di esperto sopra descritte sarà riconosciuto un compenso orario € 

70,00 omnicomprensivi. Per lo svolgimento delle attività di tutoraggio sopra descritte sarà 

riconosciuto un compenso orario € 30,00 omnicomprensivi. Il numero di ore per singola unità 

formativa è riportato negli allegati.  

 

Art. 4 

Requisiti di ammissione Esperti  e Tutor 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la 

inammissibilità della candidatura:  

 essere in servizio in qualità di docente presso questa Istituzione scolastica; 

 aver condotto esperienza/e documentata/e negli ambiti di competenza dei diversi profili. 

I requisiti verranno accertati sulla base del Curriculum Vitae e  di quanto dichiarato nell’Allegato B 

della domanda di partecipazione, nel quale dovranno pertanto essere indicate in modo chiaro le 

esperienze maturate. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la 

revoca dell'incarico. Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per 

l'accesso agli incarichi.  

Art. 5 

Domanda di partecipazione e documentazione 

La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A) dovrà essere corredata - pena 

l'inammissibilità della candidatura  

- dalla tabella per la dichiarazione dei titoli posseduti dal candidato (Allegato B). 

- dal Curriculum Vitae 

Tutta la documentazione deve recare la firma del candidato.  

 

Art. 6 

Presentazione della domanda, termini, modalità di comunicazione con i candidati 

La domanda di partecipazione, corredata della documentazione di cui all'art. 5, dovrà presentata 

entro il termine perentorio del 13/01/2018. La consegna potrà avvenire con le seguente modalità: 

a mano presso l’ufficio di segreteria che ricevuta di protocollazione; 

a mezzo del servizio postale con raccomandata a.r. da spedire entro il termine di scadenza del bando 

(farà fede il timbro postale); 

all’indirizzo di posta elettronica anic848006@istruzione.it se inviata da posta elettronica 
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istituzionale (es. nome.cognome@istruzione.it).  

Le comunicazioni concernenti la presente selezione saranno pubblicate sul sito dell'istituto 

www.icgiacomelli.gov.it  

Nella domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A) il candidato deve dichiarare sotto la 

propria responsabilità, ai sensi dell'art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n. 445 e ss. mm. ii.:  

a) nome e cognome; 

b) luogo e data di nascita; 

c) residenza; 

d) di essere in servizio in qualità di docente presso questa Istituzione scolastica fino al 31/08/2018; 

e) di aver condotto esperienza/e documentata/e negli ambiti di competenza del/i profilo/i prescelto/i. 

 

Art. 7 

Criteri di valutazione 

La commissione di valutazione attribuirà ad ogni candidato un sulla base dei seguenti criteri, 

tenendo conto dei requisiti coerenti con la tipologia di modulo come riportato nell’Allegato C. 

 

TITOLI CULTURALI fino ad un massimo di 25 punti 

DIPLOMA  

per le valutazioni comprese tra 36-47/60 o tra 60-79/100 (1 punto)  

per le valutazioni comprese tra 48-53/60 o tra 80-89/100 (2 punti)  

per le valutazioni uguali o superiori a 54/60 o 90/100 (3 punti)  

LAUREA  

Laurea triennale (da non considerare se in possesso di laurea specialistica)  

per le valutazioni fino a 80/110 (1 punto)  

per le valutazioni comprese tra 81-100/110 (2 punti)  

per le valutazioni comprese tra 100-110/110 (3 punti)  

per le valutazioni uguali a 110 e lode (4 punti)  

Laurea specialistica/magistrale o Laurea del vecchio ordinamento o titolo equiparato per le 

valutazioni fino a 80/110 (3 punti)  

per le valutazioni comprese tra 81-100/110 (4 punti)  

per le valutazioni comprese tra 100-110/110 (5 punti)  

per le valutazioni uguali a 110 e lode (6 punti)  

Alle lauree pertinenti al settore si attribuiscono ulteriori 2 punti  

POST LAUREA -ALTRA LAUREA, DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE, DOTTORATO 

DI RICERCA (4 punti per ciascun titolo)  

A ciascun titolo pertinente al settore si attribuiscono ulteriori 2 punti  

CORSI DI PERFEZIONAMENTO E MASTER DI I E DI II LIVELLO (2 punti per ciascun 

titolo)  
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A ciascun titolo pertinente al settore si attribuiscono ulteriori 2 punti  

SUPERAMENTO CONCORSI E ABILITAZIONI (2 punti per ciascun titolo)  

DIPLOMA SPECIFICO E ESPERIENZE /PROFESSIONALI SPECIFICHE fino ad un 

massimo di 25 punti 

 Diploma specifico attinenti al modulo  formativo per cui si concorre (5 punti) 

 Esperienze documentate relative a iniziative/progetti regionali, nazionali, internazionali 

su tematiche attinenti all'unità formativa per cui si concorre 

 -   in qualità di partecipanti (1 punto per ogni esperienza) 

-  in qualità di progettisti, coordinatori, supervisori, referenti, organizzatori   (2,5 punti 

per ogni esperienza) 

 

ESPERIENZA SPECIFICA IN QUALITA’ DI ESPERTO E  TUTOR fino ad un 

massimo di 25 punti 

 come ESPERTO su tematiche attinenti all'unità formativa per cui si concorre 

          (2,5 punti per ciascuna esperienza) 

 come TUTOR su tematiche attinenti all'unità formativa per cui si concorre 

(1 punto per ciascuna esperienza) 

 

CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALI SPECIFICI fino ad un massimo di 5 

punti  

Corsi di aggiornamento frequentati su tematiche attinenti all'unità formativa per cui si concorre  

(1 punto per ciascun corso frequentato) 

PUBBLICAZIONI SPECIFICHE fino ad un massimo di 20 punti  

Su supporto cartaceo o online attinenti alle tematiche dell'unità formativa per cui si concorre  

(fino a un massimo di 2 punti per pubblicazione)  

  

I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.  

 

Art. 8 

Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati 

La Commissione giudicatrice sarà istituita con decreto del Dirigente Scolastico dell'Istituto 

“Mario Giacomelli” di Senigallia. All'esito della valutazione svolta dalla Commissione di cui 

sopra, secondo le modalità di cui all'art. 6 del presente avviso sarà pubblicata sul sito dell'Istituto 

www.icgiacomelli.gov.it  la graduatoria provvisoria avverso la quale sarà ammesso reclamo al 

dirigente scolastico entro 15 giorni dalla pubblicazione. Dopo il suddetto termine la graduatoria 

diverrà definitiva.  
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Art. 9 

Validità della graduatoria 

 

La graduatoria avrà durata sino alla conclusione del progetto per il quale la selezione viene 

avviata.  

I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria saranno incaricati per lo 

svolgimento delle attività di cui all'art. 1 del presente avviso pubblico di selezione secondo la 

graduatoria approvata.  

 

Art. 10 

Controlli 

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, l'Istituto si riserva di effettuare 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 

47 rese nella proposizione della candidatura. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 

in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 

comporta l'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto.  

 

Art. 11 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e 

trattati da questo Istituto per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione 

del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell'utilizzo della graduatoria. Il 

conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. 

L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 

riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 

alla legge.  

 

Art. 12 

Pubblicazione dell'avviso di selezione 

Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito internet della scuola www.icgiacomelli.gov.it , 

nello spazio dedicato ai Piani Operativi Nazionali PON. 
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