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ISTITUTO COMPRENSIVO SENIGALLIA “MARIO GIACOMELLI”
Via Puccini 22 60019 SENIGALLIA
Tel. (071) 65492 - Fax (071) 7912439
Cod. fisc. 83004270423 cod. mecc. ANIC848006
Posta elettronica anic848006@istruzione.it P.E.C. anic848006 @ pec.istruzione.it

Al sito web
dell’Istituto Comprensivo “Mario Giacomelli”
https://icgiacomelli.edu.it/

CUP: F14F18000390006

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DEL REFERENTE
ALLA VALUTAZIONE per la realizzazione del Progetto:
Avviso pubblico 1953 21/02/2017 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-28 — Competenze di base
Titolo del Progetto: Ai Box delle competenze!

DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [I’Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 — Competenze di base Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) ;

VISTA [I'autorizzazione del progetto codice 10.2.2A-FSEPON-MA-2017-28 dal titolo ‘Ai Box delle
Competenze!’ prot. n. AOODGEFID/201 del 10/01/2018;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei
2014-2020 - Edizione 2018;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto.

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi.
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VISTO il decreto M.I.U.R. 28/08/2018 n. 129, concernente “ Regolamento recante le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.1 comma 143 della
legge 13/07/2015 n.107";

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 01/03/2019 con la quale & stato approvato il Programma
annuale 2019;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 8 del 04/06/2018 con la quale & stata approvata la Tabella

di valutazione dei titoli per la selezione del Personale interno “Referente della valutazione” da
coinvolgere nel PON;
VISTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate
in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;
VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale,

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:

Referente alla valutazione

Il presente Avviso € rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.

Art. 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati:

TITOLO MODULO TIPOLOGIA MODULO
A Welcome in Senigallia Inglese
B. Penso e Programmo Matematica
C. Green Experience Scienze
D. Let’s Eat Inglese
E. Universo Consapevole Scienze
F. E Ora i Frattali! — Scapezzano Matematica

Art. 2 - Figura professionale richiesta
Il presente avviso € destinato alla selezione della seguente figura professionale:

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE
Il Referente della valutazione & una risorsa specifica con la funzione di coordinare le attivita valutative
riguardanti I'intero progetto con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, 'andamento e gli esiti
degli interventi, interfacciandosi costantemente con I|’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti
nella valutazione del programma.
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Nello specifico:

e Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

e Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

e Coordina il monitoraggio iniziale, intermedio e finale del corso;

e Cura la raccolta e la registrazione dei dati sul sistema informativo per le attivita di
pertinenza;

e Facilita le iniziative di valutazione esterna garantendo linformazione all'interno sugli esiti
conseguiti.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale
interno ed esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono
quelli indicati nell’ Allegato B.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

| moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da giugno 2019, e dovranno essere completati entro
31/07/2019 o nei termini previsti nella richiesta di eventuali proroghe. La partecipazione alla selezione
comporta |'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.
L’assegnazione dell’incarico al Referente alla Valutazione avverra per I’Azione comprendente n. 6 moduli
formativi.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 — istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell'lstituto all’'indirizzo
https://icgiacomelli.edu.it/ firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo,
pena I'esclusione. La consegna potra avvenire con le seguente modalita: direttamente a mano presso |’ufficio
di segreteria entro il termine di scadenza del bando, all'indirizzo di posta elettronica anic848006 @istruzione.it
se inviata da posta elettronica istituzionale (es. nome.cognome@istruzione.it).

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 17.30 del 21 MAGGIO 2019.

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto dell’invio di posta elettronica
dovra essere indicato il mittente e la dicitura “Istanza Selezione Referente alla Valutazione - Progetto
PON/FSE FSEPON-MA-2017-28 — Competenze di base.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della posta elettronica.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere corredata da:

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano
riportati dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli (Allegato B);

- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese (Allegato A);
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Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Non si procedera all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dal Dirigente scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Awviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita
e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web https://icgiacomelli.edu.it/

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web https://icgiacomelli.edu.it/

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane;

- Sorteggio:

Art. 7. Incarichi e compensi
Gli incarichi definiranno la sede, gli orari, ed il compenso.
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Compenso orario

Lordo dipendente
Referente per la valutazione 5 ore a modulo — 30 h complessive € 17,50

L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui
sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento
I'incarico, da parte del MIUR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico FULVIA PRINCIPI.
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