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Senigallia, 25 marzo 2023. 
 

 Al personale tutto 

 Alla R.S.U. di Istituto  

   Alle OO.SS. rappresentative territoriali 

 Al D.S.G.A. 

 All’Albo 

 Agli atti 

 

                                                                              e p.c.     Ai Revisori dei Conti  

 

 

 

Oggetto: Determinazioni dirigenziali relative a materie di contrattazione integrativa d’istituto, ai 

sensi dell’art. 40, comma 3-ter, DLgs. 165/01 modificato ed integrato dal D.lgs 150/2009 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Rilevato di aver regolarmente avviato, fin dall’inizio dell’anno scolastico, la trattativa per la 

sottoscrizione del contratto integrativo d’Istituto relativo agli aa.ss. 2021/22 – 2022/23 – 2023/24, 

articolatasi negli incontri svoltisi nelle seguenti date: 

 

• 12/09/2022 – Avvio relazioni sindacali, presenti la parte pubblica nella persona del Dirigente 

Scolastico pro-tempore Laura Fagioli, le tre componenti RSU d’Istituto Ruggeri Cinzia 

(COBAS), Consiglia Di Nonno (COBAS) e Serpi Delfina (CISL), assenti le OO.SS. territoriali; 

 

• 06/10/2022 –Relazioni sindacali, presenti la parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico 

pro-tempore Laura Fagioli, le tre componenti RSU d’Istituto Ruggeri Cinzia (COBAS), 

Consiglia Di Nonno (COBAS) e Serpi Delfina (CISL), assenti le OO.SS. territoriali; 

 

• 05/12/2022 – Avvio Contrattazione, presenti la parte pubblica nella persona del Dirigente 

Scolastico pro-tempore Laura Fagioli, le tre componenti RSU d’Istituto Ruggeri Cinzia 

(COBAS), Consiglia Di Nonno (COBAS) e Serpi Delfina (CISL), assenti le OO.SS. territoriali; 
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• 19/12/2022 – Contrattazione integrativa, presenti la parte pubblica nella persona del Dirigente 

Scolastico pro-tempore Laura Fagioli, le tre componenti RSU d’Istituto Ruggeri Cinzia 

(COBAS), Consiglia Di Nonno (COBAS) e Serpi Delfina (CISL), assenti le OO.SS. territoriali; 

 

• 17/01/2022 – Contrattazione integrativa, presenti la parte pubblica nella persona del Dirigente 

Scolastico pro-tempore Laura Fagioli, le tre componenti RSU d’Istituto Ruggeri Cinzia 

(COBAS), Consiglia Di Nonno (COBAS) e Serpi Delfina (CISL), assenti le OO.SS.  

 

• 02/03/2023 – Invito Contrattazione integrativa annullato dalla RSU Cobas adducendo le seguenti 

motivazioni: non sussistono le condizioni per la sottoscrizione della Contrattazione Integrativa 

d’Istituto 2022-2023.  

 

 

Considerato che ancora una volta non si è addivenuti alla firma della bozza di contrattazione integrativa 

d’Istituto, pur essendo state accolte dal rappresentante di parte pubblica diverse proposte di parte 

sindacale COBAS; 

 

Atteso che l’obbligo di informazione sia stato assolto a fronte delle seguenti evidenze: 

• Incontrate le RSU IC Senigallia Sud in data 12/09/2022, sono state fornite le informazioni: 

o Comunicazione Classi ed organico a.s. 2022-2023;  

o Presentazione argomenti oggetto di confronto:  

o Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i 

criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attività retribuite 

con il Fondo d'Istituto; (art. 22 c. 8 lettera b1);  

o criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attività retribuite 

con il fondo d'istituto; 

o Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione 

scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lettera b2)  

o Criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento; (art. 22 c. 8 lettera b3)  

o Promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e 

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di 

burn-out. (art. 22 c. 8 lettera b4);  

o Presentazione argomenti oggetto di contrattazione (9 voci) - CCNL 2018 art. 22 c. 4 l; 

• E’ stata inviata in data 19/09/2022 alle RSU la documentazione presentata al “Confronto” con le 

correzioni concordate in sede di riunione. Si notifica che da tale data non sono pervenute entro 5 

giorni richieste di ulteriore confronto ma si è ritenuto di offrire la possibilità di ulteriore dialogo 

costruttivo ed RSU Cobas ha presentato in data 7/10/2022 una propria proposta; 

• In data 29/09/2022 non sono stati richiesti approfondimenti oggetto del “Confronto” bensì esiti 

della contrattazione integrativa dell’anno scolastico precedente della quale si è data visione in 

forma aggregata come previsto a norma di legge dal GDPR durante un incontro con il personale 

scolastico interessato alla presenza della RSU in data 18 ottobre 2022, seduta nella quale si è 

anche discusso del quadro orario ATA preventivamente inviato;  

• Il Piano delle Attività ha recepito quasi integralmente le richieste presentate da RSU Cobas in 

data 7/10/2022; 

• È stata redatta ed inviata in data 6/12/2022 alle RSU una ulteriore versione del confronto che 

recepisce la proposta RSU Cobas quasi integralmente (7/10/2022),  

• Si è tenuta in considerazione la richiesta di RSU Cobas presentata in data 7/12/2022 di inserire 

un ulteriore confronto sul Piano ATA ritenendolo propedeutico alla contrattazione, vista la 

volontà di continuare l’attività con l’elasticità che ha portato a far slittare i tempi oltre il dovuto a 

causa di eventi straordinari: alluvione, terremoto e insediamento del DSGA, pertanto l’incontro 
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per la Contrattazione avvenuto in data 19/12/2022 è stato preceduto da un’attenta ulteriore 

rilettura del Piano ATA; 

• È stato inviato un documento nel quale venivano precisate, voce per voce, le motivazioni per le 

quali alcune richieste COBAS non sono state recepite nella Contrattazione proposta; 

• Su richiesta della RSU Cobas in data 25/02/2023 è stato inviato un prospetto sinottico, secondo 

un format dalle stesse richiesto, relativo al quadro orario di tutto organico dell’Istituto con la 

precisazione del numero di ore lavorate da Part time; in tale data è stato inoltre fornito il 

dettaglio delle voci relative alle attività aggiuntive dei Collaboratori scolastici completate da 

almeno 2/3 esempi; 

• Su richiesta della RSU Cobas in data 28/02/2023 è stato inviato: 

o Elenco di tutti i progetti deliberato dal PTOF comprensivi delle informazioni contenute 

nelle schede progetto, 

o Stralci di verbali del Collegio contenenti le delibere delle figure retribuite dal PTOF. 

 

 

Ricordato che la trattativa è stata regolarmente avviata sulla base della propria proposta di contratto, 

elaborata nel rispetto degli ambiti riservati dalla legge rispettivamente alla contrattazione ed alle 

prerogative attribuite al Dirigente; 

 

Tenuto conto della indifferibile necessità di assicurare certezza contrattuale e retributiva a tutto il 

personale, necessaria per evitare pregiudizio all’azione amministrativa e per garantire il miglior 

svolgimento della funzione pubblica; 

 

Ritenuto altresì opportuno attenersi al contenuto della propria proposta contrattuale ed a quello della 

informativa resa alle parti sindacali, in quanto coerenti con le scelte strategiche e con il Piano 

dell’Offerta Formativa, adottati dall’organo di indirizzo dell’Istituto; 

 

 

adotta in via unilaterale le determinazioni contenute in allegato alla presente, ai sensi dell’art. 40, 

comma 3ter del D.lgs 165/2001 e art. 5 comma 1 D.lgs 141/2011 

 

Tale decisione si è resa necessaria per evitare pregiudizio all’azione amministrativa e per garantire il 

miglior svolgimento della funzione pubblica, ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter del d.lgs. 165/2001 e 

dell’art. 7 c. 6 e/o c. 7 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018, al fine di assicurare 

certezza contrattuale e retributiva a tutto il personale impegnato in attività aggiuntive indispensabili per 

raggiungere gli attesi livelli di efficacia e di efficienza dei servizi. 

Il presente atto è inviato ai Revisori dei Conti, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria ed alla 

relazione illustrativa previste dalla legge, per espletare le procedure di controllo di cui all’art. 40-bis del 

d.lgs. 165/01 e all’art. 7 c. 8 CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018.  

Superato positivamente tale controllo o decorsi 15 giorni senza che i Revisori abbiano sollevato rilievi, il 

presente atto sarà inviato entro 5 giorni dalla data di validazione all’ARAN e al CNEL ai sensi dell’art. 7 

c. 11 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018. 

Tali determinazioni cesseranno la loro efficacia a seguito dell’eventuale successiva sottoscrizione di un 

contratto collettivo integrativo d’istituto, conformemente a quanto previsto dalla legge e sostituiscono, 

abrogandoli, tutti gli atti, le determinazioni e i contratti integrativi precedenti. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Laura Fagioli 

Documento firmato digitalmente 
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