
 
 

 

Prot. n° vedi segnatura 
 

lì, vedi segnatura 

Codice CUP: D64D25001120007  
 
OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE 
CANDIDATURE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE 
INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA/ESTERNO ALL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA in qualità di ESPERTO per la realizzazione del modulo 
RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 3 (INGLESE) del progetto avviso 
pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole 
secondarie di primo grado”, Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6. – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 
ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto n. 233 del 19/11/2024 del Ministro 
dell’istruzione e del merito. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle 
scuole secondarie di primo grado”, Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA la nota M.I.M. prot. 105099 del 19/06/2025 relativa all’autorizzazione del 
Progetto Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle 
scuole secondarie di primo grado”, Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 con la quale si assegna a codesto Istituto il 
finanziamento di € 22.453,00; 

VISTO le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti 
pubblici di Servizi e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 
13/01/2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni;  
 
VISTE  la Delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 11/12/2023 e la Delibera n. 6 
del Collegio dei Docenti del 25/10/2024; 
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VISTE  le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate 
dagli FSE+ e FESR 2021-2027; 
 
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera 
n. 76 del 12/01/2026; 
 
VISTA l’assunzione a bilancio prot. 5959 del 22/10/2025; 
 
RILEVATA la necessità di nominare, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e ss.mm. 
ed ii, le figure di sistema per tutte le fasi dei moduli finanziati; 
 
VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce 
che “l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 
   
VISTA la determina di indizione della procedura di individuazione di esperti e 
tutor prot. n. 445 del 27/01/2026; 
 
VISTO l’avviso prot. n. 468 del 28/01/2026 finalizzato alla selezione di personale 
interno/collaborazione plurima/esterno all’istituzione scolastica in qualità di 
ESPERTO E TUTOR per la realizzazione del progetto avviso pubblico prot. n. 57176, 
14/04/2025, FSE+ Orientamento; 
 
CONSIDERATA la necessità di procedere alla valutazione comparativa delle 
candidature come esperto per il modulo “rafforzamento delle competenze di base 3 
(inglese)” pervenute entro i termini stabiliti; 
 
RITENUTO opportuno costituire una apposita Commissione di valutazione; 

 

 

DECRETA 
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Articolo 1 – Costituzione della Commissione 
 
È costituita la Commissione di valutazione incaricata dell’esame delle candidature per 
l’incarico di ESPERTO per il modulo “rafforzamento delle competenze di base 3 
(inglese)” nell’ambito del progetto avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 
e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6. – 
Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto n. 233 del 
19/11/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito. 
 
La Commissione è composta come segue: 

• Presidente: Dirigente Scolastico Dott. Flavio Bosio 
• Componente: DSGA Dott.ssa Chiara Servino 
• Componente: AA Francesca Castellani 

 
Articolo 2 – Compiti della Commissione 
 
La Commissione è incaricata di: 

1) verificare la regolarità formale delle domande pervenute; 
2) valutare i titoli e le esperienze professionali dichiarate dai candidati, secondo i 

criteri stabiliti dell’avviso; 
3) redigere la graduatoria di merito per il profilo di esperto; 
4) redigere apposito verbale delle operazioni di valutazione e trasmetterlo al 

Dirigente Scolastico per l’approvazione. 
 
Articolo 3 – Durata e riunioni  
 
La Commissione rimane in carica fino alla conclusione delle procedure di selezione e si 
riunisce in presenza o da remoto, secondo le modalità definite dal Presidente. 
 
Articolo 4 – Pubblicazione e disposizioni finali 
 
Il presente decreto è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile 
al seguente link https://icsenigalliasud.edu.it/, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Flavio Bosio 
(Documento firmato digitalmente  

ai sensi dell’art. 24 D.lgs 82/2005 e ss.mm.ii)  
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