
 
 

 

Prot. n° vedi segnatura 
 

lì, vedi segnatura 

OGGETTO: Attestazione di valutazione autonoma dei CV da parte del Dirigente 
Scolastico per la selezione di personale interno/collaborazione plurima/esterno 
all’istituzione scolastica in qualità di ESPERTO nella formazione e nel supporto 
amministrativo per pratiche legate a PENSIONI, PASSWEB, TFR, TFS E 
RICOSTRUZIONI DI CARRIERA. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e 
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale); 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, 
in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto 
«legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 
34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto 
e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche”, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»; 

VISTA Il Programma Annuale 2025 approvato Consiglio d’istituto; 
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VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTA la determina di indizione della procedura di individuazione di una figura 
professionale prot. n. 6837 del 01/12/2025; 

VISTO l’avviso pubblico di selezione di un ESPERTO INTERNO, in subordine 
COLLABORAZIONE PLURIMA, in subordine ESTERNO in qualità di formatore e 
supporto amministrativo prot. n. 6838 del 01/12/2025; 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso è pervenuta n. 1 candidatura 
per lo svolgimento dell’incarico per il ruolo di un ESPERTO in qualità di formatore e 
supporto amministrativo in materia di PENSIONI, PASSWEB, TFR, TFS E 
RICOSTRUZIONI DI CARRIERA: 

- candidatura di Milletti Patrizia assunta al prot. 7043 del 06/12/2025. 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

ATTESTA 

 

di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione del curriculum vitae 
della candidata, nel rispetto dei criteri stabiliti nel Regolamento approvato dal Consiglio 
di Istituto e sulla base delle esperienze documentate e dichiarate nell’istanza 
presentata. 

Al termine della valutazione, considerata l’unica candidatura pervenuta, sufficiente a 
ricoprire l’incarico richiesto, procederà direttamente al conferimento dello stesso 
mediante lettera d’incarico individuale. 

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di 
pubblicità legale, in Amministrazione Trasparente del sito Web 
https://icsenigalliasud.edu.it/ dell’istituzione scolastica. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Flavio Bosio 
(Documento firmato digitalmente  

ai sensi dell’art. 24 D.lgs 82/2005 e ss.mm.ii)  
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