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OGGETTO: Determina dirigenziale di assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del
personale docente di cui ai cc. da 126 a 130 dell'art. 1 della Legge 13/07/2015 n.107 -
Anno scolastico 2017/18

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI i commi da 126 a 130 dell’art. | dellalegge 13 luglio 2015, n. 107,
VISTO il Decreto n. 1825 prot. n.638/a19 del 26/02/2016, di costituzione del Comitato di valutazione, istituito ai
sensi e secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107,
ESAMINATTI i criteri individuati e deliberati dal suddetto Comitato di valutazione;
VERIFICATO che I"attribuzione del bonus interessera il personale docente di ruolo, incluso quello in anno di
formazione e prova,
IN COERENZA con i macrocriteri-aree dell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTA la nota Nota prot. n. 14433 del 07 luglio 2017, con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha comunicato la
risorsa finanziaria attribuita all’Istituto Comprensivo Senigallia Sud “Belardi”pari ad Euro 21.819,69 lordo stato
(euro 16.442 87 lordo dipendente) finalizzata alla valorizzazione del merito del personale docente di ruolo per il
solo a.5.2016/17
VISTO il D. Lgs 33/2013 come aggiornato dal D. Lgs 97/2016, art. 20 comma | e 2
VISTO i1 D. Lgs 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 150/2009;
VISTO il D. Lgs 150/2009, Capo 11
limitatamente e con riferimento all” anno scolastico 2017/2018

DISPONE

I’assegnazione della somma di Euro 8.650,06 a n°® 28 docenti di ruolo, part al 30% dei docentt in servizio nel
corrente anno scolastico.
La differenziazione dei compensi economici risulta determinata in relazione ai punteggi cosi determinati:

- Livelli dei descrittori

- Ponderazione degli indicatori/criteri riferiti alle aree A, B e C.
La singola somma ¢ stata determinata dal punteggio conseguito, assegnando una unita di valore a ciascun

descrittore per il quale sono state riscontrate evidenze per accedere ai fondi.
Le somme sono cosi distribuite:

N° Docenti % sulla somma totale
6 17.48
15 50,02
7 32,50

La motivazione relativa all’attivita di valutazione da parte del Dirigente Scolastico & contenuta nella
comunicazione ai singoli docenti destinatari del compenso attribuito.

L’efficacia del presente provvedimento ¢ subordinata all’effettiva erogazione dei fondi da parte del MIUR, con
conseguente chiusura del procedimento amministrativo.

Il compenso sara liquidato, successivamente alla comunicazione dell’effettiva disponibilita sul POS da parte dei
componenti uffici del MIUR, mediante 1’accreditamento sul cedolino unico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof ssa Adriana Alejandra Siena



