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FLC CGIL feverssions moratr

MARCHE

Sblocco delle posizioni economiche del personale ATA, un impostante
risultato frutto dell’impegno e dell’unita sindacale.

Dal lontano 2016 nelle Marche non venivano piu scorse le graduatorie, esistenti,
per I’attribuzione della I e II posizione economica del personale ATA.
Nell’autunno del 2021 in un incontro con I’USR Marche, come Organizzazioni
Sindacali abbiamo chiesto lo scorrimento per surroga delle graduatorie ancora
esistenti, consentendo cosi nell’aprile del 2022 a decine di lavoratrici e lavoratori
di vedersi attribuire la posizione economica spettante ed i relativi arretrati.

Nei mesi successivi abbiamo inoltre verificato che decine di lavoratrici e
lavoratori, pur essendo in graduatoria, non avrebbero potuto beneficiare di tale
miglioramento economico perché sprovvisti della formazione obbligatoria
prevista dalla normativa.

Richiesto unitariamente un ulteriore incontro alla Direzione Regionale abbiamo
ottenuto 1’attivazione dei percorsi di formazione necessari al personale per
acquisire la progressione economica prevista dal Contratto Nazionale di lavoro

I1 9 febbraio del 2023 I’USR Marche ha attivato le procedure di formazione per il
personale ATA presenti nelle graduatorie.

Un percorso sicuramente lungo e complesso che oggi vede le OO.SS coinvolte
molto soddisfatte del risultato conseguito.
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