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ISTITUTO COMPRENSIVO MONTE SAN VITO 
Largo Ungaretti, 9 – 60037 Monte San Vito (An) - C.M. ANIC851002 – C.F. 93109500426 

e-mail:  anic851002@istruzione.it pec – anic851002@pec.istruzione.it 
www.icmontesanvito.edu.it - Tel e Fax: 071/94258 – 071/7497776 

Fatturazione elettronica Codice Univoco UF4CP3 

 
 

 

Albo on Line 

Amministrazione Trasparente 

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per l’individuazione di n. 1 Esperto Esterno Psicologo per 
“Sportello di ascolto” rivolta agli alunni, ai genitori e al personale dell’Istituto Comprensivo 
Monte San Vito con l’utilizzo delle risorse ex art. 58, comma 4, D.L. 25 maggio 2021, n. 73 
convertito con modificazioni dalla L. 23 luglio 2021, n. 106 (“c.d.  Decreto sostegni bis”) a.s. 
2021/2022. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Regolamento dell’attività negoziale per la fornitura di beni e servizi deliberato da l 
Consiglio d’Istituto delibera n.6 del 6/6/2021; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativa-contabile delle Istituzioni Scolastiche” in particolare l’art.͘ 
44 che consente di poter stipulare contratti a prestazione d’opera con esperti per particolari 
attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTO l’art.͘ 7 comma 6 del D ͘ Lgsv͘o 30 marzo 2001 n.165, come introdotto dall’art ͘ 32 del DL͘ ͘ 
223/2006, convertito nella L. 248/2006 in forza della quale, per esigenze cui non possono far 
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi 
individuali, con contratto di lavoro autonomo, ad esperti di provata competenza; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la nota MIUR n. 18993 del 24/08/2021 “Avviso risorse ex art. 58, comma 4, del D.L. 25 
maggio 2021 n. 73 (c.d. Decreto sostegni -BIS”); 

CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di attivare il servizio, nel contesto emergenziale in atto;  

CONSIDERATA la natura dell’attività intesa a fornire supporto psicologico a studenti, famiglie e 
personale scolastico per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 e per 
fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà relazionali, traumi psicologici e per 
prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico; 

VERIFICATO che non sono pervenute candidature per la figura richiesta in risposta all’Avviso 
interno Prot. n.6877 DEL 30/10/2021; 

CONSIDERATO che la prestazione richiesta risulta essere di natura temporanea e altamente 
qualificata e che l’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite 
dall’ordinamento all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici determinati; 

VISTA la Determina Dirigenziale Prot.n. 7186/VI del 10/11/2021; 
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RENDE NOTO 

che è aperta la selezione per il conferimento di n. 1 (uno) incarico per prestazioni 
professionali non continuative, tramite stipula di contratto di prestazione d'opera o prestazione 
professionale con dipendenti di altre Istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) e/o 
dipendenti di amministrazioni pubbliche e/o con esperti esterni, per la seguente attività: 
ESPERTO SPECIALISTICO PSICOLOGO per “ Sportello di ascolto”  inteso a fornire supporto 
psicologico a studenti, famiglie e personale scolastico per rispondere a traumi e disagi derivanti 
dall’emergenza COVID-19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficoltà 
relazionali, traumi psicologici e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere 
psico-fisico presso l'Istituto Comprensivo Monte San Vito; 

ART1. - PREMESSA 

Le premesse sono parte integrante e sostanziale di questo provvedimento. 

 

ART. 2 OGGETTO DELLA PRESTAZIONE E DESTINATARI 

L’incarico prevede le attività di seguito indicate che si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto 
Scolastico in presenza (laddove l’emergenza epidemiologica non dovesse più permetterlo si 
svolgeranno on line): 

-ascolto del disagio dovuto alla perdita delle abitudini sociali, allo stare insieme a scuola e 
all’esterno di essa, per gli alunni scuola primaria e secondaria; 

-sportello d’ascolto psicologico, colloquio di consulenza personale scolastico; 

-sportello d’ascolto psicologico e consulenza per le famiglie; 

-attività nelle classi concordate con i docenti. 

ART 3 DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO 

Il contratto prevede n.100 ore di impegno che dovranno essere programmate entro il 
31/12/2021 e svolte durante l’anno scolastico 2021/2022. 

Resta salva la facoltà dell’Istituto di avvalersi delle candidature rimesse a seguito della presente 
procedura anche per il successivo conseguimento di altri eventuali incarichi che richiedono la 
medesima professionalità ed analoghe competenze per progetti diversi pur sempre gestiti 
dall’Istituto.͘ 

Art. 4- REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare all’ avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

•Laurea richiesta afferente la tipologia della attività da svolgere; 

•Tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito 
scolastico, documentato e retribuito, per la funzione prevista dal presente avviso oppure 
formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di 
durata non inferiore ad un anno o 500 ore. 

• Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino 
l'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

•Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea; 

•Godimento dei diritti politici; 

• Abilitazione all’esercizio della libera professione e iscrizione negli appositi albi professionali 
previsti dai vigenti ordinamenti per l'espletamento dell'incarico. 

•Rispetto dei termini di presentazione della domanda; 
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•Indicazioni dei dati essenziali e di merito; 

E’ richiesto, come prerequisito, l’iscrizione albo professionale degli psicologi. All’uopo il 
curriculum vitae deve indicare espressamente la Regione, il numero e la data di iscrizione. 
 

Art. 5 - PRIORITA' NELLA DESIGNAZIONE DELL’INCARICO 

L'Istituto procederà alla designazione dell’incarico secondo l’ordine di priorità: 
a)  Personale dipendente di altra istituzione scolastica mediante ricorso all’istituto delle ccd͘d. 
“collaborazioni plurime”, previsto, per i docenti, dall’art ͘ 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 
novembre 2007 e, per il personale ͘A.T ͘.A. ,͘ dall’art ͘ 57 del suddetto CCNL; 
b) Personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art ͘ 7, comma 6, del 
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 (La selezione in via preferenziale di personale dipendente di altre 
Pubbliche Amministrazioni rispetto a soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione non 
è prescritta dalla normativa ma costituisce una prassi suggerita dal Ministero, al fine di 
valorizzare prioritariamente l’esperienza e le competenze maturate dai funzionari pubblici)͘; 
c) In assenza di personale di cui alla lettera a e b), con un esperto esterno libero professionista 
tramite stipula di regolare contratto. 

ART. 6 - COMPENSI 
Il compenso orario complessivo previsto è pari ad € 40,00 per n. 100 ore per un totale di € 
4.000,00 (quattromila/00) onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e previdenziale. 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine 
delle ore effettivamente prestate e liquidato previa presentazione della seguente 
documentazione vistata dal Dirigente Scolastico: 

- Relazione finale sulle attività svolte ed obiettivi raggiunti; 

- Dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato e la calendarizzazione delle ore prestate; 

- Fattura elettronica o Ricevuta Fiscale; 

-Durc rilasciato da INPS/INAIL se dovuto; 

-Dichiarazione sostitutiva “Tracciabilità flussi finanziari” (art.͘ 3 Legge 13/08/2010 n.͘ 136). 

 

 
ART. 7- MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE 

L’attività sarà svolta in presenza o a distanza in relazione allo sviluppo dello stato di emergenza 
e della conseguente organizzazione didattica e del relativo orario, come successivamente meglio 
comunicato. L’esperto concorderà il relativo calendario di impegno con il Dirigente Scolastico. 
 

Art. 8 - COMPARAZIONE ED AFFIDAMENTO INCARICO 
Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sarà affidato nel rispetto dei 
principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza con 
l’applicazione dei requisiti e criteri di seguito riportati: 
 
 
 

REQUISITI e CRITERI PUNTEGGIO 

Laurea magistrale in psicologia (vecchio e nuovo 
ordinamento) 

 
- Max 30 punti 

Punti 30 voto 110 e lode 
Punti 25 voto 110 
Punti 20 voti da 100 a 
109 
Punti 15 voti da 90 a 99 
Punti 10 voti da 0 a 89 
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Titoli di specializzazione post - laurea  
 
- max 10 punti 

 
Punti 2 e fino ad un Massimo di 
10 per specializzazioni post 
laurea (almeno biennale 120 
cfu) fino a un massimo di 6 pt 
Punti 4 Dottorato 

Specializzazione in psicoterapia Punti 10 

Pubblicazioni scientifiche inerenti la psicologia e la 
psicoterapia 

Punti 2 per ogni 
pubblicazione fino ad un 
massimo di 10 pt. 

Esperienze professionali nelle scuole del medesimo 
ordine dell’Istituto Comprensivo Monte San Vito 
specificamente connesse alle aree tematiche oggetto 
del presente bando. 

- max 30 punti 

Punti 6 per ciascun incarico 
(almeno trimestrali) fino ad un 
massimo di 30 pt. 

Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche di 
altro ordine e grado specificamente connesse alle 
aree tematiche oggetto del presente bando 

- max 10 punti 

Punti 5 per ciascun incarico 
(almeno trimestrali) fino ad un 
massimo di 10 pt. 

Tot
ale 
pu
nti 

100 

 
 

ART. 9-ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 

L’attribuzione dell’incarico avverrà sulla base del punteggio più alto.  In caso di parità di 
punteggio, sarà attribuita precedenza al candidato che abbia già svolto esperienze lavorative 
con valutazione positiva presso il nostro Istituto. La graduatoria di merito sarà pubblicata all’Albo 
dell’Istituto con apposito avviso.͘ 
La graduatoria provvisoria avrà valore di notifica agli/alle interessati/e, che potranno inoltrare 
reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.  
Qualora, trascorsi i 5 giorni, non pervenga alcun ricorso, la graduatoria sarà considerata 
definitiva. 
In caso di rinuncia alla nomina per la figura designata si procederà allo scorrimento, utilizzando le 
suddette graduatorie di merito. L’Amministrazione si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola istanza pervenuta purché pienamente rispondente alle 
esigenze descritte nell’avviso. Il provvedimento di incarico potrà essere revocato in 
qualunque momento e senza preavviso e indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, 
tecnico operativi e finanziari al momento imprevedibili che impongano l’annullamento 
dell’attività. 
 

Art.10 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 
I soggetti interessati dovranno far pervenire la candidatura all’Ufficio Protocollo, di questa 
Istituzione Scolastica, brevi manu o a mezzo raccomandata all’indirizzo Istituto Comprensivo 
Monte San Vito Largo Ungaretti n. 9 cap 60037 Monte San Vito (AN), un plico debitamente 
firmato sui lembi di chiusura, recante all’esterno la dicitura: Avviso di selezione di esperto 
psicologo IC Monte San Vito  a.s. 2021/2022, o via PEC all’indirizzo 
anic851002@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 13.00 del 7/12/2021.  
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Le domande pervenute oltre i termini previsti come quelle prive dei requisiti richiesti nel presente 
avviso di selezione non saranno prese in considerazione. 
La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel 
presente avviso di selezione. 
Non saranno, inoltre, ritenute ammissibili le domande ricadenti anche in uno solo dei seguenti 
casi: 

- pervenute all’ Ufficio Protocollo dell’Istituto oltre il termine previsto nel presente avviso; 

- prive della predetta documentazione e della firma. 

Art.11-PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Nella busta dovranno essere inclusi i seguenti documenti: 
   Domanda di partecipazione come da allegato fornito dall’Amministrazione; 

 Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 con l’indicazione completa dei dati 

anagrafici Allegato B; 

   Compilazione MODELLO DICHIARAZIONE PUNTEGGIO Allegato C; 

   Dichiarazione di regolarità contributiva, del conto dedicato e fatturazione elettronica;  

   Curriculum vitae in formato europeo; 

Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovrà presentare, se dipendente della 
PA, l’autorizzazione a svolgere l'incarico per la libera professione, rilasciata dall'ente di 
appartenenza, ed inoltre la documentazione di cui al curriculum. 
Ai sensi dall’art ͘ 3 del D.͘ Lgs. n ͘ 101/2018 (codice sulla privacy) i dati personali forniti dal 
candidato sono raccolti presso l’Istituto Comprensivo Monte San Vito per le finalità di gestione 
della selezione e sono trattati in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato autorizza l’Istituto 
al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 
Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare l'indirizzo presso il quale inoltrare 
tutte le comunicazioni relative alla selezione. 
 

Art.12 - PROCEDURA DI GARA 

In data 9/12/2021, presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto Comprensivo Monte San Vito, 
un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico procederà all’apertura dei plichi e 
alla valutazione dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione. 
A conclusione della procedura, la Commissione predisporrà una graduatoria sulla base dei 
punteggi ottenuti nella valutazione. 
L’incarico sarà conferito al candidato che avrà riportato il maggior punteggio complessivo tenuto 
conto dei criteri stabiliti nella tabella sopraindicata. 
La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito web e all'albo on line dell’Istituto.͘ L’affissione avrà 
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo nel termine di 5 giorni successivi alla pubblicazione. Trascorso tale termine, senza 
reclami scritti, la graduatoria diviene definitiva e il Dirigente Scolastico in base alle prerogative 
affidategli dalla normativa, procederà all’affidamento dell’incarico. 
L’Istituto si riserva la facoltà di richiedere al soggetto affidatario ulteriore documentazione 
comprovante quanto dichiarato all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla 
selezione. L’eventuale mancata corrispondenza tra i titoli e le esperienze valutate che hanno 
determinato il miglior punteggio e la documentazione che ne dimostrano l’effettivo possesso, 
comporta l’esclusione del partecipante dalla procedura di selezione o, se già conferito, la 
revoca  dell’incarico. In tal caso l’Istituto procederà all’affidamento dell’incarico al concorrente 
che segue nella graduatoria. 
 

Art. 13 - PREROGATIVE: 
L'Istituto Comprensivo Monte San Vito si riserva la facoltà di procedere al conferimento 
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta purché rispondente alle 
esigenze dell'attività oppure di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile 
giudizio.  
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L’Esperto individuato si troverà nell’impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, di stabilire 
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso con il 
personale scolastico e con gli alunni, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali 
presentano il supporto psicologico. 
L'Istituto Comprensivo Monte San Vito si riserva inoltre la possibilità di variare il monte ore 
inizialmente previsto o di non procedere all'affidamento dell'incarico in caso di mancata 
attivazione dello stesso. 
L'Istituto si riserva, in ogni caso, la possibilità di modificare la durata, la periodicità, gli aspetti 
organizzativi, ecc, del progetto. 
 

Art. 14 - PERFEZIONE INCARICO/STIPULA CONTRATTO 

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando di selezione, sarà invitato a presentarsi 
presso l’Ufficio di Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico o la stipula del 
contratto di prestazione d’opera.  

Si fa presente che i dipendenti di   Amministrazioni Pubbliche dovranno essere autorizzati 
dall’Ente di appartenenza prima dell’inizio delle attività a norma del Decreto Legislativo 165/2001 
art ͘ 53, comma 10͘. 

Art.15 - MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI 
L'accesso agli atti sarà consentito nel rispetto e nei limiti delle Legge n. 241/1990, del D.Lgs. n. 
184/2006 e del D.M. dell'ex MPI n. 60/1996, solo e soltanto a conclusione di tutte le operazioni. 

Art. 16- TUTELA DELLA PRIVACY 
I dati dei quali l’Istituto Comprensivo Monte San Vito entrerà in possesso saranno trattati, nel 
rispetto del D. Lgs n. 101/2018, di cui al Regolamento UE n. 679/2016. 

Art. 17 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE 
Il presente avviso di selezione viene pubblicato sul sito web e all'albo on line ed in 
Amministrazione Trasparente  
La pubblicazione del presente avviso non costituisce per l’Istituto Comprensivo Monte San Vito 
alcun obbligo a concludere, specie se in ragione di fatti e impedimenti sopravvenuti si rendesse 
necessario revocare e/o annullare la procedura di selezione indetta col medesimo. 
 

Art. 18- NORMA DI RINVIO 

Per quanto non espressamente disposto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme di 
legge e regolamentari vigenti in quanto applicabili. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Paola Gobbi 
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