ANIC851002 - istsc_anic851002 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000323 - 21/01/2023 - 11.10 - E
» Oggetto: ERRATA CORRIGE. DOMANDA DI RICONOSCIMENTO 2013 ai fini della

progressione di carriera e adeguamento stipendiale - diffida e contestuale messa in mora.

Data ricezione email: 21/01/2023 09:29

Mittenti: UIL Scuola Ancona - Gest. doc. - Email: ancona@uilscuola.it

Indirizzi nel campo email 'A': <ancona@uilscuola.it>

Indirizzi nel campo email 'CC':

Indirizzo nel campo 'Rispondi A': UIL Scuola Ancona <ancona@uilscuola.it>

Allegati
File oridinale Bacheca ﬁr'::;re Firmato File  File
9 digitale? a da firmato segnato
Rlconosqlmento anno_201 3 ai flnlldella g| NO NO
progressione economica - comunicato.pdf
Riconoscimento anno 2013 modello domanda.pdf Sl NO NO
Testo email

Spett.le Istituto,

in sostituzione della precedente comunicazione (stesso oggetto) inviata nella giornata di ieri, 20 gennaio, siamo ad inviare
la documentazione corretta.

Difatti nella precedente il modello di Diffida & stato erroneamente trasmesso su carta intestata della scrivente
organizzazione sindacale.

Al riguardo precisiamo agli interessati che la diffida, a propria firma, & personale e pertanto non pud essere firmata su carta
intestata del sindacato.

Scusandoci per I'errore, porgiamo Distinti saluti
Federazione UIL Scuola Marche

AFFIGGERE LA COMUNICAZIONE ALL’ALBO SINDACALE DELLA SCUOLA Al SENSI DELL’ART. 25 DELLA LEGGE N.
300 DEL 20/5/1970
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