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Mante San Vito, 14/03/19

* Alla sig.ra Artuso Jessica

* + Al sito web - sezione PON
All"albo pretorio - Contratti
Amministrazione trasparente ~Titolari
di  Incarichi di collaborazione o
consulenza

» Agli atti

Oggetto: Contratto di prestazione d'opera occasionale ex. Art. 2222 e ss5, Del Codice Civile in
qualita do Esperto Esterno nei moduli “Siamo c¢ié che mangiamo” e “Siamo ¢id che magiamo 2"
Progetto PON Fondi Strutturali Europei (FSE) - Programma operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014 - 2020  Avviso pubblico prot. 3340 del
23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse 1 - Istruzione- Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali. Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali.

Codice identificvativo progetto: 10.2,5A-FSEPON-MA-2018-100

cupPp G45G17000030007
Il presente contratto € concordato e stipulato

TRA

I‘Istituto Comprensivo Statale “Monte San Vito”, situato a Monte San Vite (An), Largo Ungaretti, 9
C.F.93109500426, rappresentatc legalmente dalla DS Prof.ssa Annamaria Natalini dom:c:llata per la sua
carica presso lo stesso Istituto

[’espeio ﬁiwso JESSICA, nata 2l --sdente » (IS . D

PREMESSO

Visto L'avviso MIUR AODGEFID prot. 3340 del 23/03/2017 Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazicnale “Per la scucla, competenze ¢ ambienti per l'apprendimento” 2014-2020. Avviso
pubblico “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse 1 - Istruzione- Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione
10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze
trasversali

Viste le delibere degli 00.CC. Competenti, relative alla presentazione della candidatura e all’
approvazione del progetto con inserimento nel P.T.0.F {(delibera Collegio Docenti n. 2 del 15/03/2017
e delibera del Consigli d'Istituto n.2 del 11/05,’2017)

N - INY31S3 'dS3 - 10 - 6102/€0/71 - ¥200000 - Ol-HOL3Hd Og1V - OOVe2Ipod
N - SAl -6L02/€0/7L - LL1 1000 - OTI0OO010dd OH1SIOFY - 200LS8IINY



Visto l'inoltro del progetto “Werso una scucla sana e sostenibile” protocollato con n. 21627 del
15/6/2017 dall’/ADG

Vista la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/23580 del 23/07/2018 con la quale il Dipartimento per la
programmazione e la Gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per
Interventi in materia di Edilizia Scolastica, pér 1a Gestione dai Fondi Strutturall per I'Istruzione e
I'Innovazione Digitale Ufficio IV, ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo “Verso una
scuola sana e sostenibile” - Codice identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-100 proposto da
questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 20.328,00

Vista la nota prot. n. AQODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente lAggiornamento delle linee guida
deli’Autoritd di Gestione per l'affidamentc dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore
alla soglia comunitaria diramate con nota del13-gennaio 2016, n. 1588

Vista la nota prot. n. AOODGEFID 3481’%'del 2/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale

Vista la successiva hota M;ur--dl----Errata -Corrige—prot.—n.—35926-del- 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all‘iter di reclutamente del personale esperto e dei relativi aspetti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale
+

Vista la successiva nota Miur prot. n. AOODGEFID 38115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e approfondimenti
per |'attuazione dei progetti a valere sul FSE”

Visti | manuali operativi in cui si individuano le diverse procedure da seguire e la documentazione
necessaria da predisporre per le successive fasi di gestione del progetto tramite I'apposito portale

Visti i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
Viste le indicazione del MIUR per la realizzazione degli interventi

Visto il D. Leg.vo 165/2001, recante “*Norme generali sull’ordinamento del lavoro alie dipendenze delle
Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii

Visto il D.P.R 275/1999 relativo al Regolamento récéhte norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 59/1997;

Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”

Vista la delibera del Consigiio dIstituto n. 2 del 29/1072018 relativa alli'assunzione in bilancio nel
Programma Annuale del suddetto progetto

Vista la propria determina prot. 3997 del 09/11/2018 relativa all'avvio di selezione personale per il
progetto * Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”, avviso pubblico prot. n. 3340 del
23/03/2017, autorizzato con nota n. 23580 del 23/07/2017 s

Visto il propric avviso prot. n. 4000 del 09/11/2018 rivolto al personale internc dell’lstituto per il
reclutamento di ESPERTI per i 4 moduli in cui si articola il sopracitate progetto

Viste che entro la scadenza del 16/11/2018 non & pervenuta alcuna candidatura

Vista la propria determina prot, n. 4006 del 09/11/2018 relativa all’avvio di procedura di reperimento
Esperti esterni per il progetto “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”(avviso pubblico
MIUR n. 3340 del 23/03/2017, autorizzato con nota n. 23580 del 23/07/2018)

Visto il proprio avviso n. 4040 del 9/11/2018 rivolto al personale esterno per il reclukamento di ESPERTI
per i 4 moduli in cui si articola il progetto (L'orto biologico - L'orto biologico 2 - Siamo ¢id che mangiamo
- Siamo ci¢ che mangiamo2)

Viste le candidature pervenute

Visto il verbale redatto dalla commissione all'uopo nominata con prot. n.4409 del 06/12/2018

Visto il decreto pubblicazione graduatoria provvisoria prot. n. 4475 del 12/12/2018

N - INY31S3 'dS3 — 10 - 6102/€0/71 - ¥200000 - Ol-HO1L3¥Hd Og1V - OOVe2Ipod
N -SAl -6L02/€0/L - LL1 1000 - OTI0O010dd OH1SIOFY - 200LS8IINY



Considerato che avverso la sopracitata graduatoria non & stato presentato alcun ricorso

Visto il decreto pubblicazione graduatoria definitiva prot. n. 0129 del 11/01/19

Vista la propria determina prot. n. 1154de|13/03{2019relat|va all’affidamento di contratti di
prestazione d'opera cccasionale figura “Esperto” esterno

SI CONVIENE E STIPULA

con la S.V. un contratto di prestazione d’opera accasionale ex. Art. 2222 e ss. Del Codice Civile
in qualitd di “Esperto esternao” per la realizzazione dei moduli “Siamo cidé che mangiamo™ e
“Siamo cid che mangiamo 2" nell’ampito del progetto "Verso una scuola sana e sostenibile” - Codice
progette: 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-100 alle seguenti condizioni:

art.1 Valore giuridico delle premesse e degli atti

La premessa di cui sopra, gli atti € i documenti richiamati nel presente atto, ancorché non materialmente
allegati, costituiscono parte jntegrante & sostanziale-del-presenta provvedimento, per cui si intende qui
Integraimente ripetuta e trascritta;

4
Art.2 Oggetto -
La sig.ra ARTUSO JESSICA, individuata- quale espertcr esterno in relazione alta domanda prodotta ed ai
titoli culturali e professionali debitaménte documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti
della scuola, si impegna a fornire all'Istituto, su richiesta del medesime, in forma autonoma e senza
nessun vincolo di subordinazione, attivitd per la realizzazione dei moduli “Siamo cié che mangiamo” e
“Siamo cid che mangiameo 27 all'interno del progetto FSEPON “Verso una scuola sana e sostenibile”.
L’attivitd dovrd svclgersi presso VIstituto Comprensivo “Monte San Vito”, Monte San Vito (AN) - Largo
Ungaretti 9, in orario extrascolastlco secondo un orario da concordare e da realizzare neli'ambito dei
seguenti modull

TITOLO MODULO ORE ALLIEVI IMPORTO IMPORTO TOTALE
ORARIO Lordo Lordo Stato
2 Stato . _
“Siamo cid che 30 Gruppo alunni Euro 70,00 Euro 2.100,00
mangiamo” scuola secondaria
. : di.,,]._g rado..- 2
“Siamo ¢id che 30 Gruppo alunni Euro 70,00 Euro 2.100,00
mangiamo 2" scuola secondaria
Ao
Totale 60 ore Totale euro
: 4,200,00

{'Esperto si impegna, ai fini di cui all'art. 2, a trattare le tematiche indicate nell’appbsito progetto per il
conseguimento degli obiettivi stabiliti.
L’accettazione del contratto comporta 1’ obbligo per | esperto di:

s« Concorrere con la propria azione professionale al miglioramento delle competenze chiave degli
allievi;

+ Prendere visione del progettoc presentato, analizzandone nel dettaglio gli obiettivi che devono
essere.raggiunti;

+« prendere visione del bando PON 2014 2020 analizzandone gli strumenti didattici che possono
essere utilizzati;

+« Promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni;
predisporre schede di autovalutazione per gli alunni;
Utilizzare una metodologia in linea con il Bando, caratterizzata da un approccio non formale e dal
learning by doing;

s mantenere il contatto con | consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sulle competenze curricolari degli aliievi;

« elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che
garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo;

s (ollaborare con il tutor ed il referente per la valutazione ed essere in possesso delle conoscenze,
competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli modudi;

s predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;
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+ inserire i dati di propria competenza relativi all’attivitad svolta nei moduli, il calendario, le prove di
partenza, di verifica e finali e i materiali prodotti nel sistema GPU;

+ Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione dei
moduli

Art. 3 Durata

Il presente contratto ha validitd dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto fissata al
31/08/2019. 1l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. Alla data di
scadenza del contratto lo stesso si intende concluso senza disdetta delle parti. E escluso il tacito rinnovo.

Art. 4 CUP
II Cdice Unico Progetto deve essere nportato in tutti
parti

cumenti amministrativi e contabili da entrambe le

Art. 5 Verifiche

L'esperto s impegna a fornire ogni genere di. informazicne ed a consegnare specifiche relazioni
suil’'andamento dell’attivita svolta -e sui risultati fino.a. -quel momenta conseguiti, nonché a partecipare alle
riunioni collegiali di progetto indette dal DS

Art. 6 Corrispettivi, modalita di pagamento $

LIstituto corrispondera all’'Espérto 1a somma. compresswa di ‘euro 4.200,00 Lorde Statc (2.100,00 per
ogni modulo), pari a euro 70,00 orarie per n. 60 ore (30 ore per ognl modulo) per le attivita
effettivamente svolte e sard comprensiva di trattenute di legge fiscah e IRAP a carlca dello Stato ed
eventuale INPS,

Il suddetto progetto & finanziato a costi standard | quali prevedono che, nel caso in cui il numero degli

alunni scenda per due volte consecutive sotto il numero di 9, il corso venga chiuso. In tal caso alla 5.V.,

competeranno le ore effettivamente svolte find a quel momento.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivitd e a seguito dell’effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.

Tutti i pagamenti avverrannag dietre ad effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o
nazionaii e dietro presentazione di apposita notula,

Art.7 Responsabilitd verso terzi
LIstituto non assume alcuna responsabilita nei confrontl di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dali’Esperte relativi alle svolgimento del sequente incarico.

Art.8 Cessione del contratto - e

E fatto espresso divieto all'Esperto di cedere totalmente 0 parzialmente il presente contratto.
L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai
sensi del successivo art, 13,

Art. 9 Modificazioni R
Ogni genere di modifica o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.

Art. 10 Recesso :

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti deli’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
una eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata “Analisi
qualitativa di processe e valutazione del progette”, I'Istituto potra recedere dal presente contratto qualora
lo stesso ne ntenga inopportuna la sua conduzione a termine.

In caso di urgenza & consentita al Dirigente Scolastico la sospensione dell” incarico.

Art.11 Obblighi e vigilanza o

Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pil ore consecutive, l'esperto si
impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:

1. di aver preso visione e conoscenza degli articoli 2043, 2047 e 204 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della Legge 11.07.1980, n. 312;

2. di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso affidati nell’ambite dell’intervento
didattico cui al presente contratto. :

Art.12 Clausola risolutiva espressa
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+ Art.15 Codice di comportamento

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte
del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera
raccomandata A/R o pec, ‘

In caso di risoluzione del presente contratto-1"Esperto “dovra” far pervenire, entro il termine indicato
dall'lstituto, tutte le informazioni ed | risultati délle attivitd svolta fino alla data delia risoluzions
medesima

Art.13 Foro competente .
Sono a carico del contraente tutte le 'spese di stipula del contratto nonché quelle fiscali dovute secondo
legge. Ii presente contratto ha valore di scrittura privata ed & soggetto a registrazione in caso d'use, a
spese della parte ﬁchiedente::!a:registra_zione;--- Le: disposizioni di riferimente sono I7art. 1, lettera b) dell
parte II della tariffa allegata all.A al D.P.R. 26/04/1986, n. 131 per gli esperti liberi professionisti; ran%
10 per gli esperti non liberi professionisti. o :

E altres] esente da bollo ai sensi della risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 36 del 05/02/2002. In ca
di controversie il Foro competente & quello di Ancona.

e

- OOV&dIp

Art.14 Trattamento dafi personali S
Al sensi dell'art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, I'Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati
sole fine dell'esecuzione del presente contratto, e, comunqug, in applicazione della predetta legge e d
D.Lg.vo. 11/05/1999, n. 135 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il titolare del trattamento dei dati it DS-deli’I.C; "Monte San Vito” di Monte San Vito {An).

L'Esperto potra esercitare i diritti di cui ali‘art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati personali
di cui dovesse venire a conoscenza, I'Esperto & responsabile del trattamento degli stessi ai sensi delia
31/12/1996, n. 675.
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Il contrzente & vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute,
nelespletamento dellincarico, nonché al rispetto del Codice Deontologico in materia di privacy
sicurezza. '

Art.16 Norme di rinvio . _
Le clausole del contratto sono sostituite, modificate o abrogate automaticamente per effetto di norme,
aventi carattere cogente contehute in Leggi o regolamenti che entreranno in vigore successivamente._a
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato daghi artt. 2229 e seguenti de
Codice Civile, o |
Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gii effetti di cui agli articoli 1341 e segq. c.c.
le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono cosio
approvati.

14

o]

Il presente contratte & pubblicato all’Albo Pretorio on line della Scuola, nella Sezione Amministrazione
Trasparente e sui sito Web dellIstituto.

IL DIRGENTE SCOLASTICO
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