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Oggetto: Sottoscrizione definitiva Contratto Integrativo Istituto 2022/23

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto per 1'anno scolastico 2022/23 sottoscritta in
data 14/04/2023;

VERIFICATO che I'Ipotesi di Contratto Integrativo d'Istituto, sottoscritta dalle parti, corredata dalla
relazione illustrativa del Dirigente Scolastico e dalla relazione tecnico-finanziaria del
Direttore dei servizi generali ¢ amministrativi, ¢ stata inviata ai Revisori dei Conti in
data 20/04/2023 prot. n. 0002209/11.10;

VISTO Il Verbale dei Revisori dei Conti dell’Ambito ATS n. 17 di Ancona n. 2023/004 del
08/05/2023, con il quale viene espresso parere FAVOREVOLE in ordine alla
compatibilita finanziaria;

CONSIDERATO che il Verbale di Sottoscrizione dell’Ipotesi di Contratto Integrativo prevede
espressamente che “La presente ipotesi ... diverra definitiva, senza ulteriore sessione
per la sottoscrizione, dopo la positiva certificazione dei costi”;

DISPONE

Il Contratto Integrativo d'Istituto per l'anno scolastico 2022/23 ¢ da considerarsi sottoscritto
definitivamente con la certificazione dei costi da parte dei Revisori dei Conti con verbale n. 2023/004
del 08/05/2023, con la conseguente produzione di effetti.

In ottemperanza alle disposizioni vigenti il presente accordo, unitamente alla Relazione tecnico-
finanziaria del DSGA e alla Relazione illustrativa del DS, verra inviato, entro 5 giorni, all ARAN e
al CNEL e pubblicato sul sito della scuola.

Il Dirigente Scolastico
Lidia Prosperi

D Sfirmato digii
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Firmato digitalmente da LIDIA PROSPERI
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE a.s. 2022/2023

Il giorno 14 Aprile 2023 alle ore 10,00 viene discussa e accettata la presente Ipotesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dellIstituzione scolastica ISTITUTO
COMPRENSIVO MONTE SAN VITO

La presente Ipotesi, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, sara
inviata, entro dieci giorni, ai Revisori dei Conti per il previsto parere e diverra definitiva, senza
ulteriore sessione per la sottoscrizione, dopo la positiva certificazione dei costi.

L’Tpotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

[1 Dirigente Scolastico pro-tempore - Lidia Prosperi ........ ¢ *’\ﬂ{ ......................................

PARTE SINDACALE

Angelillo Antone]lM@\M@@.@é@Q@ .............
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica
“ISTITUTO COMPRENSIVO MONTE SAN VITO”

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’ Anno Scolastico 2022/2023

3. Il presente contratto, a seguito del dimensionamento della rete scolastica, cessera di produrre i propri

effetti alla data del 31 Agosto 2023.
4. 11 presente contratto & modificabile in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro

quindici giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.
Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione
di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I’ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

%
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto; &
b. contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.
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2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

®

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);

o

la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche ’eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e
pill in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. Dattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.
cl);

b. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 ¢. 4 lett. c2);

c. i criteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.1gs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

d. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

e. i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art.
22 c. 4 lett. c5);
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£ i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

g. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

h. i criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

i. iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto
1. Tl confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. Iarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

b. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

c. i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

d. la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo €
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. LaRSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
in nei vari plessi e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi allattivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. LaRSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
locale situato nel plesso della scuola secondaria Alighieri, concordando con il dirigente le modalita
per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. 11 dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro tre giorni a loro volta
richiedere ’assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati [’ordine del giorno, la data, ’ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa
con almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle \

© Wsers\dspa\Desklop\REGOE NZA MON [T SAN VIIOICONTRAT TAZIONIACONTRATTO INTEGRATIVOVpolest di Conlrattazzone doex

a4 A = %\



lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico,
per cui n. 1 unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso
addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico,
il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giomi di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni [’anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per
la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al
dirigente.

Art. 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per Ieffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990

1. 1l numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base
alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I’accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

2. Le unita da includere nel contingente sono individuate in base al protocollo stipulato tra il D.S. e le
sigle sindacali.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

l. 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cio si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce ’incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime
del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA —
pud disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

2. 11 dirigente pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pilt unita di personale o per lo svolgimento
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di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo
57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico
ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui
sono effettuate tali attivita.

(V8]

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. Perindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

a. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
b. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. 1criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
a. D’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
b. D’orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 17 — Criteri generali per ’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio.

2. E fatta salva la possibilita per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale

interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e

ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO 1 - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2022/2023 ¢ complessivamente alimentato

da:
WU TRATTO INTEGRATIVOMpatest i Contratlazione doex E; § -3

€ Wsersidsga\Desktop\REGGENZA MON T SAN VITCRUUNTHRAT T




a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione €
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR,;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato

dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n.
25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.

Art. 20 - Fondi finalizzati

I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi, comunicati dal MI con nota prot. n. 46445 del 04 Ottobre
2022, sono pari a (lordo c¢/dip.):

ASSEGNA- ECONOMIE* TOTALE* Totale L.S.
ZIONE* 2022/23 2021/22 DISPONIBILE

FONDO MOF 28.823,06 3.372,09]  32.195,15| 42.722.96
FUNZIONI STRUMENTALI 3.210,52 - 3.210,52|  4.260,36|
INCARICHI SPECIFICI ATA 1.930,60 - 1.930,60| 2.561,91
AREE A RISCHIO 293,47 268,38 561,85 745,57
ORE ECCEDENTI 1.571,59 194,40 1.76599 | 234347
ATTIVITA' COMPL. ED. FISICA 576,08 576,22 1.152,30]  1.529,10]
VALORIZZAZIONE PERSONALE |
s s 8.149,04 : 8.149,04| 10.813,78|

“Importi Lordo Dipendente 44.554,36 4411,09]  48.96545| 64.977,15

1.

1.
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CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e P’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica e delle risorse per la

valorizzazione del personale scolastico

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine
sono assegnati per le attivita del personale docente il 70% e per le attivita del personale ATA il
30%;
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2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo;

3. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del personale
scolastico sono assegnate per il 70% per le attivita del personale docente e per il 30%.per le attivita
del personale ATA;

4. Le risorse complessivamente disponibili per docenti e ATA, detratta I’indennita spettante al
DSGA, sono le seguenti:

Totale L.D. Totale L.S.
Risorse disponibili - FIS 32.195,15 64.977,15
Indennita DSGA - 3.150,00 -4.180,05
TOTALE Disponibile 29.045,15 38.542,91
Quota Docenti 70% 20.331,61 26.980,05
Quota ATA 30% 8.713,54 11.562,87
Risorse disponibili - Valorizzazione ', 8.149,04 10.813,78
Quota Docenti 70% ' 5.704,33 7.569,65
Quota ATA 30% 1 2.444,71 3.244,13
Totale disp. FIS + Valorizzazione | 37.194,19 49.356,69
Quota Docenti 70% | 26.035,94 34.549,69
Quota ATA 30% ] 11.158,25 14.807,00

Art. 23 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 24 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Per le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportati i compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

3. Dal trentesimo giorno di assenza (anche assenze frazionate e sommate), escluse ferie, festivita e
L.104, si procedera alla decurtazione proporzionale dei compensi attribuiti per le prestazioni di
cui al punto 1.

Art. 25 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

2. Dal trentesimo giorno di assenza (anche assenze frazionate e sommate), escluse ferie, festivita e
L.104, si procedera alla decurtazione proporzionale dell’importo attribuito.
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TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 26 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 11 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.

5. IIRLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali
si rimanda.

Art. 27 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie € sono appositamente formati attraverso specifico
Ccorso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 28 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora per P’anno scolastico 2022/2023 dovessero pervenire ulteriori fondi oltre a quelli
assegnati al momento della stipula del presente accordo, le parti torneranno a riunirsi per un
ulteriore sequenza contrattuale. In sede di contrattazione saranno altresi fornite le variazioni di
bilancio conseguenti.

2. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

3. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 29 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

4. A consuntivo delle attivita effettivamente svolte, si potranno effettuare compensazioni tra le voci
e/o retribuire attivita effettuate e non previste.

€ WUsers\dsga\Desktop\REGGENZA MON (13 SAN VIIOWCONLRAT I AZIONINCONIRATIO INT (HEAT




-

Z0'EVS'E 0S'CEE 75'01T°€ 3VL0L

£9'208 £9'708 R1fIqesip / duoisnjou|

88'896 S7'997 €9'708 auoizen|epA/Av

88'896 S7'99T £9'708 401d

£9°208 £9°708 eynuipuo)

‘@1 3jeoL Auoizesdall) opodu| NVLNIWNYLS INOIZNNA
05'ZEE ozueny {Us‘6+uS’'E) BUOIZEIN|EA/AVY 3 JOLd ||BIUSUINIIS UCIZUN] 7 3] 2Jel3ajul 1ad 01eZZI|AN 1I9A OZURAR |
3351n31d UOU B 31DNNIBJf3 QIIAIID 34NQIIIBL 0/3 1904 3] DIT 1U0IZDSUBdUIOD 21DN1ISM3 ouup1iod IS "OAJUNSUOD D ‘210 3jap DSIDaid BUOIZDUILISISP Djjsp 0)nbasy N
Yy'E0L° ST 3 _ 92101
0stS 3 3 4 (41 +Yz) 2117 |je E2ISNIA B|jEp N0 91UDID)2Y
00'SLT 3 o1 T DD DB IOY
00°09S 3 9T v y/00'se 3 39amapa) 011a301d ezualog
00's1€ 3 8T 6 323M3pP0]) 019301 AUISJRY
00'se £) 4 2 01025y 0[j2140dS 0119301 21UBJ3)3Y
00’0/ 3 v C {UT +Yg) 9yaua4 03397 01 01193014 UL JY
0000/ 3 07 9 y/00's€ 3 |3uIpo) onadold rzua0q
00'0L 3 %4 T Juipo) 01199014 21U3J9)2Y
00'0S€ 3 [ S y/00'se 3 [°1e1eN onadoud ezuadeq
05'/8 3 S T 3|eieN 01193014 ajusla)ou
0548 ) S 1 OYYD| Madoiy a1uaialay
00'050'T 3 0€ 8 y/00'se > |oaneas) oy 01138014 eZUId0Q
0528 3 5 [4 OAIE31D 0]2113] 0119801 91UBIBJ3Y
000Zy 3 [4] 2 y/00'sc 3 |oasnwouno onedold ezual0q
00'S0T 3 9 Z 025NWOoJID 0119301d 31UDI2JY
00'0C 3 [4s 4 y/00'SE 3 auoydyiews 01199044 BZURD0Q
00's0T 3 9 4 suoydiiews 01138014 21U313)0Y
00°SLT 3 0] Z 413G/ 13) 113301 U139y
00'sLT 3 o1 @ 320y BIISNIA 0119H0U (| IIUI12J3Y
05°.8 E] S 1 35313uy enduijaipey 0113301 S1U123Y
BlIEPUOJAS
00'SLT 3 ot T elielWlgd SuUluaalns 0119501d 1ua19)ay
00's€ 3 I @ Fuipa) 01310d0Jd 21UaI9}aY
0002 E] ¥ Z SN 1ods o119d0uy 91ualayay
00SE 3 [4 15 ©JISNIA} 0119801 31UIIaJDY
00'se 3 [4 1 Adesay] 19d 013195044 21ua18)3Yy
00'S€ 3 4 1 3s5a(3u| endulaapery 0119801d 1UAIB)AY
00°aE 3 z L opueJiea| 0118504 31U3i3)3Yy
BLEW
00'SLT 3 0t T elzueju| §UIUSIDS 0119804 2IUBIDJBY
0s/1T 3 T T BuIpo) 01193014 21UIR)AY
00's€ 3 @ T Adeiay| 19, 01129801 Uy
00's/t 3 018 S WWH ouuy 2uUl4 (p R1s94 011389014 21U21943Y
00°S1E E] 8T 6 1POJj0) OUUY 3ul4 Ip €153 0113501 21Uy
00'sLT 3 0] 8 S WWHD 3|B1eN Ip 153 0119301 21Ua1a)ay
00°S8¢E 3 f44 1T 1p0J|0D 3(B1EN 1P B1594 01195014 21U313)aY
0004 3 v C WwLIH/Ipo|j0) 233101|q1g 01195014 91U3J943Y
0004 3 4 4 WWUDH/1po| (0D IuUe § 35313u) 01193014 21Ua19JaY
00'0L E 14 4 WU /Ipoj|o) BIIUIOWOIIS] 0119501 1U34343Y
00'0L 3 14 2 WwILIH/IPojj0D BIISNIA 01195014 1U31343Y
elzuejuy
11emy3asoud eyany
00'SLT 3 ot T _ _ uaIygiy ednewloju| ge| dsay
inqesuodsay
00'S/LS'T 3 St OAljUNSUo) e Y/00'sE > e1JBpU0IAS 042dNIDI 1P 1510)
00008 3 = 91 (9T X 305) - BUEPUOIAS “15| 1dHeIA 1J0YRUTRdWODDY
00°0¢¢ 3 . 8 {F %305 + ¥ X 30€) - Ipsedoaq "‘wud 5| (F3eip nojeudedwoddy
000t 3 = LT {1y X 305 + £ X 30€) - 5121wy 3Q "Wid 15| 199e1p ojeudedLucddy
00°5LT 3 ot T BLIEPUOI3S UOIZNIS| I3delA 91Ua13)9Y
00°S/LT 3 038 T 1pJedaa "Wwiid auoiznsi 1I9deIn D1uasajay
00'S.T 3 [0 T SPIWY 3 'Wild duoiznns| 133e1p 91U319)9Y
00'SLT 3 018 T BLIBPUOIIS 0JIU0N12|3 0J151934 21UI3)9Y
00'SLT 3 ot 4 (G 12J05+G 1UOIIID) DYV NUIIBSY
00°sLT 3 ot T RLIBWII | 02]UOJAI|D 04151931 1UdJ3)Y
0041 5 ot T BlZUBJU| 03IUOII(S 0J15IF31 S1Ua1a43Yy
00°0S€ 3 (014 @ {1uly22e0In) 3 I1SOIZRIY) BURPUOIAS [STVANI 21UBI3J9Y
00°05¢ 3 0t T (11011134) eRWL ISTYAN] 21UDI2)2Y
05776'C 3 (9T 6T UOISSILUWIOT
401d auolzezzijesy
00'SLT 3 ot ot {0TXYT) 01Dd JoIn)
00'STE 3 8T 9 {9xyg) euewiid BUOIZEWIO) B||9p BZUBIDS 3pUEIINe| JOIN|
00'05¢ 3 (014 4 (2 X UoT) NUNSSe 03U JOIN|.
Y41 ‘nunsse osN

00'0SE 3 ac @ euewd BjONJS BLOIOW 'Pa 11U213)aY
00'SLT 3 ot T 01UDWIRIUDIIO DIUD 1Y
00°05¢ 3 0z (0T +01) T {1s28de1d 2 1UODDID) TUSIOP 7} ows||Ng SIUBI3JY
00°0Tv 3 e € 1Y FIy/soiwy 9q/1psedoal BI101|q1R 91UDI3DY
00'S/T 3 01 T qam 0315 0JUIWERLIPIOOT)
05289 3 6¢ €1 (€1 X Yg ) euewd ejonds asse|d 1p 3J01eUIPIO0])
05Uy 3 JR4 6 (155812 6XYE) asse|d Ip 'suod ol1eyaIdag
00'sZ8 3 [0}3 € (210 OT) vE 1558|2 23S ASSE|D IP 'SUOD "pIO0)
00'0v8 3 8l 9 (940 8) vZ @ vT IS58|D 295 Isse|) Ip 'SUO) ‘pIo0)
00°SLT 3 0t T B1JEpUOIAS OLEIO BINSITS
05'79¢ 3 ST T BlIeWlld 3101195 1P 91US19)9Y
05297 3 St T elzZueju| 2101195 1P U3 J3Y
00°508 3 Stz T (1s5e)2 6 X Yp+y0T) MaIydy 225 0ss3)d 21U 129y
00's.8 3 0s Z {1sse|2 8 X Ys+4yoT) 1pJedoa eewlg 0ssad 8luaia)ay
00°5¢S 3 0g 5 (155212 G X Up+yoT) SINWY 3@ eliewll 0553|d U343y
00'57S 3 0t € (235 ¥ X YS FUQT) 1p0J|0D) BIZURIU] 0SS 1D DIUDIDJY
00°0S¢€ 3 07 T {'z95Z X 4§ +YOT) WwNG erzueju} 05sa(d 1p 9u2I13)y
00'5/8 3 0s T 2101210qe||00 ||
v6'S86 3 1 3J01J0QR(J0D |

SQ | UOJ AUOIZBJIOGE||0I IP BRANIY

£2U330p UOU 1P 310

ajeusdasse aJo

-dip opao| osuadwod ejyun ‘u elIANIE,(|9p SU01ZIIISBqg
SZ8ST'TT 3 V1Y Jad 3|ej03 exjigiuodsip
v6'SE0'9T 3 1LN3D0Q 12d 3|E10} BUpqIUOdSIp
Hh.g_v..m 3 %0E V1V SUOIZezzlio|ea
mm;nON.m 3 %0/ 1IU20p BUOIZRZZIIO|eA
¥S'ETL'8 3 %O0E VLY SY
TYTEE'0C 3 %0/ NU3d0P S
6T'b6T"LE 3 INOIZVZZINOTVYA + $14 3IVLOL
b0'6YT'S 3 £2/Z207 AINOIZVZZINOIVA
ST'Sb0'62 3 INBINOJSIA S 3IVL0L
O0'0STE 3 vOSA VLINNIONI
90’2887 3 £7/720% Sl INOIZYNDISSY
60'TLEE 3 £2/1202 SI3 3INONOD3

OLIA NVS 3LNOW "J°I - £202/220T "S"@ ITYNOSYId INOIZVZZIYOTVA I SId ANOIZILHVCIY

33u320Q 3[puU0Isad - T 01obajy



Allegato 2 - Personale ATA

Personale ATA
D.S.G.A. € 3.150,00 € 3.150,00
Ripartizione F.1.S. ATA a.s. 2022-23
fis ATA 30% € 8.713,54
valorizzazione ATA 30% € 2.444,71
Incarichi specifici ATA € 1.930,60
TOTALE DISPONIBILE € 13.088,85
. Valorizzazione - . . - . Retribuzione incarichi
Personale Descrizione attivita F.1.S. Retribuzione F.1.5. Descrizione attivita incarichi specifici . TOTALE
ATA specifici
ASISTENT) AMMINISTRATIVI
fagsi N . )
Uffico Affari Generali e Protocollo - A.A. 36 ore Maggiore caricoidi lavoro perautanomiascolasticaied f 2 200,00 | € 570,00 € 770,00
evoluzicne delle procedure informatiche
Maggi ico di | mi ica ed
Ufiicio Persanale - A.A. 36 ore aggiore carico di lavoro per autonomia scolastica ed | ¢ 200,00 | € 570,00 | Coordinamento ufficio personale di ruolo 5 250,00 | € 1.020,00
evoluzione delle procedure informatiche
Ufficio Didattica - A&, 36 are Maggiore carico di lavoro per autonomia scolastica ed | ¢ 200,00 | € 570,00 | Coordinamento ufficio didattica e pratiche H < 250,00 | € 1,020,00
evoluzione delle procedure informatiche
Ufficio Personale - AA, 36 ore Magglt?re carico di lavaro pgr autonqmla scolastica ed € 100,00 | € 570,00 Co‘ordlnémento ufficio personale non di ruolo - gesticne posizioni € 300,00 | € 1.270,00
evoluzione delle procedure informatiche assicurative
Ufficio Personale - A A, 12 ore & €
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI| € 4.080,00
COLLABORATORI SCOLASTICI
Prim. Leopardi COLL. 36 ore € € 471,33 Assistenza all ha_nducap, aiuto ai bambini nell'uso dei servizi igienici e € 110,00 | € 581,33
nella cura dell'igiene personale
Leopardi COLL. 18 ore € € 229,86 3 - € 229,86
Leopardi COLL. 36 ore < € 471,33 Assistenza all h_afwdlcap, aiuto ai bambini nell'uso dei servizi igienici e € 110,00 | € 581,33
nella cura dell'igiene personale
Leopardi COLL 36 ore c . € 471,33 Assistenza all har\dmap, aiuto ai bambini nell'uso dei servizi igienici e ¢ 110,00 | € 58133
nella cura dell'igiene personale
Leopardi COLL, 12 ore Sost. Colleghi assenti altri plessi / Pulizia Uffici € 100,00 | € 153,23 € € 253,23
Sec_ Alighieri COLL. 36 ore Sost Cl? eghi assenti altri plessi / Pulizie ¢ 24500 | € 471,33 Assistenza all h.a-ndlcap, aiuto agli alunni nell'uso dei servizi igienici e < 200,00 | € 916,33
stragrdinarie nella cura dell'igiene personale
lleghi  altri plessi = " ; - ; - : R ;
Alighieri COLL. 36 ore Sost C(.> eghi assenti altri plessi / Pulizie € 245,00 | € 471,33 Assistenza all har\dlcap, aiuto agli alunni nell'uso dei servizi igienici e € 200,00 | € 916,33
straprdinarie nella cura dell'igiene personale
FONDO MERITQ: Sostituzione colleghi in altri plessi, i I i i i i : j izi igienici
Alighieri COLL 36 ore ' . : i .E tin AP €ssl € € 471,33 Assistenza all h.ar1d|cap, aiuto agli alunni nell'uso dei servizi igienici e € 200,00 | € 671,33
Pulizia Uffici, Maggior carico di lavore unico nella cura dell'igiene personale
collaboratore nel plesso. ATTIVITA' FIS: Collaborazione
Alighieri COLL. 6 ore Sost. Colleghi assenti altri plessi / Pulizia Uffici con |'ufficio di segreteria, accoglienza degli alunni € 30,00 | € 76,62 € £ 106,62
prima dell'orario scolastico, assistenza ai docenti,
: exi . 7 - Assi ‘handi i i ini nell’ j izi
Prim. De Amicis COLL. 30 ore - Art. 7 Unice collaboratore nel plesso assistenza per le attivita previsti dal PTOF. € 354,71 | € 383,10 ART . D 'ain'dlcap, aiuto ai bambini nell'uso dei servizi € € 737,81
Collaborazione con i referenti di plesso. Maggior carico igienici e nella cura dell'igiene personale
De Amicis COLL 18 ore di lavoro |r\ ass{enza di colleg@ nel P]esso. Magglor € ¢ 22948 ¢ ¢ 22948
carico di lavoro servizio su pil plessi.
De Amicis COLL. 6 ore € - € 76,62 € € 76,62
Inf. Grimm COLL. 36 ore Sast. Colleghi assenti altri plessi € 23500 | € 471,33 |Asistenza allhandicap, aiute ai bambini nell'uso deiserviziigienicie | o 4530 | € 751,63
nella cura dell'igiene personale
Grimm COLL. 36 ore Sast. Colleghi assenti altri plessi € 235,00 | € 471,33 |Assistenza allhandicap, aiuto ai bambini nell'uso dei serviziigienicie | ¢ 45,20 | € 751,63
nella cura dell'igiene personale
Inf. Coliodi COLL. 36 ore € € 471,33 Assistenza all h.arldlcap, aiuto ai bambini neil'uso dei servizi igienici e € 55,00 | € 526,33
nella cura dell'igiene personale
Collodi COLL. 36 ore - Art. 7 € € 471,33 ART7 Assistenza all ha'n-dlcap, aiuto ai bambini nell'uso dei servizi ¢ € 471,33
igienici e nella cura dell'igiene personale
Collodi COLL. 36 ore € ¢ 471,33 Assistenza all h.a_ndlcap, aiuto ai bambini nell'uso dei servizi igienici e € 5500 | € 526,33
nella cura dell'igiene personale
Collodi CCLL. 8 ore € € 100,00 € € 100,00
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI| € 9.008,85
TOTALE € 2.444,71| € 8.713,54 € 1.930,60 | € 13.088,85




