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Alla prof.ssa Fiorini Michela
® Al sito web - sezione PON

e Alllalbo pretorio - Incarichi e
consulenze

& Amministrazione trasparente - sezione
personale - Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

* Agli atti

Oggetto: Incarico in qualitd di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE Progetto PON Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delie
competenze di cittadinanza globale”. Asse I ~ Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10,2.5.A Competenze
trasversali.

Codice identificativo progetto: 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-100

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto L'avviso MIUR AODGEFID prot. 3340 del 23/03/2017 Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso
pubblico “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I - Istruzione- Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi -

Azione 10.2,5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A
Competenze trasversali,

Viste le delibere degli 0O.CC. Competenti, relative alla presentazione della candidatura e all’
approvazione del progetto con inserimento nel P.T.0.F (delibera Collegio Docenti n.2  del 15/03/2017
e delibera del Consigli d'Istituto n.2 del 11/05/2017)

Visto lincltro del progetto “Verso una scuola sana e sostenibile” protacollate con n. 21627 del
15/6/2017 dall’ADG

Vista la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/23580 del 23/07/2018 con la quale il Dipartimento per la
programmazione e la Gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per
Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per {'Istruzione e
FInnovazione Digitale Ufficio IV, ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo “Verso una
scuola sana e sostenibile” - Codice identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-100 proposto da
--questa-Istituzione Scolastica per un importo pari-a Euro 20.328;00 o ) )
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Vista |la nota prot. n. ACODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente /‘Aggiornamento delle linee guida
deif'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore
alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588

Vista la nota prot. n. AGODGEFID 34815 del 2/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivits di

formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale
€ assistenziale

Vista -la-successiva-nota- Miur-di-Errata Corrige prot.—n: 35926 dei~21:0972017 con"laTquale"si dafne

disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale esperto e dei relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale - e -

Vista ia sUccessiva nota Miur prot. n. AOODGEFID 38115 dei 18/12/2017 *Chiarimenti e approfondimenti
per I'attuazione dei progetti a valere sul FSE” o

Visti i manuali operativi in cui si individuano le diverse procedure da seguire e la documentazione
necessaria da predisporre per le successive fasi di gestione del progetto tramite I'apposito portale

Visti i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

Viste le indicazione del MIUR per la realizzazione degli interventi

Visto il D. Leg.vo 165/2001, recante “Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii

Visto il D.P.R 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 59/1997;

Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”

Vista la delibera del Consiglio d‘Istituto n. 2 del 25/10/2018 relativa all’assunzione in bilancio nel
Programma Annuale del suddetto progetto

visto il proprio avviso prot. n.0452 del 01/02/2019 rivolto al personale interno delf’Istituto per il

reclutamento di Referente per la valutazione per I'intera azione comprendente i 4 moduli nei quali si
articola il sopracitato progetto

Viste le candidature pervenute

Visto il verbale redatto dalla commissione all'uopo nominata con prot. n.1010 del 05/03/2019

Visto il decreto pubblicazione graduatoria provvisoria prot. n. 1060 del 07/03/2019

Visto if decreto pubblicazione graduatoria definitiva candidatura figura *

Considerato che & pervenuta una sola candidatura e precisamente dell’insegnante Fiorini Michela
CONFERISCE

alla S.V, Fincarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per la realizzazione dei 4 moduli nell'ambito del
progetto “Verso una scuola sana e sostenibile” Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-MA-2018-100

La S.V. dovra:

¢ Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e ne facilita I'attuazione

® Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di
unc stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione

dei risultati, la costruzione di prove  comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti .

¢ Facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo linformazione afl'interno sugli esiti
conseguiti. y , ‘ e
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Facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo linformazione all'interno sugli esiti
conseguiti.

Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti

Periodo e sede di svolgimento delle attivita

Le attivita del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE avrannc inizio con la lettera d‘incarico e si

~concluderanno con fa realizzazione finale del progetto. L'incarico ‘avra dirata sing alla conclusione degfi
adempimenti finali richiesti nella piattaforma. La S.V, avra a disposizione un budget di n. 8 ore per far
fronte a tale incarico, che potranno variare, infatti it suddetto progetto & finanziato a costi standard i quali
prevedono che, nel caso in cui il numero degli alunni scenda per due volte consecutive sotto il -numero di
9, il corso venga chiuso. In tal caso alla S.V. competeranno le ore effettivamente svolte fino a quel
momento. La liquidazione del compenso previsto avverrd alla conclusione delle attivitd e a seguito
dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante
saranno applicati i contributi previdenziali e assistenziali se dovuti e le ritenute fiscali nella misura
prevista dalle-vigenti-disposizioni-di tegge.- - :

Le prestazioni di cui sopra saranno svolte in orario extracurricolare e saranno retribuite in misura
proporzionale ai finanziamenti ricevuti, previa verifica delle ore svolte.

1l presente incarico si intende, in tutto o in parte decaduto in caso di chiusura anticipata del progetto per
cause non volontarie. : : e

Compensi

Tali attivitd aggiuntive saranno retribuite con un compenso lordo stato (onnicomprensivo di tutti i
contributi di iegge) in euro 23,22 orarie.

II presente incarico & pubblicato all’Albo Pretorio on line della scuola, nella Sezione Amministrazione
Trasparente e sul sito web dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
nhamaria Natalini
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