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Chiaravalle, 01/03/2022

Oggetto: Proroga contratto per lo svolgimento dell’incarico di Medico Competente dell’lstituto e della
sorveglianza sanitaria dei lavoratori fino al 29/04/2022

TRA

L'Istituto Comprensivo “Maria Montessori” via G. Leopardi 8 — Chiaravalle rappresentato legalmente dal
Dirigente Scolastico pro tempore Lorenzo Savini nato a Senigallia (AN) il 14/10/1973e domiciliato per la sua
carica presso il suddetto Istituto Comprensivo ¢. f. 93118320428;

E

La Dott.ssa Roberta Malatesta, Medico del Lavoro/Medico competente, nata a Jesi (AN) il 06/09/1975 e
residente a Jesi, codice fiscale MLTRRT75P46E388N, partita IVA n. 02639750427

PREMESSO

che oggetto del presente contratto e il conferimento da parte di questo Istituto Scolastico, della
prorogadell’incarico di Medico Competente correlato agli adempimenti in materia di salute e sicurezza, cosi
come previsto dal D. Lgs. n. 81/2008, che stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro, quello di nominare
il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;

che I'art. 46 della Legge n. 133/2008 ha apportato modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne e
delle consulenze da parte delle Pubbliche amministrazioni di cui all’art. 7 del D.Lgs: 165/2001;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Oggetto del contratto

Oggetto del presente contratto ¢ il conferimento da parte dell'Istituto scolastico della proroga dell'incarico
di Medico Competente per il servizio di sorveglianza sanitariz e svolgere i compiti previsti dal D. Lgs. n.
81/2008, In particolare si richiedano le seguenti prestazioni:

a) Accertamenti preventivi e/o periodici dello stato di salute dei lavoratori esposti ai rischi,
esprimendo i giudizi di idoneita alla mansione e comunicandone 'esito per iscritto al datare di
lavoro e al lavoratore;

b) Istituire e/o aggiornare cartelle sanitarie di rischio, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria;

c) Collaborare con il datore di lavoro e il Servizio di Prevenzione e Protezione alla predisposizione del
servizio di Primo Soccarso e all’attivita di formazione e informazione dei lavoratori;

d) Sopralluogo negli ambienti di lavoro e redazione delle documentazioni previste per la revisione /
aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi: valutazione del rischio, schede di sicurezza
delle sostanze in uso, programma di sorveglianza sanitaria, relazione annuale;
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e) Presenza agli incontri del servizio di prevenzione e protezione come previsto dalla normativa
vigente;
f) Partecipazione alla riunione annuale,

La prestazione professionale di cui al presente contratto viene svolta senza alcun vincolo di
subordinazione ed in piena autonomia da parte del Medico Competente e come tale & regolata dalle
disposizioni del Codice Civile.

Art. 2 - Durata del contratto

L'incarico di medico competente avra durata a decorrere dal 01/03/2022 fino al 29/04/2022, 2 meno che
non intervenga disdetta scritta da una delle parti.

Non sara ammesso alcun rinnovo tacito di questo contratto che si intende automaticamente risolto alla
scadenza prevista.

ART. 3 - Recesso dal contratto

L'lstituto Comprensivo ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo
comunicazione fatta con lettera raccomandatsg, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui al presente
contratto.

ART. 4 - Modalita di pagamento delle prestazioni - obblighi dell’istituto Scolastico

L'lstituto Comprensivo “Maria Montessori si impegna a corrispondere alla dott.ssa Roberta Malatesta a
fronte delle attivita effettivamente svolte, i compensi comprensivi di tutte le eventuali spese, gli oneri
fiscali e quanto previsto dalla legge sull’assolvimento dell'imposta di bollo, come da condizioni espresse
nell’atto prot n. 262 del 02/02/2021.

La liquidazione dei compensi, previo accertamento della regolarits fiscale e contributiva, avverra dietro
presentazione di regolare fattura elettronica (Codice Univoco Ufficio: UF6KSY).

In caso di controversie il foro competente & quello di Ancona.

Titolare del trattamento dei dati & ['Istituto Comprensivo "Maria Montessori". | dati personali
forniti o acquisiti dalla Scuola sono trattati per gli adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi
di legge inerenti al rapporto di lavoro autonomo, a comunque connesso alla gestione dello
stessocome riportato nella informativa pubblicata nel sito web dell’Istituto. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta da
disposizione di legge la facolta di accedervi in conformita al Regolamento Europeo 2016/679 e al
D.Lgs. 196/2003 - cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018.

Il Dirigente Scolastico
Lorenzo Savini




