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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Anno scolastico 2023/2024

Il giorno 21 del mese di novembre dell'anno duemilaventitre, alle ore 13:30, presso la sede
dell'lstituto Comprensivo "Maria Montessori", in Via G. Leopardi n. 8, Chiaravalle, in sede di
negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica, viene sottoscritta la presente intesa,
finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo d’Istituto.

La presente intesa sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata delle relazioni del Dirigente Scolastico e
la relazione tecnico finanziare del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, per la prescritta

certificazione di compatibilita finanziaria.

{’intesa viene sottoscritta tra:
TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico: Francesco Savore
E

la componente della RSU d'istituto:

— Docente Simona Brecciaroli - Rappresentante CISL-Scuola
— Docente Michela D’Alessandro - Rappresentante UlL-Scuola
— Docente Loredana Ceciliani - Rappresentante FLC-CGIL

le Rappresentanze Sindacali Territoriali:

FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS
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VISTA a legge 59/1997;

VISTO il D.Lgs. 1 agosto 2011 n. 141, con le modifiche ed integrazioni al D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della
PA, a norma dell’art. 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009 n. 15;

VISTA la Legge n.107/2015;

VISTO il vigente CCNL del comparto scuola;

VISTA la Nota MI Prot. 25954 del 29/09/2023: “A.S. 2023/2024 — Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2022 — periodo settembre-dicembre 2023 — e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2024 — periodo gennaio-agosto 2024” che contiene: CEDOLINO UNICO A.S. 2023-
2024 - A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il
“Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”;

TENUTO CONTO delle esigenze di servizio in rapporto al PTOF;

VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE

TITOLO | - Campo di applicazione decorrenza e durata del contratto integrativo di istituto;
TITOLO Il - Relazioni e diritti sindacali;

TITOLO I} — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

TITOLO IV - Attuazione della normativa in materia di sicurezza;

TITOLO V - Criteri per I'utilizzo del F.L.S. e per I'attribuzione dei compensi accessori;

TITOLO VI - Norme finali.

TITOLO | - Campeo di applicazione decorrenza e durata del contratto integrativo di istituto

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutfo il personale docente, ed ATA dell’Istituto Comprensivo Statale
“Maria Montessori” di Chiaravalle.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per la ripartizione delle risorse per |'anno scolastico
2023/2024;

3. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

4. |l contratto sottoscritto in data 21/07/2021 resta in vigore per gli anni scolastici 2022/2023 e
2023/2024 e qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
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Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di
una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’annc scolastico di
riferimento.

TITOLO Il - Criteri per I'utilizzo del F.1.S. e per I'attribuzione dei compensi accessori

Art. 4 - Determinazione delle risorse a.s. 2023/2024
1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2023/2024 & complessivamente alimentato da:

a) Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MI;

b) ogni ulteriore finanziamento erogato dal MI;

¢) eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

d} altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e} eventuali contributi dei genitori per progetti inclusi nel PTOF che prevedono compensi
destinati al personale a seguito di delibera di approvazione del Programma annuale.

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo ll.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto € predisposto sulla base delle informazioni disponibili
alla data di awvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito delia eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.
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Art. 5 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Descrizione Economie | Assegnazione Piano Spostamenti Totale
a.s. a.s. corrente | Gestionale economie disponibilita
precedente decisi in a.5. corrente
contrattazione

Fondo delle Istituzioni 669,51 23.635,27 05 8.945,14 33.249,92

scolastiche

Funzioni Strumentali all'offerta - 3.169,29 05 - 3.169,29

formativa

Incarichi Specifici del personale - 1.590,11 05 - 1.550,11

ATA

Ore Eccedenti 1.030,29 1.534,67 06 -1.030,29 1.534,67

Valorizzazione del personale - 7.914,85 05e/013 -7.914,85 0,00

scolastico

Aree a rischio, a forte processo - 394,16 05 - 394,16

immigratorio

Attivita complementari di 394,35 384,60 12 - 778,95

educazione fisica

Totali {lordo dipendente) 2.094,15 38.622,95 - 40.717,10

Art. 6 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. U'importo dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base all’art. 3 del CCNL 25/7/2008, come
integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell’autonomia e considerando
che il DSGA non viene sostituito:

3.
. Lordo Lordo
Voci n. quota .
dipendente stato
Per ciascun addetto in organico di diritto (n. 39 docenti scuola
primaria e infanzia, n. 22 scuola secondaria dil grado, n. 11 76 30 2.280,00| 3.025,56
collaboratori scolastici, n. 3 assistenti amministrativi, n. 1
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DSGA)
Istituto verticalizzati con almeno 2 punti erogazione 3 750 750,00 995,25
Differenza Annua tra quota fissa DSGA e CIA Ass.te Amm.vo

L d 1.023,00 1.023,00| 1.357,52
Parte Variabile
Indennita direzione parte variabile 4.053,00! 5.378,33
Indennita di direzione sostituto DSGA 0,00 0,00

4.053,00| 5.378,33

4. |criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue:

a) 'importo dell’indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile e
I'importo dell'indennitd di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA sono detratti

dall’importo complessivo del fondo di istituto;

b}ia somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente

ed ATA rispettivamente in percentuali del 70% e 30%;

Determinazione FIS da destinare per compensi Lordo dipendente Lordo stato
personale docente e ATA Euro Euro

Totale FIS comprensivo di economie 33.249,92 44,122,648
- Indennita di direzione titolare e sostituto - 4.053,00 5.378,33
Totale disponibilita FIS da ripartire tra docenti e ATA 29.196,92 38.744,31
di cui il 70% da destinare al personale docente 20.437,84 27.121,01
e il 30% da destinare al personale ATA 8.759,08 11.623,29

3. Le eventuali economie del Fondo confiuiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successiva.

Art. 7 Compensi del personale docente a carico del FIS

1. 1 compensi del personale docente a carico del FIS sono determinati come da prospetto seguente:

e Compenso lordo
Descrizione deil’attivita Unita di dipendente Compenso lordo
personale Stato {Euro)
{Euro)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b} CCNL 29/11/2007} 980,00 1.300,46
Corsi di recupero e potenziamento 4 560,00 743,12
Certificazioni linguistiche 2 420,00 557,34
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:Compen5| attnbmtl ai col!aborato ' del dlragente scolastlce (a:t 88 comma 2 'I R
cenlL 29/11/2007) ' G %:375,00 iB05.82
Collaboratori D.S. 2 4.,375,00 5.805,62
_CompenSI per il personale dccente ed educatlvu per ognl altra attlwt%\ dellberata 19 971 35
_neEI’amblto del PTOF (art 88, comma. 2 Iettera k) CCNL 29/11/2007) : ST
Fiduciario Marconi 1 1400,00 1.857,80
Fiduciario 5.Andrea 1 700,00 928,90
Coord. Consigli di classe sec. | 2 385,00 510,89
Coord. Consigli di classe sec. |l 2 385,00 510,85
Coord. Consigli di classe sec. 1il 2 420,00 557,34
{ \: Isupporto attivit docenti 7 525,00 695,67
! Animatore e team digitate 1 525,00 656,67
i
Referente Bullismo e Cyberbullismo 2 210,00 278,67
Referente Educazione Civica 2 210,00 278,67
% Referente PNSD 1 105,00 135,33
3; Referenti INVALSI : 1 140,00 185,78
i kv.f"
i | Gruppo RAV e Piano di Miglioramento (5 < () e Mo, iﬁ (U hlesnon@ 6 1.050,00 1.393,35
\ Tutor tirocinanti - TFA {:@ﬁ‘”?%fg“w‘ ‘il}?wﬁ (@} 14 875,00 1.161,12
! Tutor neoassunti ; 3 210,00 278,67
} G N K]
\ Commissiene continuitd A“G()‘ﬁ@% /CE PRy *'f;‘a»‘{ﬁ;;_«z IIEA’E‘”& f}{;&}{gr%ff 3 700,00 928,90
Commissione Inclusione ‘ % f 6 700,00 928\,"90
\x-,- -Commissione supporte docenti 6 700,00 928,90
Scuola Aperta Secondaria 700,00 928,90
Scuola Aperta Primaria \[ 700,00 928,90
Scuola Aperta Infanzia 6 210,00 278,57
Accoglienza infanzia 525,00 596,67
£
Resp. Certificazioni KETe DELE  Tyof  Prdle  Lpaco < 2 350,00 464,85
Progetto Lettura e dintorni |y, €. = Pl e,QR..Q ;\,isg,a@ S N o \,(:T V. §§ 700,00 928,90 \j
2w i
Progetti d’lstituto {Festa della Terra, Cactus..) : ‘j 1.750,60 2322,25
Viaggi i istruzione secondaria . 875,00 1.161,12
TQTALE FiS DOCENTI 20.405,00 27.077,43
TOTALE ASSEGNATO 20.437,84 27.121,01
Eac:’r;;r/"z'z 32,84 43,58
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Art. 8 Compensi del personale ATA a carico del FIS

1. Uimporto di € 8.759,08 & ripartito tra 3 assistenti amministrativi e 11 collaboratori scolastici
Agli assistenti amministrativi viene destinata la somma di € 2.218,50 pari a 153 ore aggiuntive,
mentre ai collaboratori scolastici viene destinata la somma di € 6.540,58 pari a 523 ore
aggiuntive. | compensi del personale ATA a carico del FIS sono determinati come da prospetto

seguente:

Assistenti Amministrativi:

Descrizione dell’attivita Pe.rsone lordo dipendente lordo stato {euro)
coinvolte (euro)
| i P iIsti -

Collaborazione roge_ttl |SFItUt0 3 870,00 1154 49
Aperture Stracrdinarie Istituto
Registro elettranico - INVALSI 1 145,00 192,41
S teria digital .

egreteria digitale e amm 1 377,00 500,27
trasparente
Intensificazione Collega assente 3 391,50 519,52
Pagamenti Pago Pa 1 145,00 192,41
Requnsab:le Visite e Viaggi 1 145,00 192,41
Istruzione
Supplenze Personale docente 1 145,00 192,41
TOTALE SPESA AA. AA. 2218,50 2943,92

Collaboratori scolastici:
Descrizione dell attivita Persone coinvolie | lordo dipendente lordo stato (euro)
{(euro)

Intensificazione per sostituzione colleghi | 11 1600 21232
assenti e flessibilita orario
Adempimenti sicurezza 11 225 298,57
Piccola Manutenzione/imbiancatura 2 187,5 248,81
£Ce...
Assistenza Alunni BES 11 312,50 414,68
Assistenza agli alunni con trasporto 5 875 1161,125
scolastico
Accoglienza Casa dei Bambini 4 300 398,1
Aperture Straordinarie (Scuola Aperta, 11 1250 1658,75
ecc,..}
Collaborazione Progetti PTOF 11 1787,50 2355425
{Predisposizione Spazi...)
TOTALE SPESA C.S. 6.537,50 8.675,27

e
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TOTALE DISPONIBILE CS 6.540,58 8.679,34

Economia
23/24

3,08 8,67

Art. 9 - Funzioni Strumentali a.s. 2023/2024

1. La Nota Mi Prot. 25954 del 29 settembre 2023 assegna a questo Istituto € 3.169,29 lordo dipendente
per le Funzioni Strumentali.

2. Per I'a.s. 2023/2024, viste le funzioni strumentali deliberate dal collegio docenti, le risorse sono
assegnate come di seguito riportato:

lordo dip. lordo STATO
Continuita e Orientamento n. 3 insegnanti 792,33 1.051,43
AREA 1

Supporto funzione docente n. 1 insegnante 633,87 1.051,43

AREA 2 n. 1 insegnante 158,46
n. 1linsegnante 396,24 1.051,43

Disabilita-integrazione n.1 346,71

AREA 3 n.l 50,35
n. 1 insegnanti 475,40 1.051,43

n.1 158,47

AREA 4 Coordinamento attivita PTOF | n. 1 157,46
TOTALE F.S. 3.169,29 4.205,72

Art. 10 - Incarichi Specifici a.s. 2023/2024

1. Sifa presente che i beneficiari dell’art.7 CCNL 2006/2009 sono:
a. n. 2 Assistenti Amministrativi;
b. n. 2 Collaboratori Scolastici.

2. Ai beneficiari dell’art.7 CCNL 2005/2009 vengono affidati i seguenti incarichi:
a. Agli Assistenti Amministrativi: “Sostituzione del D.S.G.A. - Predisposizione, per I'area di
competenza, di dati e prospetti relativi agli obblighi di trasparenza amministrativa di cui af
D.lgs. 33/2013” predisposizione degli incarichi, quantificazione assenze ai fini della
liquidazione dei compensi e rendiconto attivita svolta daf personale ATA
b. Ai Collaboratori Scolastici: “Assistenza agli alunni in situazione di svantaggio e
organizzazione degli interventi di primo soccorso”.
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3. La determinazione delie risorse per Incarichi Specifici & di seguito riportata:
lordo dip. lordo STATO
VOCI Unita
N ATA in organico 15 1.590,11 2.110,08
Resti esercizi precedenti 0,00 0,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 1.590,11 2.110,08

4. | beneficiari degli incarichi specifici, ad esclusione dei beneficiari art. 7, sono i seguenti:
a. n.1 Assistenti Amministrativi:
s incarico: “Collaborazione con il D.S.G.A. per la gestione delle Assenze del
Personale Ata, la predisposizione dell’organizzazione del lavoro o seconda delfe
attivita programmate. Predisposizione, per I'area di competenza, di dati e
prospetti relativi agli obblighi di trasparenza amministrativa di cui al D.igs.
33/2013”.
b. N. 4 Collaboratori Scolastici “Casa dei Bambini”:
s incarico: “Assistenza agli alunni in situazione di svantaggio e organizzazione
degli interventi di primo soccorso”.

n. Quota Impegno Impegno
Personale ATA tipo incarico individuale Complessivo | Complessivo
L.D. L.D. L.S.
Coll. scol. Infanzia | Assistenza alla persona 4 222,00 888,00 1.178,38
ASSISt.EI:ItE _ Co[lal?o‘ramorne ‘ 1 702,11 702,11 931,70
Amministrativo Amministrativa e Contabile
TOTALE 1590,11 2.110,08

Art. 11 - Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti a.s. 2023/2024

1. Le risorse disponibili, pari a Euro 1.534,67 lordo dipendente, saranno utilizzate per le sostituzioni dei
colleghi assenti cosi come risulteranno dai registri delle sostituzioni, debitamente registrate e firmate.
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Art. 12 - Compensi per il personale coinvolto nei progetti delie aree a rischio, forte processo
migratorio e contro I'emarginazione scolastica

1. Le risorse destinate ai compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte
processo migratorio e contro I'emarginazione scolastica - previsti dall’art. 9 del CCNL 29/11/2007

sono cosi determinate:

Voci: lordo dip. lordo STATO
Aree a Rischio a.s. 2023/2024 394,16 523,06
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 394,16 523,06

2. Le risorse vengono destinate alla realizzazione dell attivita di recupero della scuola secondaria tramite
corsi pomeridiani che richiederanno attivita di docenza e presenza di collaboratori scolastici:

Totale lordo Totale
Tipologia attivita dipendente Lordo Stato
(Euro) (Euro)
Corsi di recupero 350,00 464,45
Straordinario CC. 55. 44,16 58,61
Totale 394,16 523,05

3. Saranno retribuite |e ore effettivamente svolte come da registri delle attivita per il personale docente
e da timbrature del cartellino per il personale ATA.
Restano da destinare 35,92 euro lordo dipendente.

Art. 13 - Compensi per le attivitd complementari di educazione fisica a.s. 2023/2024

I. Le risorse appositamente destinate per le attivita complementari di educazione fisica ~ previste
dall’art. 87 del CCNL 29/11/2007 — sono pari ad Euro 394,35 (lordo dipendente) relativi alle economie
degli anni precedenti non ridestinate e € 384,60 all’anno corrente e sono destinate ai compensi del
personale impegnato nelle attivita complementari di educazione fisica.

Voci: lordo dip. lordo STATO
Attivita Complementari di Educazione Fisica a.s. 2022/23 384,60 510,37
Economie anni scolastici precedenti 394,35 523,31
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 778,95 1.033,67
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Art. 14 - Fondo per la Valorizzazione del Personale a.s. 2023/2024

Le risorse per retribuire la valorizzazione del personale, che ammontano ad Eure 7.914,16 lordo
dipendente, ai sensi della legge di bilancio per il 2020 {Legge 30 dicembre 2019, n. 160} sono confluite
nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, e utilizzate dalla contrattazione integrativa in
favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione.

Art. 15 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Neli’atto di conferimento dell'incarico sono indicati i compiti, gli obiettivi assegnati, il compenso
spettante e i termini del pagamento nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla contrattazione di
istituto.

3. La liquidazione dei compensi sarad successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risuitati conseguiti.
In caso di assenze {inclusi i permessi ai sensi della legge 104/1992, escluse le ferie e le festivita) i
compensi relativi agli incarichi specifici, funzioni strumentali, collaborazioni con il Dirigente Scolastico
e compensi forfetari legati ad un’intensificazione del lavoro, verranno ridotti proporzionalmente al
servizio prestato nell’arco temporale di svolgimento dell’incarico.

Art. 16 — Diritto alla disconnessione

Ai sensi dell’art. 22 comma 4 ¢8) del CCNL 2016-2018, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione), si stabilisce che le comunicazioni non vengano
inoltrate attraverso mail, o altri canali social, oltre le ore 19:00 dal lunedi al venerdi e dalle ore 14:00
del sabato alle ore 07:00 del lunedi.

Fanno eccezione a questa regola esclusivamente le comunicazioni concernenti ordinanze degli Enti
Locali, o dovute ad emergenze.

Art. 17 - Regola di salvaguardia

Si stabilisce che la liquidazione dei compensi sara conforme alla effettiva erogazione ministeriale
accertata la compatibilita finanziaria da parte dei revisori dei conti. Qualora si accerti l'incapienza
del FIS, previa informazione alla parte sindacale, dispone la riduzione dei compensi complessivamente
spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Potra darsi luogo a storni all’interno delle attivita e dei progetti in conseguenza di minori e/o maggiori
impegni purché la somma complessivamente contrattata non venga superata.
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TITOLO Il - Norme finali

Art. 18 ~ Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carica del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi.

Art.19 - Disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto decentrato si fara riferimento ai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro, ai Contratti Collettivi Nazionali di Integrativi e alla normativa vigente.
Gli effetti del presente contratto sona prorogati fino alla stipula di un nuovo centratto integrativo di
istituto.

Letto, confermato e sottoscritto

La delegazione di parte pubblica

Il Dirigente Scolastico Francesco Savore ﬁ,ﬂ,i.(,(_uw d@li)w\

La delegazione di parte sindacale
R.S.U. di Istituto:
Simona Brecciaroli - Rappresentante CISL-Scuola

Loredana Ceciliani - Rappresentante FLC-CGIL mlft_g /;;UC‘&,@/\,
Michela D’Alessandro - Rappresentante UIL-Scuola (j) {4%%@ /f"“/&"%

Le Rappresentanze Sindacali Territoriali:
FLC/CGIL
CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS
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