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OGGETTO: Determina di Aggiudicazione a seguito di Trattativa Privata su Mepa 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto 
azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus – 

DENOMINAZIONE PROGETTO: “Progetto di Aiuto alla Vita” 

   COD. PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-MA-2024-2 

      CUP: D64D24001680007 
CIG: B6A41EDEE4 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati. 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 
2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto  con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 
 2022/2025; 
 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 del 22/05/2024 che approva, in via l’adesione dell’istituto  
all’avviso del PN denominato Piano Estate; 
 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 10/02/2024 di approvazione del Programma Annuale 
 dell’Esercizio finanziario 2024; 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e  
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001 
 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
 

VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 
 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale 
Europeo Plus 
 

VISTA la necessità di individuare delle figure in qualità di “ESPERTI e TUTOR”, nonché il servizio mensa per 
           la corretta esecuzione del progetto in oggetto relativamente ai moduli in lingua inglese denominato  
            “Summer Camp” 
RITENUTO Congruo, utile, vantaggioso e conveniente procedere attraverso trattativa diretta su MEPA; 

a) il valore economico della fornitura richiesta risulta tale che il suo affidamento rientri nel limite 
di cui all’art. 36 comma 2 lett. A del D. Lgs. 50/2016 che prevede la possibilità di Trattativa diretta su mepa 
di lavori, servizi, forniture; 
b) Il possesso, da parte dell’operatore economico individuato My English Room srls 
Scuola di lingua e formazione P. IVA 02836210423 , dei requisiti di ordine generale 
(art.80 - del D.lgs.50/2016); 
c) la rispondenza piena di quanto offerto all’interesse pubblico che l’istituto, quale S.A. deve 
soddisfare; 
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d) la valutazione positiva della vantaggiosità oggettiva delle condizioni tecnico economiche di 
acquisizione ; 
 
VISTE Le Linee Guida n. 4 emanate dall'A. Nazionale Anticorruzione di attuazione del D.lgs 18.4.2016 n. 
50 recanti "Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie dirilevanza 
comunitaria..." 
 

VISTO Il parere del Consiglio di Stato n. 1903/2016, pubblicato il 13 settembre 2016, sulla proposta delle 
Linee guida dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) in materia di procedure per 
l’affidamento, ex art.36 del D.Lgs.n.50 del 18 aprile 2016, dei contratti pubblici di importo inferiore 
alle soglie di rilevanza comunitaria 
 

VISTO Il Programma Annuale 2024 approvato con delibera del 10/02/2024 e che la determinazione della 
spesa massima stanziata per la fornitura del bene richiesto risulta finanziariamente compatibile 
con la capienza del relativo capitolo del Bilancio dell’Istituto; 
 

VISTO Il D.lgs del 19 aprile 2017 n. 56 recante Disposizioni integrative e correttive al D.lgs 18 aprile 2016 
n. 50 
 
 

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti con la quale è stato approvato il PTOF; 
 
VISTO Il D.I. 23 agosto 2018, n° 129; 
 
RILEVATO che per il suddetto servizio non sono presenti Convenzioni CONSIP attive; 
 

DETERMINA 
 

1) che le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento; 
2) di procedere tramite affidamento diretto alla ditta My English Room srls di Jesi, P. IVA 02836210423 , ai sensi 
dell’art. 36 comma 2 lettera a del D.L. 50/2016, all'acquisto del servizio di figure di esperti tutor e servizio mensa 
per l'esecuzione del progetto "Percorsi di Aiuto alla Vita – Summer Camp” per  le finalità di cui sopra, la somma di 
€ 14.474,00 ESENTE IVA a carico del PA 2025, che presenta la necessaria 
disponibilità; 
3) di disporre che il pagamento venga effettuato a seguito dell'emissione di Fattura Elettronica (Split 
Payment – L. 190/2014"Legge di Stabilità") e previo accertamento della conformità della fornitura/ 
servizio offerto e del possesso dei requisiti di carattere generale ed economico-professionale (ai sensi 
art. 80 e 83 del "Codice appalti") in particolare: 
a) regolarità della Certificazione contributiva attestata dal DURC; 
b) regolarità della Dichiarazione obbligatoria sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art. 
3 comma 8 L. 136/2010; 
4) di informare la Ditta aggiudicataria sull’obbligo di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi 
finanziari di cui alla Legge 136/2010; 
5) di individuare, ai sensi dell’art. 31 del D. L. 50/2016 il Dirigente Prof. Francesco Savore in qualità di 
Responsabile Unico del Procedimento. 
                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                                              Prof. Ing.Francesco Savore  
Documento informativo firmato digitalmente ai sensi del d.lgs 82/2005 e ss.mm. e norme collegate 
 
                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                                              Prof.Ing. Francesco Savore 

Documento informativo firmato digitalmente ai sensi del d.lgs 

82/2005 e ss.mm. e norme collegate 

   

 
 
 
 
 
 
 

ANIC85200T - AB7B8E2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001161 - 28/04/2025 - VII.4 - I



 
 
 
 
 
 
 

 
2 

ANIC85200T - AB7B8E2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001161 - 28/04/2025 - VII.4 - I


		2025-06-24T18:12:19+0200
	SVRFNC70L27A271Q




