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COD. MECC. ANICS85200T— C.F. 93118320428COD. UNIV. FATT.: UF6K9Y

A tutto il personale interno/esterno dell’Istituto
All'Albo Online
Al Sito Web dell’Istituto

Oggetto: Avviso Pubblico D.M. 19/2024 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione
E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE, AVENTE AD OGGETTO
LA PREPARAZIONE ALLA CERTIFICAZIONE DELE — SPAGNOLO PER STUDENTI DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI | GRADO

Titolo del Progetto: Non Disperdi@moci#Montessori

Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-48814
CUP: D64d21000540006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii;

la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie
Generale n.303 del 29-12- 2022 - Suppl. Ordinario n. 43) e, in particolare, i commi
548-554 della citata Legge che introduce iniziative per il rafforzamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli
scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di genere
nell’accesso alle carriere STEM;

il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 19 del 2 febbraio 2024 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 -
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

la Nota MI n. 58542 del 1704/2024, recante le Istruzioni Operative per la
realizzazione degli “Interventi di tutoraggio e di formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” di cui al citato
D.M. 19/2024;

la nota MI n. 4588 del 124/10/2023 riportante le indicazioni operative per
introdurre nel piano triennale dell’'offerta formativa delle istituzioni scolastiche per
il triennio 2022-2025 azioni dedicate a rafforzare le competenze matematico-
scientifico-tecnologiche e digitali attraverso metodologie didattiche innovative e
loro rapporto con PNRR;

che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4
nell'lambito della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto
“Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica”,
per un importo pari ad Euro 95.690,13;

il Programma Annuale 2024 approvato con Delibera n. 15 del Consiglio di Istituto
del 10/02/2024;

il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n.
2708 del 04.11.2024;
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

RITENUTO

VISTO

RILEVATA

la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e
pubblicizzazione del progetto, prot. n. 2735 del 06.11.2024;

I'accordo di concessione prot. n. AOOGABMI 3817420 del 01.10.2024, firmato dal
Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio,
Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di
ripresa e resilienza, che autorizza |'attuazione del progetto M4C111.4-2024-1322-
P-48814 dal titolo "MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)" per un importo pari ad Euro 95.690,13;

la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica in data 20.09.2024 a
partecipare all'avviso pubblico: D.M. 19/2024 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Universita - Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 34 del 09/09/2024 di adesione generale agli
awvisi relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’ Unione
Europea — Next Generation EU — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — “Potenziamento dell'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita”;

il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo
2023, approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28 marzo 2023,
attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;

I'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 362023 il quale prevede l'individuazione di un
responsabile unico del Progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento;

che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare la
figura richiesta, anche attraverso ricognizione del personale interno all’lstituzione;

che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

La necessita di conferirei n. 1 incarico individuale, per la realizzazione di un
progetto di preparazione alla certificazione DELE per studenti della scuola
secondaria di | grado che presentano particolari fragilita motivazionali e/o
problematiche relazionali nel contesto scolastico.

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento
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EMANA

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE, AVENTE AD OGGETTO IL
PROGETTO PREPARAZIONE AL CONSEGUIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE DELE - SPAGNOLOE PER STUDENTI
DELLA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

Articolo 1

Oggetto e sede dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione e diretto al conferimento di n. 1 incarico individuale tra il personale
interno all’'lC Maria Montessori di Chiaravalle, per la realizzazione di progetto di certificazione del dele -
spagnolo per studenti della scuola secondaria di | grado che presentano particolari fragilita motivazionali
e/o problematiche relazionali nel contesto scolastico.
2. l'azione prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e
orientamento, coaching motivazionale, rafforzamento delle competenze relazionali;
3. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento, per un totale di 20 ore.
4. La sede dell’incarico e la sede dell’'Istituto “ISTITUTO COMPRENSIVO Maria Montessori di Chiaravalle”

Articolo 2

PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati possono presentare un’istanza redatta secondo i seguenti modelli:
1.Allegato A)-istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato
europeodebitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita;
2. Allegato B) -scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta;
3. Allegato C) -dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art. 20,
comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma
dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012.
Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 13:00 del 03/02/2025, a mezzo mail (anic85200t@istruzione.it).
Configureranno cause tassative di esclusione:
- la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;
- la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;
- la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
- I'omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
- la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;
- la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Articolo 3
REQUISITO DI ACCESSO
Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Docente Esperto € il possesso di un livello di
conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1 oppure docente madrelingua, nonché la Laurea
magistrale o Vecchio Ordinamento o specialistica oppure I'abilitazione all'insegnamento nella materia
oggetto del percorso per il quale ci si candida.
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Gli aspiranti saranno selezionati da una commissione, appositamente costituita e presieduta dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui
alla tabella sottostante;

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto

finoa89...ccccveviviieeen, 1 punto

MAX 3 PUNTI

da90al104........cvvvvvveeenn. 2 punti

da 105 in pOi.....eeeeeeeeeeeennnnn. 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del

progetto

finoa89....ccceevvveeeieee 4 i

ino a 89 punti MAX 7 PUNTI
da90a99 ..o 5 punti

da100a104.....ccoecvveeeeennns 6 punti

da 105 a 110 e lode................ 7 punti

Seconda laurea
finoa89....cccceeeveeiiiieen, 1 punto MAX 3 PUNTI
da90al04.....cceovvviiieeeennns 2 punti

da 105 in pOoi..cccccvrveeeeernnnnee. 3 punti

Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro I'a.s. 2001/02 PUNTI 2
Master di Il livello afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA,BES, PUNTI 3
inclusione

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo PUNTI 3
Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si MAX PUNTI 1
candida

Esperienza come docenza universitaria nel settore inerente il profilo per PUNTI 2
cui si candida

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti
Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla figura

_ . s o . MAX PUNTI 7
richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso)

Certificazioni \ Attestati attinenti alla figura richiesta MAX PUNTI 2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) MAX PUNTI 2
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Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) MAX PUNTI 3

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto (1 | MAX PUNTI 10
punto)

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. ’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 20 ore per interventi individuali su alunni da
svolgersi entro il 31 maggio 2025;

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Il corrispettivo lordo e stabilito in € 79 (Euro quarantadue/00), per un totale massimo di € 1.580,00
(millecinquecentoottanta/00) inteso quale importo lordo stato inteso come importo comprensivo di
eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del
30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

2. Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto
di lavoro autonomo.

7. Ulstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7

Commissione di valutazione
1. La Commissione € composta da n. 3 membri € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.
2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
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2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente
di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10

Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO Maria Montessori Di
Chiaravalle, con sede in Chiaravalle, Via Leopardi, 8 alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti
degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: anic85200t@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del
Progetto e il Dirigente Scolastico Prof. Ing. Francesco Savore
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
guali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura
e il Prof. Ing. Francesco Savorei, in qualita di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale
anic85200t@istruzione.it.
Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.icmontessoriano..edu.it
per la massima diffusione, nella sezione Albo online.

In allegato:

Allegato A: Domanda di Partecipazione;

Allegato B: Scheda di Autovalutazione;

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Ing. Francesco Savore

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


http://www.icmontessoriano..edu.it/
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