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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

C.U.P.: D64D23004090006
C.N.P. : M4C112.1-2023-1222-P-34058

Al D.sga Michela Pergolini
Agli Atti del progetto

Oggetto: conferimento incarico tutor interni per lo svolgimento di percorsi per la transizione
digitale o di formazione sul campo

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Visto il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

Vista la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

Visto la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

Visto I'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati”;

Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

Visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Visto il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Visto il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Visto il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

Vista in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)” il quale punta a migliorare
Iinclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di
accesso e I'apprendimento permanente;

Visto I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

Vista la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;
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Vista la decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" in Italia n. CCI2021ITO5FFPRO01;

Visto il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n.
2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Visto il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del
decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

Visto I'Avviso prot. n. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023 - 2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

Vista la nota prot. n. 83244 del 12/06/2024 relativa all’autorizzazione del progetto Avviso pubblico
prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025

VISTO avviso rivolto a figure professionali tutor interni per lo svolgimento di percorsi per la transizione
digitale o di formazione sul campo, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del ccnl - prot. n 1906 del
04/07/2024 con scadenza 08/07/2024

Viste le istanze pervenute entro la scadenza indicata dal sopracitato Avviso:

Visto I'attestazione del Dirigente Scolastico prot. n 1919 del 08/07/2024

CONFERISCE

alla D.sga Michela Pergolini I'incarico di TUTOR per la realizzazione dei moduli formativo di 30 ore
secondo le modalita di seguito indicate.

tipologia percorso e Descrizione N° | N° N° Modalita
destinatari ore | edizioni | TUTOR | (P/O/B)
1 Pratiche innovative di Pratiche innovative di verifica e 15 |1 1 P
verifica e valutazione degli valutazione degli apprendimenti anche

apprendimenti anche con con l'utilizzo delle tecnologie digitali

I'utilizzo delle tecnologie

digitali

Segreteria Digitale Segreteria digitale 15 |1 1 P
Laboratori digitali Laboratori digitali montessoriani 21 |1 1 P
Montessoriani — 1 Modulo

Laboratori digitali Laboratori digitali montessoriani 21 |1 1 P
Montessoriani — 2 Modulo
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Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é di 34,00 euro/ora per i tutor, omnicomprensivi

di ogni onere e ritenuta.
L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al

30/09/2025.

Art. 1 - Orario di servizio

L'incarico affidato deve essere svolto a partire dalla data della nomina e fino al termine del progetto,
comunque non oltre il 31/12/2025.

Art. 2 — Compiti

| compiti da svolgere sono quelli indicati all’art. 1 del sopracitato Avviso.

Art. 3 - Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 34,00/ora per il Tutor. Il compenso si intende omnicomprensivo di
ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’Avviso del Ministero.
Verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare timesheet

Art. 4 — Pubblicita

Il presente decreto & pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica in ottemperanza alla normativa sulla
trasparenza.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Ing. Francesco Savore


mailto:anic85200t@istruzione.it
mailto:anic85200t@pec.istruzione.it
http://www.icmontessoriano.edu.it/

		2024-08-26T13:36:13+0200
	SVRFNC70L27A271Q




