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FONDI
JTRUTTURALI
EURCPEI

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “L.Cambi-D.Serrani”
Via Santorre di Santarosa, 2/a - 60015 Falconara M.ma (AN)
sito www.cambiserrani.it - Cod. Mecc. ANIS002001 - C.F. 93022250422
e-mail: anis002001@istruzione.it P.E.C.:ANIS002001@pec.istruzione.it

codice univoco per fatturazione elettronica: UFFJOI

progetto codice:. 10.1.6 A-FSEPON-MA-2018-19 -CUP C17118000720006

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-
orientamento”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)

Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno alle scelte dei

percorsi formativi, universitari e lavorativi. Progetto codice:. 10.1.6A-FSEPON-MA-2018-19 - "
CONSAPEVOLEZZA DI SE’: IL SUCCESSO NEL CAMMINO DI FORMAZIONE"

AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DELLE FIGURE DI PROGETTO

Visto |'avviso pubblico PON AOOGEFID/2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-orientamento”. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
universitari e lavorativi.
Vista la candidatura n. 989423 del 13-3-2017;
Vista la lettera di autorizzazione progetti prot. AOODGEFID\7365 del 20.3.2018 del MIUR assunta a prot. 1128/-c24c del
10.4.2018;
Vista la lettera di autorizzazione progetto codice:. 10.1.6A-FSEPON-MA-2018-19Prot. n. AOODGEFID/ 7912 del 27.3.2018 del
MIUR;
Vista la delibera del Consiglio d'Istituto di acquisizione in bilancio del finanziamento relativo al progetto n. 42 del 12.10.2018;
Considerato che si rende necessario avviare la procedura di selezione di personale cui affidare i seguenti incarichi:
- n. 1 Progettista;
- n. 1 tutor interno per ITE Serrani;
- n. 1 tutor interno per Liceo Cambi;
- n. 1 Referente per la valutazione;
Visti i criteri per la selezione di Esperti, approvati dal Collegio dei Docenti in data 3/12/2018;
Considerato che nel Piano sono previsti i seguenti moduli:
17 Annualita:
1) CONSAPEVOLEZZA DI SE': LA MOTIVAZIONE PILASTRO DELL'APPRENDIMENTO (per studenti classi terze del Liceo Cambi)
2) CONSAPEVOLEZZA DI SE': LA MOTIVAZIONE PILASTRO DELL'APPRENDIMENTO(per studenti classi terze dell'ITE Serrani)
27 Annualita:
3) CONSAPEVOLEZZA DI SE': IMMAGINARE IL PROPRIO PROGETTO DI VITA (LICEO)
4) CONSAPEVOLEZZA DI SE': IMMAGINARE IL PROPRIO PROGETTO DI VITA (ITE)

EMANA
il seguente avviso interno per il reclutamento di personale a cui affidare i seguenti incarichi:

- n. 1 Progettista

- n. 1 tutor interno per la prima annualita per ITE Serrani;

- n. 1 tutor interno per la prima annualita per Liceo Cambi;
- n. 1 tutor interno per la seconda annualita per ITE Serrani;
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- n. 1 tutor interno per la seconda annualita per Liceo Cambi;
- n. 1 Referente per la valutazione;

Nello specifico il Progettista dovra:

- Cooperare con il Dirigente Scolastico, il DSGA ed il Referente per la Valutazione al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e
il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
- Collaborare con il D.S. per la stesura dei bandi;
- Curare i rapporti tra la Segreteria, tra gli Esperti e Tutor;
- Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli operatori impegnati nella
Gestione Finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio siano coerenti e completi;
- Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto inserimento (anagrafiche di
destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti);
- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;
- Coordinare I'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso;
- Promuovere la pubblicizzazione sul territorio del progetto;
- Chiudere il corso e generare gli attestati;
- Coordinare le attivita valutative riguardanti I'intero piano della scuola con il compito di verificare sia in itinere che ex-post,
I'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con I'Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del Programma;
- Registrare nel “resoconto attivita” le attivita svolte e le ore effettuate.
Incarichi e Compensi: L'atto di nomina sara emesso successivamente alle necessarie valutazioni delle domande di partecipazione al
presente avviso e sara retribuito sulla base del CCNL di categoria.
Per lo svolgimento dell’incarico di Progettista sara corrisposto un compenso orario pari ad €. 23,22 (al lordo dei contributi
previdenziali ed assistenziali a carico del dipendente e dell’Amministrazione e al lordo della ritenuta erariale a carico del
dipendente) per massimo 36 ore per ciascuno dei primi moduli e per massimo 41 ore per ciascuno dei secondi moduli.
| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.

Nello specifico il Referente della valutazione dovra:
- coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli interventi attivati nello svolgimento del
Piano (iniziali, intermedi e finali) ;
- Distribuire e raccogliere eventuali questionari di gradimento;
- costituire un punto di raccordo fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di monitoraggio;
- registrare nel “Resoconto attivita” le attivita svolte e le ore effettuate.
Incarichi e Compensi: L'atto di nomina sara emesso successivamente alle necessarie valutazioni delle domande di partecipazione al
presente avviso e sara retribuito sulla base del CCNL di categoria.
Per lo svolgimento dell’incarico di Referente della valutazione sara corrisposto un compenso orario pari ad €. 23,22 (al lordo dei
contributi previdenziali ed assistenziali a carico del dipendente e del’ Amministrazione e al lordo della ritenuta erariale a carico del
dipendente) per massimo 20 ore per ciascuno dei moduli.
| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.

Nello specifico il Tutor in collaborazione con I'esperto esterno dovra :
- Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- Provvedere alla progettazione didattica dei singoli moduli (programmazione dettagliata dei contenuti e delle attivita);
- svolgere attivita di docenza nei moduli oggetto della formazione;
- curare la produzione e I'uso del materiale didattico al fine della creazione di un archivio;

- consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita svolta, completa di rendicontazione delle ore effettuate.
- Gestire la rilevazione presenza ai corsi;
- Relazionare circa le proprie attivita con inserimento dei dati sulla piattaforma e compilazione dei verbali;
- Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard previsto.
Incarichi e Compensi: L'atto di nomina sara emesso successivamente alle necessarie valutazioni delle domande di partecipazione al
presente avviso e sara retribuito sulla base del CCNL di categoria.
Per lo svolgimento dell’incarico di Tutor sara corrisposto un compenso orario pari ad €. 30,00 (al lordo dei contributi previdenziali
ed assistenziali a carico del dipendente e dell’Amministrazione e al lordo della ritenuta erariale a carico del dipendente) per
massimo 30 ore per ciascuno dei moduli.

| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.
Requisiti per I'ammissione alla selezione:
- Diploma di laurea magistrale;
- Possesso dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego;
- Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali a proprio carico in corso;
- Accettazione a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario proposto e le direttive impartite dal Dirigente Scolastico.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE

Parametri Punti
Diploma di laurea magistrale. Da2al0
Fino ad un massimo di 10 punti:
Voto da 91 a 110 e lode...punti 10
Voto da 81 a90............... punti 6
Voto da 71a 80............... punti 2
Ulteriori titoli culturali coerenti con I'ambito formativo di riferimento. Punti 2 per ogni titolo per un massimodi5 | Da0Oa 10
titoli

Corsi di aggiornamento coerenti con I'ambito formativo di riferimento. Punti 5 per corso per un massimo di 2 Da0al0
corsi
Esperienza professionale/lavorativa nel settore di riferimento. Punti 2 per ogni anno per un massimo di 5 anni Da0al0

MODALITA' DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La Commissione di valutazione e' nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la consistenza numerica delle domande
pervenute entro la scadenza del presente bando. La Commissione attribuira' un punteggio massimo di 40 punti.

La Commissione valutera' i titoli pertinenti, tenendo conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato nel curriculum vitae,
redatto in formato europeo e sul modello allegato.

La Commissione esaminera' esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati e le esperienze gia' maturate entro la data di scadenza di
presentazione delle domande di cui al presente Avviso.

A parita di punti la Commissione affidera I'incarico al docente con pil anni di servizio.

MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA

Gli interessati dovranno far pervenire all'ufficio protocollo dell'Istituto:

- domanda di partecipazione completa di allegato B, redatta su modello allegato al presente bando, corredata di curriculum vitae in
formato europeo;

- dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita’;

entro le ore 12 del 23 febbraio 2019.

Non saranno accettate domande inviate dopo la scadenza indicata. La presentazione della domanda obbliga espressamente
all’accettazione di quanto esplicitato nel presente bando.

Chi si candida per la figura di tutor puo candidarsi anche per la figura di progettista.

MODALITA' DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA

Il presente avviso sara pubblicato sull’Albo on—line del sito . Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria
provvisoria sara pubblicata sempre sull’Albo on-line del sito Avverso tale graduatoria e ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi
alla data di pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso
la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla
pubblicazione stessa, salvo che non intervengano rettifiche in “autotutela”.

MODALITA' DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti avverra secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dall’art. 3 — differimento — del D.M. 10
gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Il Responsabile del Procedimento e il Dirigente Scolastico.

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196/03 Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003, i dati raccolti
saranno trattati esclusivamente per le finalita istituzionali e connesse all’espletamento del progetto.

Il responsabile del trattamento dati & il DSGA Sig.ra Fiorisa Sagrati.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Stefania Signorini)

firmata digitalmente ai sensi del d.Igs. 82/2005
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