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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
’rogrammazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
ale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

[_Indietro senza salvare

)

» sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2021/2022

ne principale |ANIS002001

scolastica

I "LIVIO CAMBI - DONATELLO SERRANI"

|| anis002001 @istruzione.it

lola secondaria secondo grado

| OTTOBRE

2021 |

Tempo Indeterminato

Tempo determinato
annuale e sino al

termine delle attivita |

‘giorni). 32 I 2 [
lite (giorni) 0 B 0 I
ariodi con almeno 11 gg.) 1 I 0 5
: 3 ; 5

do parent,malattia figlio (giorni)|lc2u.Uominil| 0 [ 4 |
lc2d.Donne || 26 49 [

|l 26 0 |

ssi_retribuiti (giorni) I 4 Il 0 1
n : || z |

£ni) I 0 I 0 |
zio I 59 ] 28 |
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rativo, tecnico €a ausiiario

| OTTUBRE

1

2uz21 |

Tempo Indeterminato

Tempo determinato
annuale e sino al
termine delle attivita

giorni) | 66 0 |
lite (giorni) I 0 0 ;
sriodi con almeno 11 gg.) | 2 | 0 |
[ 8 | 0 |

do parent,malattia figlio (giorni)|ic2u.Uomini| 0 | 1 |
lc2d.Donne || 0 | 0 |

| 0 I 0 i

ssi_retribuiti (giorni) | 17 | 0 |
[ 0 | 0 |

i) I 0 | 0 |
zio I 20 ] 3 }
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Benvenuto,
TOLANDA PIERMATTEI

Rilevazioni sulle Scuole

Dati generali (ex Integrative)
Acquisizione dati
Visualizzazione Dati

Assenze del Personale
Acquisizione Dati
Visualizzazione dati

Progetti di Formazione
Visualizzazione Dati

Candidatura Offerta Formativa
Visualizzazione Dati

Rilevazione Personale ATA (CCNI
15/12/2010)
Visualizzazione Dati

Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati

Rilevazione Prima Prova Esami di Stato
Acquisizione Scheda
Visualizzaziene Scheda

Finanziamenti Edilizia Scolastica
#Scuole Belle
Ripartizione Iniziale Finanziamento
Dichiarazione Impeorti Liquidati
Madifica Ripartizione Finanziamenti
Rinuncia Finanziamento
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Codice Istituzione scolastica: ANIS002001 | Salva | : Indietro senza salvare |

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2021/2022

[Codice meccanografico istituzione principale  |[ANISp02001
Denominazione dell'Istituzione scolastica "LIVIO CAMBI - DONATELLO SERRANI"
Indirizzo E-mail della scuola || anis002001@istruzion:

Personale docente scuola secondaria secondo grado ___SETYEMBRE 2021 1
Tempo Indeterminato|| Tempo determinato
| annuale e sino al
termine delle attivita
717Assenze per malattia retribuiteﬂiéiormi)" i v 20 - i ]
[a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) = 0 | 0
E;.Eu;e;ﬁ)cﬁ ;;senza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) == i u" S | o
kcl.Legge 104/92 (giorni) 3 — ] 0 ’
IAssenze retribuite: maternit |(:2L|.€Jomini€ a o \
|c2d.Dcmne 26 —;2 I
S — 1 = R A
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 12 a |
5 Scoeen o) —t
k6. Altre assenze non retribuite (giorni) 18 - 0 |
d.Numero totale dipendenti in servizio e ____ _";_“ B - 27
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario I = SETTEMBRE 2021 I

|Tempo Indeterminato|| Tempo determinato
[ annuale e sino al

BLAssenze per malattia retribuite (giorn). — ] B 0 ]
b2 Assenze per malattia non retribuite (giorni) o 0 ]
I;éw;;a;;::lrass;:.;;er malattia (periodi con almeno 1175:),7 5 T . ;)_ =k ‘ 0 e -
(llegge 104/92 (giomi) — PN R
Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia flg&(gééfm)_”cZu.Uominii o | o0
S ”ch.Donrie-:" e o0 o 7;7
k£3.Formazione (giorni) 0 o
ic4. Altre assenze retribuite e permessi rg;nh-i_wp {.gu_ﬁ)_ww'? 2 0
5. Scioperi (giorni) I'J - e o
kc6.Altre assenze non retribuite (giorni) ———— - — 0 e | o |
Numero totale dpendentimserviie || w2 ]
NOTE

a1. le assenze per malattia retribuite , si sommano tulti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal persenale in
servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si esciudono solo le domeniche e i giorni festivi, Il sabato o il gicrno libero
vanno comunque contegaiali perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave
patologia, il ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati
nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. If sabato o ii glorno libero
vanno comunque conteggiati perche' ia settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni,

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu’ di 10 giorni lavorativi consecutivi. Se
l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, I'evento si distribuisce su piv' mesi di unc stesso anno solare, esso
viene contato in un solo mese che, per convenzione, e’ il secondo. Se, infine, I'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per
ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 &' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione
di novembre 2009 (secondo mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).

N.B. si richiama ['attenzione al fatto che i giorni che costituiscono F'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

c1. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’ usufruire per se stessi, per
parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternitd, congedo parentale e malattia figlie, riguardano giorni di permesso retribuiti totalmente o parzialmente e
vengono rilevati per sesso. La maternita' include ['astensione obbligatoria, l'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si
escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del
personale scolastico e' considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per ia formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per motivi di studio (150 ore)
qualora usufruiti per l'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono | giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplato nei punti precedenti. Al
solito nel conteggio dei giorni si escludono e domeniche e i giorni festivi. 1l sabato o il giorne libero vanne comunque conteggiati perche’ Ia settimana
lavorativa del personale scolastico ' considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”.
Sono esclusi i giorni di ferie;

5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardanoc i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio l'assenza ingiustificata, i permessi senza retribuzione,
l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipoiogia di assenza, a differenza delle aitre, si contano anche le domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contane solo i giorni di assenza per aspettativa ma si esciudono le persone fisiche dal numero dei
dipendenti;
il docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato solo nella scucla ove e’ titolare;
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Benvenuto,
IOLANDA PIERMATTEI

Rilevazioni sulle Scucle
Dati generali {ex Integrative)
Acquisizione dati
Visualizzazione Dati
Assenze del Personale
Acquisizione Dati
Visualizzazicne dati
Progetti di Formazione
Visualizzazione Dati
Candidatura Offerta Formativa
Visualizzazione Dati
Rilevazione Personale ATA (CCNI
15/12/2010)
Visualizzazione Dati
Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati
Rilevazione Prima Prova Esami di Stato
Acquisizione Scheda
Visualizzazione Scheda
Finanziamenti Edilizia Scolastica
#Scucle Belle
Ripartizione Iniziale Finanziamento
Dichiarazione Importi Liquidati
Modifica Ripartizione Finanziamenti
Rinuncia Finanziamento
Terna a Pag. Iniziale

Codice Istituzione scolastica: ANIS002001 [ salve [ Indietro senza salvare

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2020/2021

Codice meccanografico istituzione principale [an1so02001
[Denominazione dell'Istituzione scolastica || "LIVIO CAMBI - DONATELLO SERRANI"
[indirizzo E-mail della scuola anis002001@istruzione.it ]
Personale docente scuola secondaria secondo grado I LUGLIO 2021 ]
| Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 0 0
a2.Assenze per malattia nor_1 retribuite (qio;r-n) — 0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 0 0
[cL.Legge 104/52 (glorni) B 5 o o
|lAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figli_o,{_g_ior_ni),}cZu.Uomini 0 a B
B e “ch.Donne 0 0
lc3.Formazione (giorni) 0 a
c4.Altre assenze retribuite e Dérmm{b‘u‘ a -7‘— |
5. Scioperi (giorni) = B 0 R R
c6.Altre assenze non retribuite (ajorni). P | 31 o 1
d_Numero totale dipendenti in servizio 5 | 59 7 |
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario LUGLIO 2021 |
- ’I:empo - Tempo determinato 1
Indeterminate | annuale e sino al
B e e |termine delle attivita |
|a1.Assenze per malattia retribuite (gio;gi_);___ e — | 9 | o S O [
a2 Assenze per malattia non retribuite (g@) B 0 aQ
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con glmeno-li g_g:)_ — ] 4] g
cl.legge 104/92 (giorni) B | 12 o
[assenze retribi igg:ma;erﬁi;é',gﬂtgw_oparér-{t,_mgaaa figlio (giorni) fc2u.Uomini 0 :707 -77 -
o [2dBemne [ B T
Ic3.Formazione (giorni) e e ! 0 o =
lcd Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 21 | 0
cS.Scioperi (giorni - 0 - o} —
c6.Altre as;ngewnic{r;’rre‘t}ibu’ite {ﬁicrnir‘}i _; _7_: ; - | 1] 7 _ _;1__ A __“_i
jd-Numero totale dipendentiin servizio | R N |

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal persenale in
servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal contegaio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno
libera vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la
grave patologia, il ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si semmano tulti | giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggic si escludone solo ie domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il
giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consecutivi.
Se l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, I'evento si distribuisce su piu' mesi di uno stesso anno
solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, €' il secondo. Se, infine, I'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta
una volta per ciascun anno sclare. Es.: dal 16 oltobre 2009 al 6 aprile 2010 &' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una
volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese dell'evento del 2009) e una voita nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).
N.B. si richiama I'attenzione &l fatto che i giorni che costituiscono 'evento devono essere comungue inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all’applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cul si puo’ usufruire per se stessi,
per parenti o affini;

€2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti totalmente o parziaimente e
vengeono rilevati per sesso. La maternita’ include 'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si
escludono, come nelfla malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comungue conteggiati perche’ fa settimana lavorativa de!
personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

€3. le assenze per formazione, sonc i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi di studio (150 ore)
qualora usufruiti per I'orario dell'intera giornata;

cd. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplato nei punti precedenti.
Al solito nel conteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o If giorno libero vanno comunque contegglati perche’ la settimana
lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensative”,
Sono esclusi i giorni di ferie;

5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio l'assenza ingiustificata, | permessi senza retribuzione,
l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contanc i dipendenti in servizio pressc l'istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

= peridipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei
dipendenti;

hitps://ocdjese11ssl.pubblica.istruzione.it/RilevazioneEsiti/rilevAssenzeAction.do;jsessionid=ac106fdb20751ddae6d 13ddf406d9cch8b097ceaf206.... 1/2
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Benvenutao,
IOLANDA PIERMATTEI

Rilevazioni sulle Scuole

Dati generali {ex Integrative)
Acquisizione dati

Visualizzazione Dati

Assenze del Personale
Acquisizione Dati

Visualizzazione dati

Progetti di Formazione
Visualizzazione Dati

Candidatura Offerta Formativa
Visualizzazione Dati

Rilevazione Persanale ATA (CCNI
15/12/2010)

Visualizzazione Dati

Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati

Rilevazione Prima Prova Esami di State
Acquisizione Scheda
Visualizzazione Scheda
Finanziamenti Edilizia Scolastica
#Scuole Belle
Ripartizione Iniziale Finanziamento
Dichiarazione Imperti Liquidati
Medifica Ripartizicne Finanziamenti
Rinuncia Finanziamento
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W portale dei servizi SIDI

Codice Istituzione scolastica: ANIS002001 Salva J Indietro senza salvare

@,

v
Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2020/2021

|[codice meccanografico istituzione principale ANIS002001
|[benominazione dell'Istituzione scolastica "LIVIO CAMBI - DONATELLO SERRANI"
anis002001@istruzione.it

Personale docente scuocla secondaria secondo grado o _GIUGNO 2021 ]
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivita
BlAssenze per malattia retribuite (giernl) | 3 o i
§2.&sgenze yer ma]g !iQT )I'IFQT[ QV!i =] {gm} I 7: R A B —
Q_E:gr_s;_i di assenza per m-g_gg_gi a (periodi con almgngnll- 39, B ; ]
cl.legge 104/92 (giorni) - L
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia fighi(gm,kgu.tio!:qiqg .
- ) Pd.Dnnne_\
c3-Formazione (giomi) o |
éd[.ATtre assenze rétribuit-é é .Oérmessi retriBuiti (9@1
(5Scioperi (giorni) —
6. Alire assenze non retributte (giorni). I
]
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario GIUGNO 2021
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine delle attivita
al Assenze per malattia retribuite (giern) || 2= 0
B2 Assenze per malaftia non retrbute (o) [ o o
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno11gg.) || o | o
Cllegoe 104/92 (glomi) IR s e
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlii(gm),lc}uﬂ)rrniinri‘ - o J 0
- leepome o O o ]
ic3.Formazione (giorni) 0 | 0
c_:i_.l-\_lgz_as_s:;,__rze_'retrlbu_ite e-oerm:e_s_si FQtﬂbL!{tl (glm — i — . B }L_ _- - — 6 - il
— 7, — ] . ST e———
' | 0 o |
d.Numero totale dipendenti in servizio - - - | B _19 — | 3 — |

NOTE

al, le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parziaimente. Dal conteggio si escludono solo le dormeniche e i giorni festivi. If sabato o if giorno
libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la
grave patologia, il ricovero e l'infortunio;

a2, le assenze per malattia non retribuite , anche gui, come sopra, si sommano tutti | giorni di assenza per malattia questa voita non retribuita
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0% ). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o 1/
giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scofastico &' considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per maiattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consecutivi.
Se l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piu' mesi di uno stesso anne
solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, €' if secondo. Se, infine, I'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta
una volta per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solar deve essere indicato una
volta nelia rilevazione di novembre 2009 (secondo mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (seconde mese dell'evento del 2010).
N.B. si richiama l'attenzione &l fatto che i giorni che costituiscono I'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

1. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate al 3 giorni mensili di cui si puo' usufruire per se stessi,
per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano glorni di permesso retribuiti totalmente o parzialmente €
vengono rilevati per sesso. La maternita’ inciude I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si
escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del
personale scolastico e' considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sonc i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempic | permessi per motivi di studio {150 ore)
qualora usufruiti per I'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono | giorni di assenza retribuiti per qualsiveglia altro motive non contemplato nei punti precedenti.
Al solito nel conteggio dei giorni si escludono fe domeniche e i giorni festivi. If sabato o il giorno libero vanno comungue conteggiati perche’ la settimana
lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni, Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”.
Sono esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommane le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardanc i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio I'assenza ingiustificata, | permessi senza retribuzione,
l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contana anche le domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contanc i dipendenti in servizio presso listituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

= peridipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma sf esciudono le persone fisiche dal numero dei
dipendenti;
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Benvenuto,
IOLANDA PIERMATTEI Codice Istituzione scolastica: ANIS002001 Salva | Indietro senza salvare |

Rilevazioni sulle Scuole
Dati generali {ex Integrative)
Acquisizione dati ,.;r.:p
:;i:ﬂ::fglfe?::;ah Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Acquisizione Dati Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Visualizzazione dati Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica
Progetti di Formazione
Visualizzaziene Dati
Candidatura Offerta Formativa
Visuslizzazigne Dati Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Rilevazione Personale ATA (CCNI
15/12/2010)
Visualizzazione Dati
Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati
Rilevazione Prima Prova Esami di Stato

Anno Scolastico: 2020/2021

Cfgg;g:;ij;gﬁida |[Codice meccanografico istituzione principale  ||aNisoo2001 o ]
Finanziamenti Edilizia Seelastica ([Denominazione dell'istituzione scolastica  |["LIVIo CAMBI - DONATELLO SERRANT™
s e T [fndirizzo E-mail dellascuola — [[oniso02001@istruzione -
Dichiarazione Importi Liquidati
Modifica Ripartizione Finanziamenti
TarR;:U:;':;ir:if;zai?ememﬂ Personale docente scuocla secondaria secondo grado __MAGGIO 2021 — ]
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
\|termine delle attivita)
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) I w7 |
[gZ.Assenze per?g[g;;ia ﬁon rt_!it:itgurtrtie (QM),_M_ ) _W B __7_ ; _' 7_ :;7_0 B ] 7_;7 J, - 0 - :_i_ij
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeng 11 gg,) 0 \ 0 \
Q,Eggeiliﬂ;t,:éz (giorni), ' — - — 777710 - ___ — 0 777
IAssenze retribuite:maté:nité,ﬁam_ogaﬁ,migl attia Hg_l&(g@i‘ CZIJ.IJ;n_ﬁn;__" = 4] T , -o — -|
- . pabowe % ¢ ]
c3.Formazione (giorni) | 0 o
ca Allce pssenze cetrbuite ¢ prrmess b () [ % | w ]
c5.Scioper (giorni) - - \ o e }
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) l 31 | 0
[GMumero totole dipendentiinserviio s %
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario MAGGIO 2021
— Teme - WTempo &Eermina_to_
Indeterminato annuale e sine al
- — ; I o termine delle attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (giorni 31 | 12
azJ\gggné.—Qg-_r"rr-m_g‘g‘atfa non retribuite (gl;-;_ni), -"-- — E)m o N _n_
b.Eventi di assgnigg;e_f(_maTaggia (periodi con a m- en-orz 17592)_ ”7777777 - o T -
cl.Legge 104/92 (qiornir)hﬁ - — - B \ -_o” — 1
rgggrgiz?r 7;;7[}; ;g:mag;:nité,mgg_g_g Qargﬁt,mgiattié f;gﬂl(ém) = B c: — \ 77 7;3777 N
7 - c o o
Cfomozine (oo o o
c4 . Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 0 | 0 |
[c5 Scioperi (giomi) I T BT |
c6.Altre assenze nQL[gt flbuiltie?mtii — 32 - W_ii | T ]
d.Numero totale dipendenti in servizio - ) T 3 ]

NOTE

al. Je assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
servizio. 51 considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono sofo le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o if glorno
fibero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico €' considerata su 6 giorni, La malattia retribuita comprende la
grave patologia, il ricovero e l'infortunio;

22. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti | giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e j giorni festivi. If sabato o il
giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consecutivi,
Se l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso, se, invece, l'evento si distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno
solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine, I'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esse si conta
una volta per ciascun anno solare. Es,: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una
volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese deii'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).
N.B. si richiama I'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono I'evento devone essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di assenza per maiattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’ usufruire per se stessi,
per parenti ¢ affini;

€2, le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti totalmente o parziaimente e
vengono rilevati per sesso. La maternita’ include l'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e ie complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si
escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi, If sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del
personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per motivi di studio (150 ore)
qualora usufruiti per I'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsiveglia aitro motivo non contemplato nei punti precedenti.
Al solito nel conteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o i glorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana
lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate ie assenze del personale ATA effettuate per “riposo compensativo”.
Sona esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio ('assenza ingiustificata, | permessi senza retribuzione,
l'aspettativa senza retribuzione, In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le domeniche e | giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizic presso listituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

= per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni df assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei
dipendenti;
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Rilevazioni sulle Scuole
Dati generali (ex Integrative)
Acquisizione dati
Visualizzazione Dati
Assenze del Personale
Acquisizione Dati
Visualizzazione dati
Progetti di Fermazione
Visualizzazione Dati
Candidatura Offerta Formativa
Visualizzazicne Dati
Rilevazione Personale ATA (CCNI
15/12/2010)
Visualizzazione Dati
Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati
Rilevazione Prima Prova Esami di Stato
Acquisizione Scheda
Visualizzazione Scheda
Finanziamenti Edilizia Scolastica
#Scuole Belle
Ripartizione Iniziale Finanziamento
Dichiarazione Imperti Liquidati
Modifica Ripartizione Finanziamenti
Rinuncia Finanziamente
Torna & Pag. Iniziale

area riservata !

1l portale dei servigi SIDI

Codice Istituzione scolastica: ANIS002001

Indietro senza salvare

Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2020/2021

Codice meccanografico istituzione principale ~|[an1so02001 ]
Denominazione dell'Istituzione scolastica ["LIVIO CAMBI - DONATELLO SERRANI" ]
Indirizze E-mail della scuola |[ aniso02001 @istruzione.it |
Personale docente scuola secondaria secondo grado ____ APRILE 2021
Tempo Tempo determinato

annuale e sino al
termine delle attivita

Indeterminato

|
o —

al.Assenze per malattia retribuite (giorni), - 20 11
la_Z.Assenze r malattia non retribuite (giorni) ] - V_ ] ;7 - o] ) ) - ___ _o__ ]
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 1 0 |
leopeiamatoomy 1 ¢
Assenze retribuite: maternité, congedo parent,malattia figlio (giorni)]fc2u.Uomini 0 | 0

~— o |
Ciomedoms (gorm) 0 5 ]
|lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 10 1
5 Scioper (giorni) *., D | o
c6.Altre assenze non retribuite (giQLn:il - 30 - 0
d.Numero totale dipendenti in servizio S 58 ;_[[_ 26 |

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario APRILE 2021 ]
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
R B o  |termine delle attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni), 30 9
a2 .Assenze per malattia non retribuite (gj@;_ tj_ o ] o __ :j_-,-:,,ii
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 1199.) | 0 b J 0 )
cl.Legge 104/92 (giorni) 12 0
Assenze retribuite:maternita ,mggﬁ@ar;nt malattia figlic (giorni)| c2u.UO|_'nm - 0 - ¢ N
c2d.Donne i 0 0
c3.Formazione (giorni) - - ] - 0
c4 . Altre assenze retribuite -G:_an_:m'_tgé-s.i ;etribu;ti (giorni) 727;77 - 0
c5 Scioperi (giorni) __; 0 ‘ _]7 0 [
c6.Altre assenze non retribuite (gierni) o 0 ] 0 |
d.Numero totale dipendenti in servizio 18 | 3 _J
NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
servizio. Si considera la malattia retribuita tatalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le domeniche e | giorni festivi. Il sabato o il giorno
libero vanno cemunque contegglati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giornl. La malattia retribuita comprende la
grave patologia, il ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si scmmano tutti | giorni di assenza per malattia questa voita non retribuita
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. It sabato o il
giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quel periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piv' di 10 giorni Javorativi consecutivi,
Se l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso, se, invece, I'evento si distribuisce su piu' mes/ di uno stesso anno
solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine, I'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta
una volta per ciascun anno solare. Es,: dal 16 ottobre 2009 2! 6 aprile 2010 e’ un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una
volta nelia rilevazione di novembre 2009 (secondo mese dell’evento def 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).
N.B. si richiama ['attenzione al fatto che I giorni che costituiscono I'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia
(assenze per maiattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cul si pue’ usufruire per se stessi,
per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti totalmente o parziaimente &
vengono rilevati per sesso. La maternita' include l'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si
escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorne libero vanna comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del
personale scolastico e’ considerata su & giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione ercgata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi di studio (150 ore)
qualora usufruiti per I'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplato nei punti precedenti.
Al solito nel conteggic dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o if giorno libero vanno comungue conteggiati perche’ la settimana
favorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”,
Sono esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. aitre assenze non retribuite, riguardanc i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio I'assenza ingiustificata, i permessi senza retribuzione,
I'aspettativa senza retribuzicne. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche ie domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contane | dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

= per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si esciudeno le persone fisiche dal numero dei
dipendenti;
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IOLANDA PIERMATTEL Codice Istituzione scolastica: ANIS002001 Salva Indietre senza salvaire_l

Rilevazioni sulle Scuocle
Dati generali (ex Integrative)
Acquisizione dati

Visualizzazione Dati Sk i : & 3
Asgarize dal Personale Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

Acquisizione Dati Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Visualizzazione dati Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica
Progetti di Formazione

Visualizzazione Dati

Candidatura Offerta Formativa

Visualizzazione Dati Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Rilevazione Personale ATA (CCNI
15/12/2010)

Visualizzazione Dati

Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati

Rilevazione Prima Prova Esami di Stato

Anno Scolastico: 2020/2021

Acquisizione Scheda [Codice meccanografico istituzione principale |[anIS002001 |
Visualizzazione Scheda . —— 2 — - — e —
Finanziamenti Edilizia Scolastica [Denominazione dell'Istituzione scolastica ||"LIVIO CAMBI - DDNATEIJ.D SERRAN[ o . i
#Scuole Belle I‘Indmzzo E- mall della scuola J anis002001@istruzione.it
Ripart‘sziune Iﬂil\ale FinanZ;amEl‘l[ﬂ —— _— — —_— — - e e —— e — —
Dichiarazione Importi Liquidati
Medifica Ripartizione Finanziamenti
Rinuncia Finanziamento Personale docente scuola secondaria secondo grado [ marzo 2021 ) B
Tornaze Ragelniziale Tempo Tempo determinato
Indeterminato | annuale e sino al
= |termine delle attivita
al Assenze per malattla re;rlbulte [glorm | 50 | 2
ag A§§en§_e‘ per malgttla non re;rwbglte (g Q} [ ] | 0 |
b.Eventi di assenza per malagla (per odi con almeng 11 99. ) 2 0 |
cl.legge 104,:_‘92 (gmrm} 8 Q
Assenze retribuite:matern 2u.U0mini; o] o |
lc2d.Donne 7 1 |
[c3.Formazione (giorni) 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti ni) 6 | 1
Ic5.Scioperi (gi grnl) 0 | 0
c6 Altre re assenze non retrlbutte ( g ) 31 | 0
d.| Numero totale dlpendgﬂtl in §eNIZIO | 58 26
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario _MARZO 2021 J
Tempo Tempo determinatu
Indeterminato || annuale e sino al
- S S |termine delle attivita
Assenze per malattia retribuite (giorni) | 47 | 4
l@Z,Agsgn;e per malattia non retribuite (giorni) ] 0 0
[b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) | 1 | 0
cl.Legge 104 Z(erm) s e
Assenze retrlbulte matem_;g,_gﬂgg_do narent malatt\a flq__o_(g_o_r_n_) c2u Uomini| 0 | 0
c2d.Donne[ 0 0 |
c3.Formazione (glornl) 0 0 |
llca Altre assenze retrnbunte e permess» retnbu(ta (glorm) 27 0 |
iS5, Scx pern (glorm) 0 0
[c6 . Altre assenze non retnbutte (momn 0 | 0
d.Numero totale dipendenti in servizio I 19 j 3

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono scfo le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno
libero vanno comungue conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la
grave patologia, il ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il
glorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni.

b. gli eventi , si contano que! periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risuitano costituiti da piu’ di 10 giorni lavorativi consecutivi
Se l'eventa inizia e termina nell'arco di un soio mese viene contato ne! mese stesso, se, invece, I'evento si distribuisce su piu’ mesi di uno stessc anno
solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, €' il secondo. Se, infine, l'evento si distribuisce a cavallo di due anni sofari esso si conta
una voita per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprife 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una
volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).
N.B. si richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscone I'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei glorni di assenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le dovute all'applicazi della Legge 104/92, si contegglano le assenze legate ai 3 glorni mensili di cul si puo’ usufruire per se stessi,
per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti totalmente o parzialmente e
vengeono rilevati per sesso. La maternita’ include I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si
escludone, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del
personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sonc i giorni utilizzati per Ia formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per maotivi di studic (150 ore)
qualora usufruiti per l'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia aitro motive non contemplato nei punti precedenti.
Al sofite nef conteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. 1l sabato o if giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana
lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "ripaso compensativo”.
Seno esclusi | giorni di ferie;

5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardane i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio I'assenza ingiustificata, i permessi senza retribuzione,
l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le domeniche e i giorni festivi;

d. it numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

= per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei
dipendenti;



pubblica.Bstruzione.ic

Benvenuto,
IOLANDA PIERMATTEI

Rilevazioni sulle Scuole
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Coedice Istituziene scolastica: ANIS002001 Salva | Indietro senza salvare

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2020/2021

ICodice meccanografico istituzione principale ~ ||ANIS002001 R o |
Denominazione dell'Istituzione scolastica ||"LIVIO CAMBI - DONATELLO SERRANI" o
Indirizzo E-mail della scuola |[anisp02001@istruziene.it

Personale docente scuola secondaria secondo grado 20

\_Tempo-d:zterminato.
Indeterminato || annuale e sino al
- e | ~ ||termine delle attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) 12 F
a2.Assenze per malattia non retribuite (g@i - = ——= _..| — _6___ - (;_ -
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almena 11 9g.) | o e
ci.Legae 104/92 (gioml) T ]
Wssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia fig_[ii(gig_r_n_i)_-cz_u.l}_om_iqi‘ ) 21 - J ) o ____j
llc2d.Donne | 24 I 0
%:B.Fg'rmazione (g}o}n;), - - = s 74' | u - —
;:Algrg assenze retriblﬁ!;_g -g _g-er_l:;gg.s“i r_gt r_i-bu‘g;i (giorni) I _3_ . “_-___} - ____e__ B
<5 Scioperi (giorni) - - 0 o ]
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) - 16 e

d.Numero totale dipendenti in servizio - o | 58 J[ 26

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario _ FEBBRAIO 2021
Tempo | Tempo determinato

Indeterminato | annuale e sino al

termine delle attivita

51 Asser;;[);; }ﬁ:al;ttiairetribuit:(giiarni)_ ] | 44 2
a2 .Assenze per malattia non retribuite (giorni)
bb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno gg.) |

lc1.Legae 104/92 (giorni), |
l&gggn;g retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)lic2u.Uomini

c2d.Donne

‘0
=

|

Ll

[c3.Formazione (giorni)

c4 . Altre assenze retribui;e perme;g retribu;tT(gi_omj},
c5.Scioperi (giorni)

6, Altre assenze non retribuite (giorni)

Ig.Nggmgro totale dipendenti in servizio

oflofw|o|le]ela|~

)
W

NOTE
al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuvati nel mese di riferimento dal personale in
servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le domeniche e | giorni festivi. Il sabato o il giorno
fibero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 glorni. La malattia retribuita comprende fa
grave patologia, il ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo fe domeniche e i giorni festivi, Il sabato o il
giorno libero vanno comungue conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consecutivi
Se l'evento inizia e termina nelfl'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso, se, invece, 'evento si distribuisce su piu’ mesf di uno stesso anno
solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, ' il secondo. Se, infine, 'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta
una volta per ciascun anno solare. Fs.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e’ un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una
volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese dell’evento del 2009) e una voita nella rilevazione di febbraio (seconde mese dell'evento del 2010).
N.B. st richiama I'attenzione al fatto che i giorni che costituiscone I'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

c1. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggianc le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puc’ usufruire per se stessi,
per parenti o affini;

2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardanc giorni di permesso retribuiti totalmente o parzialmente e
vengono rilevati per sesso. La maternita’ include I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si
escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabate o il giorno libero vanne comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del
personale scolastico e' considerata su 6 giorni;

€3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi di studio (150 ore)
qualora usufruiti per 'orario dell'intera giornata;

4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sonc i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro metivo non contemplato nei punti precedenti.
Al solite nel conteggio dei giorni s esciudeono le domeniche e i giorni festivi, Il sabato o Il giorno libero vanne comunqgue conteggiati perche’ la settimana
flavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”.
Sono esclusi | giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardanc i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio 'assenza ingiustificata, i permessi senza retribuzione,
I'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delie altre, si contano anche le domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

= per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano sole i giorni di assenza per aspettativa ma si esciudono le persone fisiche dal numero dei
dipendenti;
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Il portale de

Codice Istituzione scolastica: ANIS002001 _ga_l\:] Indie

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumen
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determi

Anno Scolastico: 2020/2021

[Codice meccanografico istituzione principale |ANISOOz001 o
Denominazione dell'Istituzione scolastica |["LIVIO CAMBI - DONATELLO SERRANI"
Ih&iri;zro E-miailﬂdella SCubIa | anis002001@istruzione.it - o
Personale docente scuola secondaria secondo grade GENNAIO 2021
Tempo - T;n;lp-c-: l
Indeterminato annual
|termine
oL Assenze per malattia retribuite (giorni) '"' T T ~ o
‘gz Assenze per malattiair;orrr;;étribuiteig@, - = _"o_ 70
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 0 0
cl.Legge 104/92 (giorni) 7 1}
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)llc2u.Uominif 24 0
c2d.Donne 21 0
ic3.Formazione (giorni) 0 0
[ca Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) || 4 ~
. Sconer (o0 — T T
|lc6.Altre assenze non retribuite (giorni), | 15 I 0
”g.Numero totale dipendenti in servizio ] 58 || 2

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario [ __GENNAIO 2021

Tempo [ Tempo «

Indeterminato annual

termine

al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 38 1

a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0

b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 0 1

lcL.Legge 104/92 (gjorn) - - 13 o

IlAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figl'li(gicrni)“c?iu.Uomini 0 0

|lc2d.Donne || 0 0

FB,Fo[magiune (giorni) 0 0

;4 Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 6 0

c5.Scioperi (giorni), 0 0

c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 0

d.Numero totale dipendenti in servizio 19 3
NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento da
servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. 1f sal
fibero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. La malattia retribuit.
grave patologia, il ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti | giorni di assenza per malattia questa volta non
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festiv
giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana favorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni,

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita} che risultano costituiti da piu’ di 10 giorni lavora
Se l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piu’ mesi di uno
solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine, l'evento si distribuisce a cavallo di due anni sola
una volta per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere
volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo mese dell'evento del 2009) e una volta nelia rilevazione di febbraio (secondo mese dell
N.B. si richiama 'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono l'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di asse
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cus si pue' usufruir.
per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardanc giorni di permesso retribuiti tatalmente ¢
vengono rilevati per sesso. La maternita’ include I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel contegg
escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settiman.
personale scolastico e' considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono | giorni utilizzati per la formazione erogata al sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per motivi ¢
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Rilevazioni sulle Scuole

Dati generali (ex Integrative)
Acquisizione dati
Visualizzazicne Dati

Assenzedel Personais Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Acquisizione Dati Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Visualizzazione dati Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Progetti di Formazione
Visualizzazione Dati
Candidatura Offerta Formativa

L Bualizzaziorie: vt Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Rilevazione Personale ATA (CCNI

15/12/2010) .

Visualizzazione Dati Anno Scolastico: 2020/2021

Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati
Rilevazione Prima Prova Esami di Stato

Cicsﬂuuaiﬁizzzi::;f:gﬁ;:zda |[Codice meccanografico istituzione principale  |[aNIS002001 - - ]
Finanziamenti Edilizia Scolastica [Denominazione dell'Istituzione scolastica _______|["LIVIO CAMBI- DONATELLOSERRANI" |
#5cuo_le. Belle ) ) . m———! anis002001 @istruzione.it
Ripartizicne Iniziale Finanziamento R ——— I — e — — -
Dichiarazione Impaorti Liquidati
Modifica Ripartizione Finanziamenti
Rinuncia Finanziamento Personale docente scuola secondaria secondo grado DICEMBRE 2020 J
Toma:g PrgyInizlale Tempo ,,,E Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
. . . |(termine delle attivita
pl.Assenze per malattia retribuite (giorni) e ] 7 |
p2.Assenze per malattia non retribuite (giorni} | 0 | o ]
b.Eventi di stgﬂggfhnja_littia (periodi cnﬂ_al_njeﬁ;:u 'iliggi ) 777 J ] ' 9 B ) o : |
cl.Legge 104/92 (giorni) | 8 0 |
Rssenze retribulte: maternitd congedo parent malatta fiolo (G0 Uominl| = | o ]
o Frapeme | g |
Y N S N
4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) | 1 ‘ o ]
[kS.Scloperi (giom) I T S |
lc6.Alt+easy¢nze non retribuite (giorni) o | 0 0 ]
d.Numero totale dipendenti in_servizio - Ir 58 i 26 -
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario DICEMBRE 2020 ]
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
|termine delle attivita
BlAsenepermelinretbufe (o) | s [ o ]
2. Assenze per molattia non refribuite (glomi) o o ]
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.} L e e _
cllegge 104/92 (giorn) - 12 e ]
ssenze retribuite:maternita,congede parent,malattia figlio (giorni) c2u.Uominif o ,,,,,7,,jl 0 |
S S c2d.Donne| o [ o
3.Formazione (giorni) e e
|lcd.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni), N . Il o
le5.Scioperi (giorni), 0 0
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) - - 0 ] | 0 |
d.Numero totale dipendenti in servizio - | 20 o | 3 ]
NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. Ii sabato o il giorno
fibera vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la
grave patologia, il ricovero e [l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti | giorni di assenza per malattia questa volita non retribuita
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. If sabato o il
giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quei pericdi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultanc costituiti da piu’ di 10 giorni lavorativi consecutivi,
Se ['evento inizia e termina neil'arco di un sole mese viene contato nel mese stesso,; se, invece, l'evento si distribuisce su piu' mesi di uno stesso anno
solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine, I'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta
una volta per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 20089 al 6 aprile 2010 e’ un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una
valta nella rilevazione di novembre 2008 (seconde mese dell’evento del 2009} e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese deli'evento del 2010).
N.B. si richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono I'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo' usufruire per se stessi,
per parenti o affini;

€2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti totaimente o parzialmente e
vengona tilevati per sesso. La maternita' include I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si
escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabate o il giorna libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del
personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per motivi di studio (150 ore)



