
 

                                             

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “L.Cambi-D.Serrani” 

Via Santorre di Santarosa, 2/a - 60015 Falconara M.ma (AN)  
sito www.cambiserrani.it  -  Cod. Mecc. ANIS002001 - C.F. 93022250422 
e-mail: anis002001@istruzione.it    P.E.C.:ANIS002001@pec.istruzione.it 

codice univoco per fatturazione elettronica: UFFJOI 

 
 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE OCCASIONALE 
 

TRA 
 

l’Istituto di Istruzione Superiore “L. Cambi – D. Serrani” di Falconara M.ma (AN), legalmente 
rappresentato dalla Prof.ssa Stefania Signorini, Dirigente Scolastico pro-tempore, nata a Pesaro 
(PU) il 17/12/1957 e domiciliata per la sua carica presso l’Istituto di Istruzione Superiore “L. Cambi 
– D. Serrani” di Falconara M.ma (AN) in via Santorre di Santarosa, 2/a – codice fiscale 
93022250422, di seguito denominato Scuola 

E 
I’avv. Maurizio Benincasa nato a Catania il 18 ottobre 1963 C.F: BNNMRZ63R18C351I partita 
IVA 03581910878 
 

PREMESSE 
 

Visto il decreto del Presidente della repubblica n° 275/99 concernente norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche, e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 

b) che statuisce che “l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

Visto il decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

Visti il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data 

odierna; 

Considerato che nel PTOF d’istituto è indicata tra le priorità l’attività di formazione dei docenti; 

Considerato che l’istituto ha organizzato in collaborazione con l’Associazione Nazionale Scuola 

della Repubblica, un webinar sul nuovo PEI, anche alla luce della sentenza del TAR del 14 

settembre u.s.; 
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Considerato che la suddetta attività prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti 

anche esterni all’Istituzione scolastica e che all’interno dell’Istituzione scolastica non vi sono figure 

in possesso di adeguate competenze per svolgere tali prestazioni; 

Visto il curriculum vitae dell’Avv. Maurizio Benincasa già Componente dell’ Osservatorio 

Permanente per l’inclusione scolastica presso il Miur;   

 
SI CONVIENE E SI STIPULA 

 
il presente contratto di prestazione d’opera occasionale le cui premesse costituiscono parte 

integrante valevole esclusivamente per l’anno scolastico 2021/22;. 

Art. 1 – L’Avv. Maurizio Benincasa, individuato quale esperto in relazione ai titoli culturali e 

professionali in apposito curriculum depositato agli atti della Scuola, si impegna a prestare 

la propria opera occasionale, consistente nell’attività di relazione al Webinar del 5.10.2021 

dalle ore 15,00 alle ore 19,00 avente per titolo “ Le principali novità introdotte dal dlgs 

66/2017 e sue modifiche, ai fini dell'inclusione scolastica per gli alunni con 

disabilità, gli effetti della sentenza del TAR Lazio del 14.09.2021, sulla disciplina del 

PEI Uniforme. 

Art. 2 -  L’Esperto si impegna ai fini di cui all’art. 1 a svolgere la prestazione secondo le indicazioni 

concordate con la Dirigente scolastico e con la referente d’istituto per la formazione prof.ssa 

Norma Vivarelli.. La prestazione dovrà essere svolta personalmente dall’esperto, che non potrà 

avvalersi di sostituti; 

 Art. 3 – La Scuola, a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dall’esperto, si 

impegna a corrispondere, a seguito di notula o fattura elettronica, un compenso lordo dipendente 

di euro 200,00; 

 Art. 4 - Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a 

trattamento di fine rapporto; 

Art. 5 – La Scuola ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo di 

comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di difformità rispetto a quanto indicato ai 

precedenti articoli 1 e 2. In caso di risoluzione del contratto, la Scuola ha diritto al risarcimento del 

danno conseguente. In caso di urgenza, è consentita al Dirigente scolastico la sospensione delle 

attività. 

Per quanto non espressamente previsto si rimanda alle norme del Codice Civile. In caso di 

controversie Foro competente è il Tribunale di Ancona 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

 L’ESPERTO   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Avv. Maurizio Benincasa Prof.ssa Stefania Signorini 

                                                                                                        (firmata digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005) 
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