
                                                             

  
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “L.Cambi-D.Serrani” 
Via Santorre di Santarosa, 2/a - 60015 Falconara M.ma (AN)  

sito www.cambiserrani.it  -  Cod. Mecc. ANIS002001 - C.F. 93022250422 
e-mail: anis002001@istruzione.it    P.E.C.:ANIS002001@pec.istruzione.it 

codice univoco per fatturazione elettronica: UFFJOI 

CIG: Z983BCD165 

Alla sezione di Amministrazione Trasparente 

OGGETTO: Decisione a contrarre per l’affidamento diretto del servizio di formazione del 

Personale Docente e ATA  “Addetto Primo Soccorso” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n° 241 e ss.mm.ii; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n° 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi 
della Legge 15 marzo 1997, n° 59; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 
per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D.L. 30 marzo 2001, n° 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii”; 

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107; 
VISTO Il D. Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti  pubblici di lavori, servizi e forniture); 
VISTO il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n°  107”; 

VISTO il Decreto-Legge 16 luglio 2020 n. 76 convertito con modificazioni dalla legge 11 settembre 
2020 n. 120 recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”; 

VISTO il Decreto – Legge 31 maggio 2021 n. 77 convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 
2021 n. 108 recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
13012013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 
decisione n. 541/2014 e abroga il regolamento (UE Euratom) n. 966/2012; 

VISTO    IL Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
VISTO  il Programma Annuale E.F. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 

14/02/2023 delibera n. 11; 
VISTO il D.lgs. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della legge 21 

giugno 2022 n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 
VISTO  l’art. 17 commi 1 e 2 del D.LGS N. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure 

di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito 
atto adottano la decisione di  contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i 
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. In caso di affidamento diretto,  

 l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni 
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della scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 
economico finanziaria e tecnico professionale; 

VISTO   l’Allegato I.1 al D.lgs 36/2023 il quale definisce, all’art. 3, comma 1, lettera d) l’affidamento 
diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche in 
caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente 
dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e 
quantitativi di cui all’art 50 comma 1 lettere a) e b) del codice e dei requisiti generali o 
speciali previsti dal medesimo codice; 

CONSIDERATO  che ai sensi dell’art. 58 del D.lgs 36/2023 l’appalto non è ulteriormente suddivisibile 
in lotti in quanto ciò comporterebbe una notevole dilazione dei tempi e duplicazione 
dell’attività amministrativa con evidente violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 
del D.lgs n. 36/2023; 

CONSIDERATA la non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale merceologia e che 
nell’Ambito degli Accordi Quadro stipulati da Consip Spa non risultano attive iniziative aventi 
ad oggetto interventi comparabili con quelli da affidare alla presente procedura; 

VISTO   l’art. 15 del D.lgs 36/2023 secondo il quale “ Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico 
da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli Enti concedenti nominano 
nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico di progetto (RUP) per 
le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna 
procedura soggetta al codice” 

RITENUTO che la prof.ssa Stefania Signorini, Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione 
Superiore “Cambi – Serrani “di Falconara M.ma, risulti pienamente idonea a coprire 
l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti ai sensi 
dell’art. 15 del D.lgs n. 36/2023 

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative 
previste dalla succitata norma; 

CONSIDERATA l’esigenza di svolgere il corso di aggiornamento “Addetto Primo Soccorso” per la  
formazione del personale Docente e ATA dell’istituto; 

TENUTO CONTO che il valore dell’appalto è di modesta entità; 
CONSIDERATO CHE la spesa complessiva è pari ad € 350,00 IVA esclusa  
CONSIDERATO CHE gli importi di cui al presente provvedimento pari ad € 350,00 IVA esclusa 

trovano copertura nel bilancio di previsione per l’anno 2023 nella scheda di Bilancio P04.35 
              Formazione e aggiornamento del personale 
 

DECIDE 
 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 

a)    di autorizzare ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b) del D.lgs 36/2023 l’affidamento 
diretto quale procedura di scelta del contraente per l’importo complessivo di € 350,00 
IVA esclusa; 

b) Interesse pubblico di questa Amministrazione è garantire la formazione del Personale la 

sicurezza sul lavoro; 

c) di autorizzare la spesa complessiva di € 350,00 da imputare sul capitolo di Bilancio P04.35 

Formazione e aggiornamento del personale dell’esercizio finanziario 2023; 

d) di affidare il servizio di formazione studenti per la preparazione ed il potenziamento della 

lingua inglese alla Società GECO CONSULTING (P. IVA: 02550760413) con sede in in 

via Piero Gobetti ,1/A 61040 Mondavio (PU); 

e) La SOCIETA’ GECO CONSULTING possiede i requisiti generali per lavorare con la PA; 

f)   di nominare il Dirigente Scolastico Prof.ssa Stefania Signorini quale responsabile Unico 
del Progetto; 

g)   che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica 
ai sensi della normativa sulla trasparenza.                                                                                                               

                                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                 (Prof.ssa Stefania Signorini) 

                                                                                                                                     firmata digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005      
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