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Nazionalita (D

Medico del Lavoro/Medico Competente

Medico Chirurgo
Specialista in Medicina del Lavoro

Attivita di Medico del Lavoro - MEDICO COMPETENTE presso centinaia di
piccole/medie/grandi imprese della Regione Marche ed Emilia Romagna
(collaborazione e partecipazione al sistema della sicurezza in azienda, attuazione
della Sorveglianza sanitaria, formazione dei lavoratori per la parte di competenza,
ecc..., come previsto dal D.Lgs 81/08 e s.m.i.).

Medico del Lavoro - MEDICO COMPETENTE in qualita di Libero Professionista
presso DIREZIONE SANITA, UNITA SANITARIA TERRITORIALE
BOLOGNA/ANCONA, PRESIDIO SANITARIO DI ANCONA, RETE
FERROVIARIA ITALIANAS p.A..

Esperienza formativa presso Area Vasta 2 - SPSAL di Jesi: acquisita esperienza
in merito agli adempimenti del D.Lgs 81/08 e successive modifiche (compiti del
Medico Competente: valutazione dei rischi lavorativi, attivita di formazione e
informazione, sopralluoghi nei luoghi di lavoro, sorveglianza sanitaria dei
lavoratori, ...; infortuni lavorativi, malattie professionali, ricorsi avverso il giudizio di
idoneita, idoneita alla mansione ex art. 5 Lg. 300/70; progetti di ricerca attiva delle
neoplasie professionali, collaborazione alla realizzazione di campagne informative
per la prevenzione della salute pubblica).

Corsi di formazione tenuti in qualitd di docente per vari Enti ed Imprese per

centinaia di ore ogni anno:

- Corsi di Primo Soccorso Aziendale per la sicurezza a bordo treno;

- Corsi di Primo Soccorso (D.M. 388/2003) Aziende gruppo A (16 ore)

- Corsi di Primo Soccorso (D.M. 388/2003) Aziende gruppo B e C (12 ore)

- Corsi di aggiornamento di primo Soccorso (D.M. 388/2003) Aziende gruppo A-
B-C (6 e 4 ore)

- Corsi di formazione per AS.PP-R.S.PP.

- Corsi di formazione per Datori di Lavoro

- Corsi di formazione Generale e Specifica per Lavoratori in tema di sicurezza
sui luoghi di lavoro — “Basso, Medio e Alto Rischio" ai sensi dell'art. 37
comma 1 e 2 del D.Lgs 81/8 e s.m.i. e dell' Accordo Stato Regioni del

21/12/2011
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Giuqno 2011

Settembre 2008 —
settembre 2014

Settembre 2008 -
gennaio 2009

|

i

Gennaio - dicembre
- 2007
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- Corsi di formazione per Addetti all'utilizzo di Carrelli Elevatori

- Corsi di formazione sui rischi da Movimentazione Manuale dei Carichi e VDT,
rumore, vibrazioni mano braccio e corpo intero, posture incongrue, movimenti
ripetitivi, stress lavoro-correlato, rischio chimico e biologico, esposizione a
raggi UV, etc...

- Corsi di formazione su “Lavoro e sostanze d’abuso, prevenzione € contrasto
delle dipendenze nei luoghi di lavoro”: assunzione bevande alcoliche e
sostanze stupefacenti/psicotrope.

- Corso di formazione per Personale impiegato nelle attivita di “Stewarding”.

- Corsi di formazione per Addetti al Tatuaggio e Piercing.

Collaborazione per attivita di formazione e di sorveglianza sanitaria con diverse

societa che si occupano di sicurezza negli ambienti di lavoro:

- FORMACONF, Consorzio per la Formazione e il Lavoro, sede di Pesaro e Fano

- STUDIO TECNICO SABBATINI per. ind. ANDREA SABBATINI, di San
Lorenzo in Campo (PU)

- SMAIL SrL di Jesi (AN)

- MEDOC s.r.l., di Forli (FC)

- SERECO SrL di Jesi (AN)

- CONFAPI Pesaro-Urbino di Pesaro (PU)

- ISCOM FORMAZIONE Forli-Cesena Soc. Cons. ar.l., sede di Cesena

- STUDIO IGIES SrL di Macerata

- studio SABBATINI CONSULTING di Jesi (AN)

- L'ISOLA DEI GABBIANI Formazione Steward, di Montalto Pavese (PV)

- SAFE CONSULTING s.r.l., di Senigallia (AN)

- SAT, Supporto Aziendale tecnologico, di Monsano (AN)

- IMPRENDERE S.R.L., Formazione & Cultura d'Impresa (MC)

- MG CONSULTING S.R.L. (NO)

- GIESSEQ Soc. Coop., Smart Solution for Safety & Health Management (RI)

Tirocinio formativo presso S.0.D. di Medicina e Chirurgia d’Accettazione ed
Urgenza degli Ospedali Riuniti di Ancona.

Medico di Continuita Assistenziale presso diverse zone territoriali del’Area Vasta 2
(postazioni di Guardia Medica e RSA).

Molteplici incarichi di sostituzione di Medici di Medicina Generale convenzionati
con il S.S.N. presso diverse zone territoriali del’Area Vasta 2.

Incarico di Guardia Medica presso Casa di Cura Villa Serena di Jesi (AN).
Tirocinio volontario presso Pronto Soccorso Ospedale Civile di Jesi (AN).

Medico del servizio di Pronto Soccorso presso I'Aeroporto internazionale
“Raffaello Sanzio” di Ancona.

Tirocinio formativo presso lo studio di medico di Medicina Generale convenzionato
con il S.S.N. (medico di assistenza primaria convenzionato con il S.S.N.) di Jesi
(AN).
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

30 giugno 2014

28 luglio 2008

17 luglio 2008

marzo — giugno 2008

18 marzo 2008

Anno 1993-1994

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative
€ gestionali

Competenze professionali
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B

Specializzazione in Medicina del Lavoro conseguita presso ['Universita
Politecnica delle Marche, con votazione 50/50 con LODE.

Prima classificata al concorso per titoli ed esami per I'accesso alla Scuola di
Specializzazione in Medicina del Lavoro — Universita Politecnica delle Marche.

Iscrizione Ordine dei Medici e degli Odontoiatri della Provincia di Ancona -
N. iscrizione 5314

Abilitazione professionale (prima sessione 2008)
Universita Politecnica delle Marche

Tirocinio volontario pratico previsto ai fini dell’abilitazione all’esercizio della
professione medica

Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia (46S) conseguita presso
I'Universita Politecnica delle Marche, con votazione 108/110. Titolo della tesi
sperimentale: “Significato clinico di biomarkers per la prevenzione e diagnosi
precoce del mesotelioma maligno della pleura”.

Diploma di Maturita Classica conseguita presso ['lstituto “Liceo Classico Vittorio
Emanuele II” di Jesi.

=
ltaliana
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Intermedio Intermedio intermedio Intermedio Base

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative acquisite durante le diverse esperienze
professionali maturate: predisposizione all'ascolto, buone capacita di eloquio e
ottime competenze relazionali.

Buone competenze gestionali ed organizzative acquisite lavorando presso varie
strutture di diagnosi e cura e nella gestione della propria attivita libero
professionale. Buone capacita di lavorare in equipe.

Competenze di mentoring e di leadership grazie allattivita pluriennale svolta in
associazioni di volontariato con sede a Jesi (AN), con assunzione di molteplici
ruoli di responsabilita.

- Maturate esperienze in vari ambulatori (ambulatorio di Medicina del Lavoro,
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ambulatorio di Audiologia, ambulatorio di Fisiopatologia Respiratoria, ambulatorio
di Elettrocardiografia, centro prelievi, archivio sanitario) acquisendo competenze

1 specialistiche funzionali alla gestione delle problematiche proprie della medicina

} del lavoro e competenze tecniche tali da gestire autonomamente le seguenti

‘ indagini diagnostiche: spirometria basale, valutazione VR e DLCO,

1 elettrocardiogramma, audiometria, screening visivi, prick test e patch test, prelievi

} ematici.

: - Impegno costante nella formazione-informazione dei lavoratori esposti a

1 specifici rischi negli ambienti di lavoro: rumore, agenti chimici, agenti

1 cancerogeni, agenti biologici, vibrazioni, rumore, amianto, movimentazione
manuale dei arichi, rischio da VDT, stress lavoro-correlato, efc ...

- Formazione su ldentificazione Precoce e Intervento Breve per la prevenzione dei
problemi e danni alcol-correlati nei contesti lavorativi e nella assistenza sanitaria
di base - maggio 2015 - Area Vasta 2 Sede di Jesi.
- Seminari Monotematici di Aggiornamento in Medicina del Lavoro - Full
immersion ECG — giugno 2015.
4 - Corso ALS/ACLS (Advanced Life Support) — maggio 2014.
i - Corso base di “Counselor” — 2011,
i - Master Formativo in Elettrocardiografia clinica - ECG integrato con metodiche
‘ diagnostiche di urgenza, Teorico-Pratico, Residenziale e Telematico - Spello
2010.
- Corso di formazione per Sanitari Addetti al Primo Soccorso con abilitazione
l alluso del defibrillatore semiautomatico (BLS-d) — settembre 2009.

Competenze infaj;rmatiche Padronanza del sistema operativo Microsoft Office e dei suoi programmi
applicativi (office, word, access, excel, powerpoint, publisher).
Conoscenza base del programma statistico SPSS 18.
Buona padronanza dei software di fotoritocco.
Buona conoscenza del software Millewin (cartella clinica per il medico di medicina
generale).
Padronanza e praticita nell' utilizzo di strumentazione eletiromedicale.

Altre competenze  Esperienza pluriennale di volontariato come educatrice di ragazzi/giovani di eta
compresa trai 13 e i 18 anni e di gruppi adulti, con assunzione di ruoli di
responsabilta e di mentoring presso Associazione di Volontariato con sede in Jesi
(AN).

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI el

Presentazioni - “VALUTAZIONE del RISCHIO da MOVIMENTI RIPETITIVI degli ARTI

i SUPERIORI IN UN LABORATORIO ODONTOTECNICO” (2010).

; - “LA VALUTAZIONE dello STRESS OCCUPAZIONALE e della
SODDISFAZIONE LAVORATIVA nel CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO del
PERSONALE INFERMIERISTICO” (2010).

- “VALUTAZIONE delllMPATTO PSICOLOGICO del FOLLOW-UP SANITARIO in
SOGGETTI EX-ESPOSTI allASBESTO sulla base di un QUESTIONARIO
PSICOMETRICO VOLONTARIO (PCQ-A) (2012).

- “NEOPLASIE POLMONARI PROFESSIONALI nella PROVINCIA DI ANCONA:
EVIDENZE DI UNO STUDIO CASO-CONTROLLO” (2014).

Progetti
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- “SIGNIFICATO CLINICO DI BIOMARKERS PER LA PREVENZIONE E
DIAGNOSI PRECOCE DEL MESOTELIOMA MALIGNO DELLA PLEURA”
(2008).

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Dr.ssa Roberta Malatesta

Dott. ROBERTA MALATESTA
Madicé Chirurgo
Spec. in Medjdina delf Lavoro
e —
L

ALLEGATI =

ALLEGATO 1: partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari etc ..., attinenti alla Medicina del
Lavoro in qualita di uditore.

ALLEGATO 2: frequenza a corsi di aggiomamento a carattere teorico-pratico.

ALLEGATO 3: corsi di formazione effettuati in qualita di docente (medico formatore).

ALLEGATO 4: pubblicazioni e titoli scientifici attinenti; comunicazioni o poster nella disciplina della
Medicina del Lavoro.

Allegato 1:

PARTECIPAZIONE A CORSI, CONGRESSI, CONVEGNI, SEMINARI
IN QUALITA DI UDITORE

» Seminario “MOBBING e altre forme di conflittualita sul lavoro: caratteristiche, prevenzione e
soluzioni” — Ancona (25-26 Mar 2009).

Y/

“La gestione di un evento pandemico influenzale” — Azienda Ospedaliera di Ancona (7 Lug 2009).

» “Vecchie e nuove epidemie: dalla peste nera all'influenza da Virus S/H1N1” — Universita Politecnica
delle marche, Ancona (4 Dic 2009).

» “Malattie Professionali: per conoscerle meglio” — Torrette di Ancona (18 Mar 2010).

» Convegno Nazionale “Il benessere nei luoghi di lavoro: la nuova sfida della Medicina del Lavoro
del XXl secolo” — Zona Territoriale n. 1 — Pesaro (26-27 Apr 2010).

» “ILLAVORO E LA SALUTE NELLE MARCHE: le possibili strategie per un intervento comune” —
Jesi (27 Sett 2010).

‘/

“Il mesotelioma maligno tra difficolta e aspettative” — Ancona (4 Nov 2010).
» T73° CONGRESSO NAZIONALE SIMLII - Roma (14 Dic 2010).

» “LE NEOPLASIE PRFESSIONALI: DALLA SOTTOSTIMA ALLA RICERCA ATTIVA” — San Severino
Marche (19 Mag 2011).
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» “LE MALATTIE PROFESSIONALI: adempimenti medico-legali e indicazioni operative di
prevenzione” — Montacassiano (27 Sett 2012).

75° CONGRESSO NAZIONALE SIMLI “Uscire dalla crisi tutelando sicurezza e salute dei
lavoratori! il ruolo del medico del lavoro consulente globale per la prevenzione” —
Brescia/Bergamo (17-19 Ott 2012).

Y

» Workshop (“Prevenzione e diagnosi precoce dei tumori professionali” - Civitanova Marche Alta (7
Mar 2013)

> “Donna, lavoro e maternita’ — Jesi (8 Mar 2013).

> “Medicinaigenerale e medicina del lavoro a confronto. Certificati medici: strumenti di burocrazia o
utilita?” —Area Vasta n.2, Jesi (28 Mar 2013).

» “Medicinﬂgenerale e medicina del lavoro a confronto sul tema: TUMORI PROFESSIONALI E
PATOLOGIE MUSCOLO-SCHELETRICHE" - Jesi (6 Giu 2013).

» Corso “l rqfuovi regolamenti europei sulle sostanze chimiche: REACH E CLP” — Jesi (20 Giu 2013).
|

» 76° CON 1RESSO NAZIONALE SIMLII: “Tutela e Promozione della Salute: il contributo
metodologico della Medicina del lavoro alla valutazione e gestione dei rischi nell’ambiente di vita
del lavoro — Giardini Naxos (ME) (8-11 Ott 2013).

|

|
|
|

Allegato 2:

FREQUENZA A CORSI DI SPECIALIZZAZIONI/AGGIORNAMENTO
RELATIVI ALLA MEDICINA DEL LAVORO O ALTRE MATERIE indicate
dall’art. 38, comma 1 D.Las 81/2008, con valutazione o esame finale

» Corso di Rianimazione Cardiopolmonare di Base e Defibrillazione Precoce. Acquisizione di ATTESTATO
di “ESECUTORE BLSD": addestramento nella Rianimazione Cardiopolmonare di Base con uso di
deﬁbrillato"i semi-automatici esterni (DAE) e superamento delle prove finali teoriche e pratiche di
valutazione (Lug 2009).

» Corso lntrdﬁduttivo di base al “COUNSELING CENTRATO SULLA PERSONA” - Corso teorico-pratico
della durata complessiva di 36 ore ~ASPIC Counseling e Cultura sede di Ancona — Osimo (2010).

A\

Corso di Aggiornamento 2010 per il Medico d’Azienda Competente — Corso ANMA sezione
Regionale Marche — Attestato di partecipazione e superamento prove finali di valutazione - Ancona (10-11
Sett 2010).

“Master Formativo Teorico-Pratico, Residenziale e Telematico, in ELETTROCARDIOGRAFIA
CLINICA iNTEGRATA” - Undicesima Edizione — Superamento di test telematici e cartacei per la
“CERTIFICAZIONE DI COMPETENZA IN ELETTROCARDIOGRAFIA DI BASE E MONITORAGGIO
DELLE ARITMIE CARDIACHE" — Spello (22 Oftt, 19 Nov e 17 Dic 2010).

\%
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X

“Metodologia di esecuzione della misurazione delle vibrazioni” — Corso Precongressuale, 73°
CONGRESSO NAZIONALE SIMLII (1Dic 2010).

“‘Seminari Monotematici di Aggiornamento in Medicina del Lavoro” — S.E.R.E.S. Onlus — Attestato di
partecipazione e superamento prove finali di valutazione - Ancona (Nov 2010 — Mar 2011).

Programma per la formazione continua degli operatori della Sanita, “Medicina generale e medicina del
lavoro a confronto: UNA COLLABORAZIONE POSSIBILE?” - Attestato di partecipazione e
superamento prove finali di valutazione - Edizione |, Jesi (26 Nov 2012).

Corso di Aggiornamento 2013 per il Medico d’Azienda Competente — Corso ANMA Sezione
Regionale Marche — Attestato di partecipazione e superamento prove finali di valutazione - Ancona (Mar -
Apr 2013).

“Sorveglianza Sanitaria e giudizio di idoneita nei lavoratori a rischio di sovraccarico
biomeccanico” - Corso Precongressuale, 76° CONGRESSO NAZIONALE SIMLII (9 Ott 2013).

Corso di Aggiornamento 2013 per il Medico d’Azienda Competente — Corso ANMA Sezione
Regionale Marche — Attestato di partecipazione e superamento prove finali di valutazione - Ancona (Mar -
Mag 2014).

Corso di “ACLS PROVIDER": addestramento nelle tecniche di Advanced Life Support, con superamento
delle prove finali di valutazione — American Heart Association — S.I.M.E.U., Societa Italiana di Medicina
d’Emergenza-Urgenza — Ancona (5-6 Mag 2014).

Programma per la formazione continua degli operatori della Sanita: “IL MESOTELIOMA MALIGNO:
sorveglianza sanitaria, diagnosi, terapia e aspetti giuridici (Codice n. 12385, Edizione |, formazione
residenziale con verifica finale) — Azienda Ospedaliero Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona — Attestato
di partecipazione e superamento prove finali di valutazione - Ancona (12 Sett 2014).

“‘Seminari Monotematici di Aggiornamento in Medicina del Lavoro” — S.E.R.E.S. Onlus — Attestato di
partecipazione e superamento prove finali di valutazione - Ancona (Mar — Mag 2015).

Corso teorico-pratico di “Formazione su ldentificazione Precoce e Intervento Breve per la
prevenzione dei problemi e danni alcolcorrelati nei contesti lavorativi e nella assistenza sanitaria
di base” — Programma di Formazione IPIB-PHEPA, Identificazione precoce e intervento breve
dell’abuso alcolico in Primary Health Care — Dipartimento di prevenzione Area Vasta n. 2, 2* edizione
- Jesi (7-8 Mag 2015).

Seminari Monotematici di Aggiornamento in Medicina del Lavoro, corso teorico-pratico di “Full
immersion ECG” — Attestato di partecipazione e superamento prove finali di valutazione - Ancona (6 Giu
2015).

Seminario di orientamento per formatori: “PIANO DI AZIONE NAZIONALE - PAN. D.GR. 1312/2014 ¢
S.M.l. - D.Lgs. 150/2012 — Adeguamento del Servizio di formazione per gli utilizzatori, i distributori
e i consulenti di prodotti fitosanitari al DM 22/01/2014” — organizzato da ASSAM regione Marche c¢/o
Servizio Agricoltura Regione Marche, Palazzo Leopardi di Ancona (30 nov 2015).

Evento formativo n. 150330 Edizione n. 1 denominato “CORSO DI AGGIORNAMNETO PER IL
MEDICO COMPETENTE" (Programma nazionale per la formazione continua degli operstori della Sanita:
sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate), organizzato da ANMA,
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Associaziohe Nazionale Medici d’Azienda e Competenti, tenutosi ad Ancona, dal 4 marzo al 1 aprile
2016. j

X Seminarﬁo Internazionale EPM, “LA PREVENZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO DA
SOVRAC¢ARICO BIOMECCANICCO: NUOVE TECNICHE DI STUDIO DELLE POSTURE, NUOVEE
BANCHE DATI CLINICI E ALTRE NEWS” — Attestato di partecipazione. Rimini, 9 € 10 giugno 2016.

Evento formativo n. 167133 edizione n. 1 denominato “Seminari Monotematici di Aggiornamento in
Medicina del Lavoro 2016”, I| SERIE, avente come obiettivo didattico/formativo generale: SICUREZZA
NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE —S.E.R.E.S. Onlus —
Attestato di partecipazione e superamento prove finali di valutazione - Osimo (AN) dal 20/10/2016 al
02/12/2016.

Evento forr%nativo n. 183667 Edizione n. 1 denominato “CORSO DI AGGIORNAMNETO 2017 PERIL
MEDICO ¢0MPETENTE” (Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della Sanita:
sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate), organizzato da ANMA,
Associaziogne Nazionale Medici d’Azienda e Competenti, tenutosi ad Ancona, dal 3 marzo al 07/04/2017.

|
i

CORSI DI FORMAZIONE ATTINENTI LA MEDICINA DEL LAVORO
EFFETTUATI IN QUALITA DI DOCENTE MEDICO FORMATORE
Art. 38 del D.Lgs n. 81/2008

Corso di fomazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Corso base 12 ore per Az. gruppo B) ai
sensi del DM 388/2003 per conto di “Studio Tecnico Sabbatini per. ind. ANDREA" — sede Senigallia (giu
2014). 1

Corso di formazione per addetti al Primo Soccorso Bordo Treni ai sensi del DM 19/2011 e s.m.i., per
conto di Trenitalia Gruppo Ferrovie dello Stato ltaliano, Unita Sanitaria Territoriale Bologna-Ancona, sede
di Ancona.|Corso di 6 ore (24 sett 2014)

4

Corso di fdrmazione per addetti al Primo Soccorso Bordo Treni ai sensi del DM 19/2011 e s.m.i., per
conto di Trenitalia Gruppo Ferrovie dello Stato Italiano, Unita Sanitaria Territoriale Bologna-Ancona, sede
di Ancona.}Corso di 6 ore (2 ott 2014)

Corso di fdrmazione per addetti al Primo Soccorso aziendale (Az. gruppo B) ai sensi del DM 388/2003,
c/o sede E}DIF di Macerata — Corso di 12 ore (ott 2014).

Corso di A giornamento per addetti al Primo Soccorso Aziendale ai sensi del DM 388/2003 (Az. gruppo
A) per con%o di SMAIL S.r.L. di Jesi - Aggiornamento di 6 ore (28 ott 2014).

Corso di fqrmazmne per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
38872003, {per conto di SMAIL S.r.L., c/lo Ospedale Murri di Jesi. Corso di 12 ore (11,12 e 13 nov 2014).
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» Corso di Aggiornamento per addetti al Primo Soccorso Aziendale ai sensi del DM 388/2003, per conto di
FORMACONF sede di Pesaro — Aggiornamento di 4 ore (27 nov 2014).

‘/

Corso di formazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM 388/2003,
c/o sede FORMACONF di Pesaro. Corso di 16 ore (21 € 28 nov, 4 e 10 dic 2014).

Corso di formazione per lavoratori, per conto di SMAIL S.r.L., c/o CRS S.r.L. sede di Ancona (formazione
su movimentazione manuale dei carichi, stress lavoro correlato, rischio biologico, utilizzo VDT). Corso di
4 ore (18 dic 2014).

%

> Corso di formazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM 388/2003,
per conto di SMAIL S.r.L., c/o sede TUEV AUSTRIA ITALIA - BLU SOLUTIONS di Monte Roberto (AN).
Corso di 16 ore (8 e 9 gen 2015).

» Corso di formazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM 388/2003,
per conto di FORMACONF, sede di Pesaro. Corso di 16 ore (15 e 22 gen 2015).

» Corso di formazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B) ai sensi del DM 388/2003,
c/o BONATTI S.p.A. sede di Fano — Corso di 12 ore, in qualita di docente e responsabile del corso (feb
2015).

» Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SAT (Supporto Aziendale Tecnologico) sede di Monsano. Corso di 12 ore (3e 5
feb 2015).

» Corso di formazione per lavoratori (corso base carrellisti) ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e
dell'Accordo Stato-Regioni del 22-02-2012, c/o sede SERECO Sr.L. d Jesi — (16 feb 2015).

» Corso formazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Corso base 12 ore per Az. gruppo B e C) ai
sensi del DM 388/2003 per conto di “SMAIL S.r.L.” — sede di Jesi (23 e 24 feb 2015).

» Corso di formazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Corso base 12 ore + aggiornamento 4 ore
per Az. gruppo B) ai sensi del DM 388/2003 per conto di “Studio Tecnico Sabbatini per. ind. ANDREA” —
sede Senigallia (mar 2015).

» Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SMAIL S.r.L., c/lo S.GL. sede di Ancona. Corso di 4 ore (19 mar 2015).

» Corso di formazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM 388/2003,
per conto di “Studio Tecnico Sabbatini per. ind. ANDREA” . Aggiornamento di 6 ore — sede San Lorenzo
in Campo (PU) (20 Mar 2015).

» Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SAT (Supporto Aziendale Tecnologico) sede di Monsano. Corso di 4 ore (26 mar
2015).

\4

Corso di formazione per addetti al primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SAT (Supporto Aziendale Tecnologico) sede di Monsano. corso di 12 ore (25 e 26
marzo 2015).

‘-/7

Corso di formazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
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388/2003, {per conto di FORMACONF sede di Pesaro — Corso di 12 ore (apr 2015) - Progetto n. 190340.

A%

Corso di A?giornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SERECO S.r.L., c/o CONSORZIO AGRARIO PROVINCIALE di Ancona sede di
Jesi. Corso di 16 ore (8 e 10 apr 2015).

» Corso di aggiornamento per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM
388/2003, !per conto di SMAIL S.r.L. c/o sede CAB PLUS Sr.L. di Jesi. Corso di 6 ore (16 aprile 2015).

» Corsodi fdrmazione per lavoratori: corso di formazione ed addestramento per addetti all'utilizzo del
carrello ele%vatore, ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni del 22-02-
2012. Cor$o effettuato c/o sede SERECO S.r.L. di Jesi. Corso di 2 ore (27 apr 2015).

"I

Corso di Abgiornamento per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, (per conto di FORMACONTF, sede di Pesaro — Aggiornamento di 4 ore (28 apr 2015) — Edizione
n. 2/2015. |

» Corsodi fdrmazione per lavoratori (corso base carrellisti) ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e
dellAccordo Stato-Regioni del 22-02-2012 c/o sede CAB PLUS di Jesi (corso di 2 ore) — (30 apr 2015).

Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM
388/2003, jper conto di SERECO S.r.L., c/lo PENNACCHIONI S.p.A. sede di Falconara Marittima. Corso
di 6 ore (28 e 29 mag 2015).

Corso di fdrmazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B) ai sensi del DM 388/2003,
per conto dl SAFE CONSULTING, c/o sede THERMOWATT di Arcevia. Corso di 12 ore (mag-giu 2015).

v

Y

Corso di fo;rmazione per R.S.P.P/Datori di Lavoro (basso, medio, alto rischio) c/o sede SERECO di Jesi —
corso di 4 ore (5 giu 2015).

A7

Corso di formazione per lavoratori (carrellisti e videoterminalisti) ai sensi degli artt. 37 € 73 del D.Lgs.
81/2008 e ldell'Accordo Stato-Regioni del 22-02-2012 c/o DS SMITH PACKAGING ITALIA SPA,
stabilimento di Agugliano, per conto di SERECO S.r.L. (corso di 4 ore) — (6 e 12 giu 2015).

Y

v

Corso di farmazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B-C) ai sensi del DM 388/2003,
per conto di FORMACONF, sede di Pesaro. Corso di 12 ore — Progetto n. 190341 (giu 2015).

1
Corso di fi ‘rmazione per lavoratori c/lo GAGLIARDINI S.r.L., sede di Monte Roberto (AN), per conto di

SERECO S.r.L.. Corso di formazione ed addestramento per addetti all'utilizzo del carrello elevatore, ai
sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 (24 giu 2015).

Y/

» Docenza borso di formazione per addetti al Primo Soccorso aziendale (Az. gruppo B) c/o sede

THERMOWATT di Arcevia, per conto di Safe Consulting (mag-lug 2015).
[

» Corso di qu)rmazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM 388/2003,
per conto di FORMACONF sede di Pesaro, svoltosi c/o FORMACONF di Fano ~ Corso di 16 ore, 2 (due)
edizioni (lug 2015).

» Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale ai sensi del DM 388/2003 (Progetto
Quadro per Apprendisti nei settori: Turismo Pubblici Esercizi, Alimentare, Terziario Distribuzione € Servizi,
Estetica Acconciatura, Studi Professionali “- Cod. n. 142971), per conto di FORMACONF sede di Pesaro,
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svoltosi a Pesaro. Corso di 12 ore (ago 2015).

Corso di formazione per Lavoratori svoltosi a Jesi (AN), per conto di SERECO S.r.L., ai sensi degli artt. 37
e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni (04 set 2015).

Corso di formazione per Lavoratori — Formazione generica - svoltosi a Jesi (AN), per conto di SERECO
S.r.L., ai sensidegli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni (set 2015).

Corso di formazione per LAVORATORI RISCHIO ALTO, svoltosi a Jesi (AN), per conto di SERECO
S.rL., ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni (set 2015).

Corso di formazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SERECO S.r.L., svoltosi a Jesi (AN) per un totale di 12 ore (ott 2015).

Corso di formazione per LAVORATORI RISCHIO BASSO/MEDIO/ALTO, svoltosi a Jesi (AN), per conto
di SERECO S.rL., ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dell'/Accordo Stato-Regioni (ott-nov
2015).

Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di ISCOM FORMAZIONE di Forli-Cesena Soc. Cons. a r.l. per dipendenti ditta
‘ARCA S.p.A. di Pesaro, svoltosi c/o Localita Borgo Santa Maria (PU) — 2 (due) edizioni (ott-nov 2015).

Corso di formazione per Lavoratori — Formazione generica - svoltosi a Jesi (AN), per conto di SERECO
S.rL., ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni (nov 2015).

Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SERECO S.r.L., svoltosi a Jesi (AN). Corso di 4 ore (20 nov 2015).

Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SERECO S.r.L., svoltosi a Jesi (AN). Corso di 4 ore (03 dic 2015).

Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale ai sensi del DM 388/2003 (progetto per
“FormApprendisti: Progetto Quadro per Obiettivo per la formazione di base e trasversale in Apprendistato
nella provincia di Pesaro e Urbino” — Modulo formativo “Primo Soccorso”), per conto di CONFAPI Pesaro-
Urbino, svoltosi a Tavernelle (PU). Corso di 12 ore (dic 2015).

Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Aziende gruppo B e C), ai sensi del DM
388/2003 (progetto per “FormApprendisti: Progetto Quadro per Obiettivo per la formazione di base e
trasversale in Apprendistato nella provincia di Pesaro e Urbino” — Cod. n. 188641), per conto di
FORMACONF sede di Fano, svoltosi ad Urbania (PU). Corso di 12 ore (dic 2015).

Corso di formazione per LAVORATORI RISCHIO ALTO, c/o sede SABAPLAST SRL di Morro d’Alba
(AN), per conto di SERECO Sir.L., ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-
Regioni (23 dic 2015).

Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SERECO S.r.L., svoltosi a Jesi (AN). Corso di 12 ore (gen 2016).

Corso di formazione per LAVORATORI RISCHIO ALTO, c/o sede GRIM SRL di Jesi (AN), per conto di

SERECO SrL., ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dellAccordo Stato-Regioni (09 gen
2016).
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Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM
388/2003, |per conto di FORMACONF sede di Pesaro, svoltosi a Pesaro — Corso di 16 ore, 2 (due)
edizioni (gen 2016).

Corso di ermazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Aziende gruppo B e C), ai sensi del DM
388/2003. |Progetto: Commercio e somministrazione alimentare n. 191990), per conto di FORMACONF
sede di Pesaro, svoltosi a Pesaro (PU). Corso di 12 ore (gen-feb 2016).

Corso di fbrmazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM 388/2003,
per conto di SINCA S.r.L. di Ancona, svoltosi c/o sede IDROLTECH S.r.L. di imola (BO). Corso di 16 ore
(feb 2016).

Corso di :%\ggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B) ai sensi del DM
388/2003, |per conto di SAFE CONSULTING, svoltosi c/o sede ARISTON THERMO GROUP di Osimo
(AN). Corso di 4 ore (13 feb 2016).

Corso di fdrmazione per LAVORATORI RISCHIO ALTO, c/o sede VALMUS SRL di Monte San Vito (AN),
per conto ﬁi SERECO S.r.L., ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dellAccordo Stato-Regioni
(17 feb 20?6).

Corso di fbmazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C), ai sensi del DM
388/2003, per conto di FORMACONF sede di Pesaro, svoltosi a Pesaro — Corso di 12 ore (feb 2016).

Corso basie per ADDETTI ALL'USO DEL CARRELLO ELEVATORE (lezione teorica: modulo tecnico)
svoltosi a Jesi (AN) per conto di SERECO S.r.L. (22 febbraio 2016).

Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM
388/2003, pper conto di FORMACONTF sede di Pesaro, svoltosi a Pesaro — Corso di 4 ore (feb 2016).

Corso di Abgiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale ai sensi del DM 388/2003 (progetto per
“FormApprendisti: Progetto Quadro per Obiettivo per la formazione di base e trasversale in Apprendistato
nella provincia di Pesaro e Urbino — Modulo Formativo “Primo Soccorso”), per conto di CONFAPI Pesaro-
Urbino, svbltosi a Tavernelle (PU). Corso di 12 ore (feb-mar 2016).

Corso di ﬁormazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003,}per conto di FORMACONF sede di Pesaro, svoltosi a Pesaro — Corso di 12 ore (feb-mar
2016). |

Corso di férmazione per LAVORATORI RISCHIO ALTO, svoltosi c/o sede PANATTA di Apiro (AN), per
conto di SERECO S.r.L., ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dellAccordo Stato-Regioni (5
mar 2016).
Docenza @orso di Aggiornamento per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B-C) c/o sede
ditta ARTELITO S.p.A. di Castelraimondo (MC), per conto di STUDIO IGES S.rl. di MACERATA (15 apr
2016). |

Corso di Aggiomamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, | per conto di FORMACONF sede di Pesaro, svoltosi a Pesaro — Corso di 4 ore (apr 2016).

Corso di fbrmazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B) ai sensi del DM 388/2003,
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per conto di SAFE CONSULTING, svoltosi c/o sede ARISTON THERMO GROUP di Conce di Arcevia
(AN). Corso di 12 ore (apr 2016).

Corso di aggiornamento per RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S),
svoltosi a Jesi per conto di SERECO S.r.L. (12 apr 2016).

Corso di formazione per LAVORATORI RISCHIO BASSO/MEDIO/ALTO, svoltosi a Jesi (AN), per conto
di SERECO S.rL., ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni (19 apr
2016).

Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SINCA S.r.L. di Ancona, svoltosi c/o sede Confartigianato di Pesaro (PU). Corso di
12 ore (mag 2016).

Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di FORMACONF sede di Pesaro, svoltosi a Pesaro — Corso di 4 ore (16 mag 2016).

Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di FORMACONF sede di Pesaro, svoltosi a Pesaro — Corso di 12 ore (mag 2016).

Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM 388/2003,
per conto di SINCA S.r.L. di Ancona (“Progetto dal titolo METODLOGIE E TECNICHE DI SICUREZZA
SUL LAVORO E NEL CANTIERE") svoltosi c/o sede della ditta AVE S.r.L. di Jesi (AN). Corso di 16 ore
(mag 2016).

Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) ai sensi del DM
388/2003, per conto di FORMACONF sede di Pesaro, svoltosi a Pesaro — Corso di 6 ore (20 e 24 mag
2016).

Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SERECO S.r.L., svoltosi c/o sede ditta MARIOTTI di Arcevia (AN). Corso di 4 ore
(28 mag 2016).

Corso di formazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003 (Progetto: commercio e somministrazione alimentare n. 190225), per conto di FORMACONF
sede di Pesaro, svoltosi a Pesaro — Corso di 12 ore (mag-giugno 2016).

Corso di formazione per LAVORATORI RISCHIO ALTO, c/o sede CENTER GOMMA SRL di Jesi (AN),
per conto di SERECO S.r.L., ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dell'Accordo Stato-Regioni
(18 giu 2016).

Docenza Corso di formazione per Datori di Lavoro - R.S.P.P, ai sensi del comma 2, art. 34 del D.Lgs
81/2008, per conto di SINCA S.r.L. di Ancona, svoltosi c/o sede Confartigianato di Ancona (27 giu 2016).

Corso di formazione per LAVORATORI RISCHIO ALTO, svoltosi a Jesi (AN), per conto di SERECO
S.r.L., ai sensi degli artt. 37 e 73 del D.Lgs. 81/2008 e dell Accordo Stato-Regioni (11 lug 2016).

Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di STUDIO TECNICO SABBATINI per. ind. ANDREA di Arcevia, svoltosi a San
Lorenzo in Campo (AN). Corso di 4 ore (lug 2016).
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Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di FORMACONF sede di Pesaro, svoltosi a Pesaro — Corso di 4 ore (12 lug 2016).

Corso basé per ADDETTI ALLUSO DEL CARRELLO ELEVATORE (lezione teorica: modulo tecnico),
svoltosi a Jesi (AN), per conto di SERECO S.r.L. (14 lug 2016).

Corso di formazione per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, |per conto di FORMACONF sede di Fano (Progetto ““Form.Apprendisti: Progetto Quadro per
Obiettivo per la formazione di base e trasversale in Apprendistato nella Provincia di Pesaro e Urbino” —
Modulo forjﬂativo Primo Soccorso (aziende gruppo B — C)” — Corso di 12 ore (lug 2016).

Docenza dorso di Aggiornamento per addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo A) c/o sede ditta
FASEC S.r.L. di Numana (AN), per conto di STUDIO IGES S.r.l. di MACERATA (01 set 2016).

Docenza ¢orso di formazione base + Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale,
Art. 37 comma 9 del D.Lgs 81/08 e s.m.i., per conto di SINCA S.r.L. di Ancona, svoltosi ¢/o la sede della
Confartigianato di Jesi (set 2016).

Corso di aggiornamento per RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S),
svoltosi a Jesi, per conto di SERECO S.r.L. (23 set 2016).

Corso di 1ggiornamento per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SAFE CONSULTING, svoltosi c/o sede ARISTON THERMO GROUP di Genga
(AN). Corsp di 4 ore (22 ott 2016).

Corso di formazione per R.S.P.P/DATORI DI LAVORO e R.L.S., svoltosi a Jesi per conto di SERECO
S.rL. (24 ott 2016).
|

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Corso di Aggiornamento di
Primo Soccorso Aziendale (Az. Gruppo B e C)". Durata: 4 ore. Sede: Jesi (AN). Data svolgiemnto:
28.10.2016.

!
Corso di [formazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di SERECO S.r.L., svoltosi a Jesi (AN). Corso di 12 ore (ott 2016).

Corso di ﬁprmazione per Addetti al Primo Soccorso Aziendale (Az. gruppo B e C) ai sensi del DM
388/2003, per conto di FORMACONF sede di Pesaro, svoltosi a Pesaro — Corso di 12 ore, 2 (due)
edizioni (oft-nov 2016).

i
Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “CORSO di Aggiornamento
PREPOST! + LAVORATORY. Durata: 2,5 ore. Sede: Monsano (AN). Periodo di svolgimento: 19.01.2017.

Incarico pnlofessionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “CORSO LAVORATORI
settore agricolo”. Durata: 3,5 ore. Sede: Jesi (AN). Periodo di svolgimento: 07.02.2017.

Incarico in attivita di docenza nel modulo formativo “Addetto al pronto soccorso aziendale (aziende
gruppo B e C) — 14 edizione” — 12 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgimento: gennaio-febbraio 2017.

Incarico in{aﬁivité di docenza nel modulo formativo “Aggiornamento Addetto al pronto soccorso aziendale
(aziende gruppo B e C) — 1* edizione” — 4 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgimento: febbraio 2017.

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Corso di formazione
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PREPOSTI E LAVORATORI rischio MEDIO + ALTO”. Durata: 4 ore. Sede: Jesi (AN). Periodo di
svolgimento: 6.02.2017.

» Incarico in attivita di docenza nel modulo formativo “Addetto al pronto soccorso aziendale (aziende
gruppo B e C) — Progetto: commercio € somministrazione alimentare n. 194856 — 12 ore. Sede: Pesaro.
Periodo di svolgimento: febbraio-marzo 2017.

» Progetto formativo denominato: “Migliorare l'adattabilita e [l'occupabilita dei lavoratori attrraverso la
formazione” ~ Attivita di docenza relativa la modulo “Aggiornamento Addetto al Pronto Soccorso
aziendale (aziende gruppo B e C)" - 1" edizione — 4 ore. Sede: Tolentino. Perido di svolgimento:
21.02.2017.

\4

Progetto formativo denominato: “Migliorare l'adattabilita e I'occupabilita dei lavoratori aftrraverso la
formazione” ~ Attivita di docenza relativa la modulo “Aggiornamento Addetto al Pronto Soccorso
aziendale (aziende gruppo B e C)” - 2" edizione — svoltosi a Pesaro in data 24.02.2017.

A

Progetto formativo denominato: “Form.Apprendisti: Progetto Quadro per Obiettivo per la formazione di
base e trasversale in Apprendistato nella Provincia di pesaro e Urbino” — Docenza nel modulo formativo
“Primo Soccorso (aziende gruppo B — C). Sede: Urbania 3 (8 ore) all'interno dell'area “Salute e Sicurezza
nei luoghi di lavoro”. Periodo di svolgimento: marzo 2017.

v

Progetto formativo denominato: “Formare i lavoratori per aumentare la competitivita dimpresa” — Attivita
di docenza relativa al modulo denominato “Aggiornamneto Primo Soccorso aziendale (gruppo A) — 14
edizione” — 6 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgimento: marzo — aprile 2017.

» Progetto formativo denominato: “La formazione come strategia per la crescita del sistema delle imprese e
dei lavoratori” — Attivita di docenza relativa al modulo denominato “Addetto al pronto soccorso aziendale
(aziende gruppo B-C) 1* edizione” — 12 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgimento: marzo-aprile 2017.

» Incarico in attivita di docenza nel modulo formativo “Aggiornamento Addetto al pronto soccorso aziendale
(aziende gruppo B e C) — 2” edizione” — 4 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgimento: 28 marzo 2017.

\7%

Incarico in attivita di docenza nel modulo formativo “Corso di Formazione Lavoratori rischio ALTO” —
Durata: 4 ore. Sede: Jesi (AN). Periodo di svolgimento: 12 aprile 2017.

» Incarico in attivita di docenza nel modulo formativo “Addetto al pronto soccorso aziendale (aziende
gruppo B e C) — Progetto: commercio e somministrazione alimentare n. 195002 — 12 ore. Sede: Pesaro.
Periodo di svolgimento: maggio-giugno 2017

Y

Incarico in attivita di docenza nel modulo formativo “Aggiornamento Addetto al pronto soccorso aziendale
(aziende gruppo B e C) — Durata: 4 ore. Sede: Fano. Periodo di svolgimento: 08 maggio 2017.

A4

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Corso di Formazione per
Lavoratori rischio ALTO”. Totale ore: 2,5. Sede: Moie di Maiolati Spontini (AN). Periodo di svolgimento:
20.05.2017.

» Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Corso di Formazione
Lavoratori rischio ALTO”. Totale ore: 3. Sede: Morro d’Alba (AN). Period di svolgimento: 15.05.2017.

» Incarico di docenza nel corso di formazione per “LAVORATORI” - Artt. 36, 37 D. Lgs. 81 e Accordo Stato
Regioni del dicembre 2011 — svoltosi presso la sede FABER di Sassoferrato (AN) nei giorni 14 aprile e 12
maggio 2017. Totale ore: 16.
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Progetto formativo denominato: “Form.Apprendisti: Progetto Quadro per Obiettivo per la formazione di
base e trasversale in Apprendistato nella Provincia di pesaro e Urbino” — Docenza nel modulo formativo
“‘Primo Saccorso (aziende gruppo B — C). Sede: Pesaro 2 (12 ore) allinterno dell'area “Salute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro”. Periodo di svolgimento: maggio-giugno 2017.

Progetto fdrmativo denominato: “La formazione come strategia per la crescita del sistema delle imprese e

dei lavorator?” — Attivita di docenza relativa al modulo denominato “Addetto al pronto soccorso aziendale

(aziende gruppo B-C) 2 edizione” — 12 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgimento: maggio-giugno 2017.
\

Progetto formativo denominato: “Migliorare I'adattabilita e ['occupabilita dei lavoratori aftraverso la
formazione” ~ Attivita di docenza relativa al modulo “Aggiornamento Addetto al Pronto Soccorso
aziendale (aziende gruppo B e C)” - 3" edizione — svoltosi a Pesaro in data 16.05.2017.

Progetto f’;ormativo denominato: “Migliorare l'adattabilita e I'occupabilita dei lavoratori attrraverso la
formazione” - Attivita di docenza relativa la modulo “Addetto al Pronto Soccorso aziendale (aziende

gruppo B e C)’ - 1” edizione — 12 ore. Sede: Tolentino. Perido di svolgimento: maggio 2017.
|

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Corso di Formazione di Primo
Soccorso Aziendale (Az. Gruppo B e C)”. Durata: 8 ore. Sede: Rimini (RN). Data svolgimento: giugno
2017,

Progetto fdrmativo denominato: “Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro” — Attivita di docenza relativa al modulo
“Pronto Soccorso Aziendale (Gruppo B-C) — Ed. 6670. 12 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgimento:
giugno-luglio 2017.

Progetto formativo denominato: “Sicurezza Nei Luoghi Di Lavoro” — Attivita di docenza relativa al modulo
“Pronto Soccorso Aziendale (Gruppo B-C) — Ed. 6387. 12 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgiemnto:
giugno-luglio 2017.

Incarico in iaﬁivité di docenza nel modulo formativo “Aggiornamento Addetto al pronto soccorso aziendale
(aziende gmppo B e C) — 6" edizione” — 4 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgimento: 23 maggio 2017.

Progetto formativo denominato: “Form.Apprendisti: Progetto Quadro per Obieftivo per la formazione di
base e trasversale in Apprendistato nella Provincia di Pesaro e Urbino” — Docenza nel modulo formativo
“Primo Soccorso (aziende gruppo B — C). Sede: Tavernelle edizione 1 (12 ore)’. Periodo di svolgimento:
maggio-giugno 2017.

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Corso di Aggiornamento
Lavoratori Rischio ALTO”. Totale ore: 4. Sede: Mergo (AN). Periodo di svolgimento: 9 giugno 2017.

Incarico in|attivita di docenza nel modulo formativo “Aggiornamento Addetto al pronto soccorso aziendale
(aziende gruppo B e C) — Totale ore: 4. Sede: Morro d'Alba (AN). Periodo di svolgimento: 10.06.2017.

|

Incarido dii docenza nel corso di formazione base per ASPP — Modulo B, svoltosi presso la sede ELICA
SPA, Via Ermanno Casoli n. 2 — Fabriano (AN) nel gioro 14.06.2017. Totale ore: 4.

Progetto ﬁormativo denominato: “Migliorare I'adattabilita e I'occupabilita dei lavoratori aftraverso la
formazione” — Attivita di docenza relativa al modulo “Formazione generale lavoratori basso € medio
rischio” — 8 ore. Svoltosi a Tolentino in data 03.07.2017.

Progetto f}ormativo denominato: “Migliorare I'adattabilita e I'occupabilita dei lavoratori attraverso la
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formazione” — Attivita di docenza relativa al modulo “Formazione Specifica lavoratori basso e medio
rischio” — Totale ore: 16 ore. Svoltosi a Tolentino in data 10 e 13.07.2017.

Progetto formativo denominato: “La formazione come strategia per la crescita del sistema delle imprese e
dei lavoratori” — Attivita di docenza relativa al modulo denominato “Addetto al pronto soccorso aziendale
(aziende gruppo B—C) 3” edizione” — 12 ore. Sede: Gabicce Mare. Periodo di svolgimento: luglio 2017.

Incarico in attivita di docenza nel modulo formativo “Aggiornamento Addetto al pronto soccorso aziendale
(aziende gruppo B e C) — 7* edizione” — 4 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgimento: 26 luglio 2017.

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Aggiornamento Addetto al
pronto soccorso aziendale (aziende gruppo B e C) — Totale ore: 4 ore. Sede: Senigallia (AN). Periodo di
svolgimento: 31 luglio 2017.

Incarico di docenza Codice Progetto P01817PESXX016 — Modulo Primo Soccorso Aziendale — gruppo
aziende B e C. Sede di svolgimento: Hotel Mercure Pesaro Cruiser. Durata: 12 ore. Periodo di
svolgimento: 21 e 22 settembre 2017

Progetto formativo deniminato: “Piano formativo strategico per la qualificazione e lo sviluppo del tessuto
economico provinciale”. Incarico di docenza realtivo al modulo “Addetto al pronto soccorso aziendale
(aziende gruppo B-C) 1% edizione — 12 ore. Sede: Pesaro. Periodo: settembre-ottobre 2017.

Progetto formativo deniminato: “Piano formativo strategico per la qualificazione e lo sviluppo del tessuto
economico provinciale”. Incarico di docenza realtivo al modulo “Addetto al pronto soccorso aziendale
(aziende gruppo B-C) 2" edizione — 12 ore. Sede: Pesaro. Periodo: settembre-ottobre 2017.

Progetto formativo denominato: “Migliorare l'adattabilita e I'occupabilita dei lavoratori attraverso la
formazione” — Attivita di docenza relativa al modulo “Formazione Generale e Specifica lavoratori basso
rischio” — Totale ore: 8 ore. Svoltosi a Tolentino in data 24 ottobre e 07 novembre 2017.

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Corso di Aggiomamento
Lavoratori Rischio ALTO". Totale ore: 4. Sede: Serra de’ Conti (AN). Periodo di svolgimento: 15 settembre
2017.

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Aggiornamento Addetto al
pronto soccorso aziendale (aziende gruppo B e C) — Totale ore: 4 ore. Sede: Jesi (AN). Periodo di
svolgimento: 19 settembre 2017.

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Corso Base per Addetti all'uso
del carrello elevatore” — Lezione teorica: modulo tecnico. Totale ore: 2. Sede: Jesi (AN). Periodo di
svolgimento: 29 settembre 2017.

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Formazione Lavoratori” —
Durata: 3 ore. Sede: Cupra Marittima (AP). Periodo di svolgimento: 3 ottobre 2017.

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Aggiornamento Addetto al
pronto soccorso aziendale (aziende gruppo B e C) — Totale ore: 4 ore. Sede: Cupramontana (AN).
Periodo di svolgimento: 7 ottobre 2017.

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) e RLS". Totale ore: 4. Sede: Jesi (AN). Periodo di svolgimento: 27
ottobre 2017.
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Incarico in attivita di docenza nel modulo formativo “Formazione Lavoratori Medio Rischio” — 2* edizione”
-8 ore. Séde: Tolentino (MC). Periodo di svolgimento: ottobre-novembre 2017.

Incarico in attivita di docenza nel modulo formativo “Aggiornamento Addetto al pronto soccorso aziendale
(aziende gruppo B e C) — 8" edizione” — 4 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgimento: 6 novembre 2017,

Incarico in [attivita di docenza nel modulo formativo “Aggiornamento Addetto al pronto soccorso aziendale
(aziende gruppo B e C) — 9" edizione” — 4 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgimento: 20 novembre 2017.

Incarico in attivita di docenza nel modulo formativo “Addetto al pronto soccorso aziendale (aziende
gruppo B & C) — Corso base — 5" edizione” — 12 ore. Sede: Pesaro. Periodo di svolgimento: 6-13-20
novembre 2017.

Incarico pfofessionale di docenza nel servizio formativo dal titolo “ Corso di formazione di Primo
Soccorso”|— aziende gruppo B e C. Totale ore: 12. Sede: Jesi (AN). Periodo di svolgimento: 8-17-21
novembre 2017.

Incarico professionale di docenza nel servizio formativo dal titolo “ Corso di aggiornamento di Primo
Soccorso” |- aziende gruppo B e C. Totale ore: 4. Sede: Ospedale di Jesi (AN). Periodo di svolgimento:
24 novembre 2017.

Incarico professionale di docenza del servizio formativo del corso dal titolo “Corso di Aggiornamento
Lavoratori’, relativo agli argomenti “Il ruolo del Medico Competente e la Sorveglianza Sanitaria, MMC,
MR, VDT, STRESS”. Totale ore: 4. Sede: Jesi (AN). Periodo di svolgimento: 25 novembre 2017.

Incarico professionale di docenza nel servizio formativo dal titolo “ Corso di Aggiornamento di Primo
Soccorso” |~ aziende gruppo B e C. Totale ore: 4. Sede: Jesi (AN). Periodo di svolgimento: 27 novembre
2017. ‘

Allegato 4:

Y

A7

Pubblicazioni e titoli scientifici attinenti:
comunicazioni o poster nella disciplina medicina del lavoro

“SIGNlFICiATO CLINICO DI BIOMARKERS PER LA PREVENZIONE E DIAGNOSI PRECOCE DEL
MESOTELIOMA MALIGNO DELLA PLEURA’. Studio sperimentale, dissertazione orale. Tesi di laurea
(2008).

“VALUTAZIONE del RISCHIO da MOVIMENT! RIPETITIVI degli ARTI SUPERIORI IN UN
LABORATORIO ODONTOTECNICO” — Autori: R. Malatesta, M. Rosi, M. Bracci, V. Bonacucina, L.
Santarelli.| Dipartimento di Patologia Molecolare e Terapie Innovative, Medicina del Lavoro, Universita
Politecnica delle Marche, Ancona. Poster SIMLII (2010). Dissertazione orale al CONVEGNO
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NAZIONALE DELLE SCUOLE ITALIANE DI MEDICINA DEL LAVORO ~Taormina (10-12 Ot
2010).

» “LA VALUTAZIONE dello STRESS OCCUPAZIONALE e della SODDISFAZIONE LAVORATIVA nel
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO del PERSONALE INFERMIERISTICO". Autori: V Bonacucina, M.
Amati, M. Bracci, R. Malatesta, L. Santarelli. Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari, Medicina del
Lavoro, Universita Politecnica delle Marche, Ancona. Poster SIMLII (2010).

» “VALUTAZIONE dellIMPATTO PSICOLOGICO del FOLLOW-UP SANITARIO in SOGGETTI EX-
ESPOSTI alPASBESTO sulla base di un QUESTIONARIO PSICOMETRICO VOLONTARIO (PCQ-
A)". Autori: Laura Mariotti Monica Amati, Massimo Bracci, Roberta Malatesta, Lory Santarelli.
Dipartimento di Scienze Cliniche e Molecolari, Medicina del Lavoro, Universita Politecnica delle Marche,
Ancona. Poster SIMLII (2012).

» “NEOPLASIE POLMONARI PROFESSIONALI nella PROVINCIA DI ANCONA: EVIDENZE DI UNO
STUDIO CASO-CONTROLLQ". Studio sperimentale di ricerca attiva condotto in collaborazione con Area
Vasta 2 - SPSAL di Jesi — Dissertazione orale, tesi di specializzazione (2014).

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu Pagina 18/19







