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Oggetto: relazione di genere ai sensi dell'art. 47, comma 3, Legge n. 108/2021

L’inclusione sociale rappresenta una delle priorita della politica aziendale della
societa IMAC srl. L’attuazione di tale scelta, si evince e viene confermata dal
ruolo di responsabilita assegnato dal datore di lavoro alle due figure femminili
assunte e alla dovuta parita salariale e di mansione garantita a tali figure.

La societd IMAC s.r.l. impiega risorse in maniera paritetica per la formazione
di tutte le sue figure professionali stabilendo corsi di formazione a seconda
delle differenti esigenze personali e di mansioni del suo personale
indistintamente dalla differenza di genere, garantendo, nel corso degli anni, -
la promozione professionale nonché i passaggi di categoria e/o di livello.

Sono stati inoltre sempre agevolati, su richiesta dei lavoratori, |
prepensionamenti ed i pensionamenti.

Si rispettano inoltre le norme previste dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68
"Norme per il diritto al lavoro dei disabili” avendo alle dipendenze un soggetto
rientrante nella categoria protetta e garantendo a tale figura, le dovute tutele e
formazione.

La Societa sta inoltre applicando una politica di assunzione che include una
valutazione continua di candidati giovani di pari genere, da affiancare al
personale gia in forza e formate in base alle proprie mansioni.

In tal modo la IMAC s.1l. si garantlsce un processo di crescita e sviluppo
innovativo dell’attivita svolta da 50 anni, necessario at ad un mantenimento
adeguato ai tempi attuali.
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